Rezultatele obtinute in urma implementarii proiectului ”STAGIAR — STAGIi de
practica in domeniul AgRicol”, POCU/90/6.13/6.14/109170

Rezultatele conform contractului sau ultimele modificari
— Acte Aditionale (daca este cazul)

Stadiul realizarii rezultatelor conform Rapoartelor
Tehnico-Financiare transmise de Beneficiar

Activitatea 2. ORGANIZAREA SI FURNIZAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI
CONSILIERE PROFESIONALA

R2.1: Campanie de informare si constientizare a
studentilor privind importanta si necesitatea
participarii la activitati (18 Iulie 2018 - 31 Martie
2020, 19.05.2020 — 31.08.2020)

- 10 campanii de informare si constientizare a
importantei participarii la activitati

- 10 liste de prezenta semnate

- minim 250 de studenti informati

Acestea reprezinta rezultatele subactivitatii
A2.1.Campanie de informare si constientizare a
studentilor privind importanta si necesitatea participarii
la activitati din cadrul activitatii A2. ORGANIZAREA
SI FURNIZAREA SERVICILOR DE ORIENTARE SI
CONSILIERE PROFESIONALA. Prin aceste rezultate
se contribuie atat la realizarea obiectivul general al
proiectului cat si obiectivele specifice OS 1, OS 3 si OS
4, dar si la atingerea indicatorului de realizare cod
4S129 - Persoane (cursanti, studenti) care beneficiaza de
sprijin pentru tranzitia de la scoala la viata activa.

R2.1: Campanie de informare si constientizare
a studentilor privind importanta si necesitatea
participarii la activitati (18 Iulie 2018 - 31
Martie 2020, 19.05.2020 — 31.08.2020)

- prezentarea proiectului

- prezentare elaboratd pe tema inovarea sociala

- 10 planuri de campanie

- 10 programe de desfasurare a campaniilor de
informare §i constientizare

- 4 minute sedinte intdlnire decani

- 4 materiale PPT

- 10 campanii de informare $i constientizare a
importantei participarii la activitati

- 10 liste de prezenta semnate

- 8 rapoarte de campanie

- 278 studenti informati (minim 250 de studenti)

Realizat.

R2.2: Recrutarea, evaluarea, selectia si urmarirea
grupului tinta studenti (18 Iulie 2018 - 31 Martie
2020, 19.05.2020 — 31.08.2020)

-200 de studenti recrutati in cadrul proiectului;

-1 metodologia privind selectia si recrutarea grupului
tinta;

-1 plan de desfasurare al activitatilor cu grupul tinta;
-200 fise de urmarire a GT.

Acestea reprezinta rezultatele subactivitatii A2.2..
Recrutarea, evaluarea, selectia si urmarirea grupului
tinta studenti din cadrul activitatii A2. ORGANIZAREA
SI FURNIZAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI
CONSILIERE PROFESIONALA. Prin aceste rezultate
contribuim atat la realizarea obiectivul general al
proiectului cat si obiectivele specifice, in special OS 1,
dar si la atingerea indicatorului de realizare cod 4S129 -
Persoane (cursanti, studenti) care beneficiaza de sprijin
pentru tranzitia de la scoala la viata activa.

R2.2: Recrutarea, evaluarea, selectia si
urmarirea grupului tinta studenti (18 Iulie
2018 - 31 Martie 2020, 19.05.2020 — 31.08.2020)
- 1 prezentare elaborata pe tema inovarea sociala
- 1 metodologia privind selectia si recrutarea
grupului tinta;

- 4 planuri de desfasurare al activitatilor cu grupul
tinta

- 4 liste de potentiali beneficiari

- 30 minute sedinte

- 217 de studenti recrutati in cadrul proiectului

- 217 fise de urmarire a GT

Realizat.

R2.3: Consiliere si orientare profesionala pentru 200
studenti, in grup/individual (18 Iulie 2018 - 31
Martie 2020, 19.05.2020 — 31.08.2020)

-200 de formulare de inregistrare ale studentilor;

-200 de chestionarele aplicate fiecarui student;

-200 de planuri de cariera personalizat pentru fiecare
student in parte;

-200 de rapoarte psiho-profesionale pentru fiecare
student in parte;

-200 bilanturi de competente, proiectul profesional/de
formare pentru fiecare student in parte;

-20 grupe de consiliere de grup realizate;

R2.3: Consiliere si orientare profesionala
pentru 200 studenti, in grup/individual (18
Tulie 2018 - 31 Martie 2020, 19.05.2020 —
31.08.2020)

- formular de inregistrare individuala a
participantilor adaptat 109170 (Anexa 8)

- 20 programe de desfasurare a activitatilor de
consiliere

- 8 liste cu persoanele din GT

-217 de formulare de inregistrare ale studentilor ;
- 217 de chestionarele aplicate fiecarui student;
- 217 de planuri de cariera personalizat pentru




-200 de studenti consiliati individual si de grup.
Acestea reprezinta rezultatele subactivitatii A 2.3.
Consiliere si orientare profesionala pentru 200 studenti,
in grup/individual din cadrul activitatii A2.
ORGANIZAREA SI FURNIZAREA SERVICIILOR
DE ORIENTARE SI CONSILIERE PROFESIONALA.
Prin aceste rezultate se contribuie atat la realizarea
obiectivul general al proiectului cat si obiectivele
specifice, in special la OS 1, dar si la atingerea
indicatorului de realizare cod 45129 - Persoane
(cursanti, studenti) care beneficiaza de sprijin pentru
tranzitia de la scoala la viata activa.

fiecare student in parte;

- 217 de rapoarte psiho-profesionale pentru fiecare
student in parte ;

- 217 bilanturi de competente, proiectul
profesional/de formare pentru fiecare student in
parte;

- 20 grupe de consiliere de grup realizate;

- 217 de studenti consiliati individual si de grup.

Realizat.

R2.4: Ateliere dezvoltare competente de
angajabilitate (18 Iulie 2018 - 31 Martie 2020,
19.05.2020 — 31.08.2020)

-8 sesiuni de lucru derulate (inclusiv materiale suport
seminarii instruire) pentru fiecare din cele 8 grupe de
studenti.

-8 seturi de materiale pentru pregatire.

-200 de studenti participant.

Acestea reprezinta rezultatele subactivitatii A 2.3.
Consiliere si orientare profesionala pentru 200 studenti,
in grup/individual din cadrul activitatii A2.
ORGANIZAREA SI FURNIZAREA SERVICIILOR
DE ORIENTARE SI CONSILIERE PROFESIONALA.
Prin aceste rezultate se contribuie atat la realizarea
obiectivul general al proiectului cat si obiectivele
specifice, in special OS 1, dar si la atingerea
indicatorului de realizare cod 45129 - Persoane
(cursanti, studenti) care beneficiaza de sprijin pentru
tranzitia de la scoala la viata activa.

R2.4: Ateliere dezvoltare competente de
angajabilitate (18 Iulie 2018 - 31 Martie 2020,
19.05.2020 — 31.08.2020)

- 8 programe de desfasurare ateliere competente
de angajabilitate

- 8 seturi de materiale pentru pregatire

- 8 sesiuni de lucru derulate

-217 de studenti participanti

Realizat.

R2.5: Realizarea analizei de nevoi actuala

si a workshop-urilor/schimb de bune

practici (18 Iulie 2018 - 31 Martie 2020, 19.05.2020 —
31.08.2020)

-1 analiza realizata si prezentata;

-3 teme de workshop-uri- realizate;

-24 workshop-uri sustinute;

-600 de studenti participanti la sesiunile de workshop-
uri;

-600 de mape realizate si distribuite; care contin: 450 de
pixuri personalizate; 450 Notes-uri personalizate; 450
programe workshop-uri;

Acestea reprezinta rezultatele subactivitatii A 2.5.
Realizarea analizei de nevoi actula si a workshop-
urilor/schimb de bune practici din cadrul activitatii A 2.
REALIZAREA ANALIZEI DE NEVOI ACTUALA SI
A WORKSHOP-URILOR/SCHIMB DE BUNE
PRACTICI. Prin aceste rezultate se contribuie atat la
realizarea obiectivul general al proiectului cat si
obiectivele specifice, in special la OS 1, OS2 si OS 4,
dar si la atingerea indicatorului de realizare cod 4S129 -
Persoane (cursanti, studenti) care beneficiaza de sprijin
pentru tranzitia de la scoala la viata activa, dar si la
atingerea indicatorilor 4S114 si 4S 117.

R2.5: Realizarea analizei de nevoi actuala
si a workshop-urilor/schimb de bune
practici (18 Iulie 2018 - 31 Martie 2020,
19.05.2020 — 31.08.2020)

- 1 analiza realizata si prezentata;

- 3 teme de workshop-uri- realizate;

- 24 workshop-uri sustinute;

- 600 de studenti participanti la sesiunile de
workshop-uri;

- 600 de mape realizate si distribuite; care contin:
450 de pixuri personalizate; 450 Notes-uri
personalizate; 450 programe

workshop-uri

Realizat.

Activitate: A3. CREAREA UNUI PARTENERIAT INTELIGENT INTRE UNIVERSITATE SI
MEDIUL DE AFACERI — PA-IN (INTELLIGENT PARTNERSHIP)




R3.1: Crearea unui sistem dual de informare
inteligenta (DU-IN) (18 Tulie 2018 - 31 Martie 2020,
19.05.2020 — 31.08.2020)

-1 mediu on-line creat si functional;

-minim 50 de firme contactate;

-1 baza de date creata ;

Acestea reprezinta rezultatele subactivitatii A3.1.
Crearea unui sistem dual de informare inteligenta (DU-
IN) din cadrul activitatii A3. CREAREA UNUI
PARTENERIAT INTELIGENT INTRE
UNIVERSITATE SI MEDIUL DE AFACERI — PA-IN
(INTELLIGENT PARTNERSHIP). Prin aceste rezultate
se contribuie atat la realizarea obiectivul general al
proiectului cat si obiectivele specifice, in special la OS 2
si OS 4, dar si la atingerea indicatorului de realizare cod
4S129 - Persoane (cursanti, studenti) care beneficiaza de
sprijin pentru tranzitia de la scoala la viata activa.

R3.1: Crearea unui sistem dual de informare
inteligenta (DU-IN) (18 Iulie 2018 - 31 Martie
2020, 19.05.2020 — 31.08.2020)

- 1 - Baza de date cu peste 50 de firme contactate
- 1 pagina web creata si actualizata

- 1 pagina facebook creata si actualizata

Realizat.

R3.2: Organizarea de intalniri cu mediul de

afaceri si crearea de parteneriate si jobshop-uri

(18 Iulie 2018 - 31 Martie 2020, 19.05.2020 -
31.08.2020)

-Minim 15 intalniri pentru semnarea de acorduri;
-Minim 15 contracte de practica reactualizate (Acorduri
de colaborare)

-Minim 10 contracte de practica cu firme noi (Acorduri
de colaborare)

-1 Targ de job-uri/ participarea la un targ de job-uri;

-3 intalniri cu angajatorii;

-3 pachete de competente transversale;

-88 de contracte de munca (reprezentand 44% din total
GT-indicator de realizare) semnate la finalul proiectului.
Acestea reprezinta rezultatele subactivitatii A3.2
Organizarea de intalniri cu mediul de afaceri si crearea
de parteneriate si jobshop-uri din cadrul activitatii A3.
CREAREA UNUI PARTENERIAT INTELIGENT
INTRE UNIVERSITATE SI MEDIUL DE AFACERI —
PA-IN (INTELLIGENT PARTNERSHIP). Prin aceste
rezultate se contribuie atat la realizarea obiectivul
general al proiectului cat si obiectivele specifice, in
special la OS 2 si OS 4, dar si la atingerea indicatorului
de realizare cod 4S129 - Persoane (cursanti, studenti)
care beneficiaza de sprijin pentru tranzitia de la scoala la
viata activa, respectiv indicatorii comuni de rezultat
4S114 si 4S115.

R3.2: Organizarea de intalniri cu mediul de
afaceri si crearea de parteneriate si jobshop-uri
(18 Iulie 2018 - 31 Martie 2020, 19.05.2020 —
31.08.2020)

- Peste 15 intalniri pentru semnarea de acorduri de
colaborare

- 4 Pachete de competente transversale

- Minim 15 contracte de practica reactualizate
(Acorduri de colaborare)

- Minim 10 contracte de practica cu firme noi
(Acorduri de colaborare)

-1 Targ de job-uri/ participarea la un targ de job-
uri;

- 3 intalniri cu angajatorii;

- 96 de contracte de munca semnate la finalul
proiectului

Realizat.

Activitate: A4. ORGANIZAREA SI DERULAREA PROGRAMELOR DE INVATARE LA LOCUL
DE MUNCA

R4.1: Pregatirea stagiului de practica

(18 Iulie 2018 - 31 Martie 2020,

19.05.2020 — 31.08.2020)

-200 contracte/conventii de practica incheiate (intre
student, firma si universitate);

-1 program de practica;

- 200 de studenti repartizati catre angajatori;

-1 metodologie selectie si recrutare aplicata.

-1 program de intalniri realizat intre Universitate P1 si
potentiali angajatori/parteneri;

-1 selectie a studentilor pe locurile de practica;

R4.1: Pregatirea stagiului de practica

(18 Iulie 2018 - 31 Martie 2020,

19.05.2020 — 31.08.2020)

- 217 contracte/ conventii de practica incheiate
(intre student, firma si universitate);

- 1 program de practica;

- 217 de studenti repartizati catre angajatori;

- 1 metodologie selectie si recrutare aplicata:

- 1 program de intalniri realizat Intre Universitate
si potentiali angajatori/parteneri;

- 1 selectie a studentilor pe locurile de practicd;




-1 instruire pentru protectia muncii realizata inainte de
inceperea practicii;

-1 repartizarea studentilor la practica (la firma partenera
de practica, la tutor si la tema de practica);

-1 program de practica;

-20 tutori pregatiti pentru primirea studentilor in
practica.

Acestea reprezinta rezultatele subactivitatii A.4.1 .
Pregatirea stagiului de practica din cadrul activitatii A4.
ORGANIZAREA SI DERULAREA PROGRAMELOR
DE INVATARE LA LOCUL DE MUNCA. Prin aceste
rezultate se contribuie atat la realizarea obiectivul
general al proiectului cat si obiectivele specifice, in
special OS 1, OS2, OS 3 si OS4, dar si la atingerea
indicatorului de realizare cod 45129 - Persoane
(cursanti, studenti) care beneficiaza de sprijin pentru
tranzitia de la scoala la viata activa.

- 1 instruire pentru protectia muncii realizata
inainte de inceperea practicii;

- 1 repartizarea studentilor la practica (la firma
partenera de practica, la tutor si la tema de
practica);

- 1 program de practica;

-20 tutori pregatiti pentru primirea studentilor in
practica

Realizat.

R4.2: Organizarea si derularea programelor de
invapare la locul de munca - stagii de practica

(18 Iulie 2018 - 31 Martie 2020,

19.05.2020 — 31.08.2020)

- 200 de stagii de practica desfasurate;

- 200 de dosare de practica;

- 200 atestate de practica (certificate de finalizare a
stagiilor de practica);

- min 20 lucrari stintifice.

Acestea reprezinta rezultatele subactivitatii A.4.2
Organizarea si derularea programelor de invapare la
locul de munca - stagii de practica din cadrul activitatii
A4. ORGANIZAREA SI DERULAREA
PROGRAMELOR DE INVATARE LA LOCUL DE
MUNCA. Prin aceste rezultate se contribuie atat la
realizarea obiectivul general al proiectului cat si
obiectivele specifice, in special OS 1, OS2, OS 3 si
0S4, dar si la atingerea indicatorului de realizare cod
4S129 - Persoane (cursanti, studenti) care beneficiaza de
sprijin pentru tranzitia de la scoala la viata activa,
respecti indicatorul 45114 si 4S115.

R4.2: Organizarea si derularea programelor de
invapare la locul de munca - stagii de practica
(18 Iulie 2018 - 31 Martie 2020,

19.05.2020 — 31.08.2020)

- 217 de dosare de practica;

- 217 atestate de practica (certificate de finalizare
a stagiilor de practica);

- 45 lucrari stiintifice

Realizat.




