3

/ e ROMANIA
.4____\) MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

y
W ~ ~

W UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA A BANATULUI
USAMVBT ,REGELE MIHAI I AL ROMANIEI"

DIN TIMISOARA

Comisia de Etica Universitarda Nr. .7..... 0.

RAPORT
cu privire la activitatea desfasurati de citre Comisia de Etica Universitara
in anul calendaristic 2017

Comisia de Etica Universitard din cadrul USAMVB Timisoara in actuala componenta:

1. Prof.univ.dr.ing. Borcean Adrian - Presedinte
2. Conf.univ.dr. Merce Iuliana - Vicepresedinte
3. Prof.univ.dr. Cojocariu Luminita - membru
4. Prof.univ.dr. Dronca Dorel - membru

5. Conf.univ.dr. Igna Violeta - membru

6. Conf.univ.dr. Miscd Corina Dana - membru
7. Prof.univ.dr. Visoiu Dagmar - membru

8. Administrator Nicolae Daniela - membru

9. Student Bogosel Emanuel - membru
10. Consilier juridic Haiduc Simona
11. Dr. Ilie Alina - secretar

functioneazi conform art.306 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si Hotararii Senatului
universitar nr 843 din data de 08.02.2016, a Hotarérii Consililului de Administragie nr 1182 din 22.02.2016
si prin Hotararii Senatului universitar nr.1194 din 23.02.2016.

Comisia de Etici a USAMVB si-a desfasurat activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare de la
nivel national, prin respectarea prevederilor Codului de etica si deontalogie profesionala universitard din
Carta Universitara a USAMVB Timisoara si potrivit Regulamentului de organizare si functionare a Comisiel
—de Etica din cadrul USAMVB Timisoara.

in conformitate cu obiectivele stabilite prin Codul de eticd §i deontologie profesionala universitara,
pe parcursul anului 2017, Comisia de Etica Universitarda a urmdrit respectarea normelor de eticd si
deontologie universitara in intreaga comunitate academica astfel incat sa se formeze si sa se Intdreasca un
climat universitar bazat pe cooperare si competitie corectd, pe profesionalism si competenta, care sa conduca
in timp la cresterea prestigiului universitagii.

Prin componenta sa Comisia de Etica, urmareste in permanen{a diseminarea §i respectarea
prevederilor Codului de etica si deontologie universitard al Universittii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara a Banatului ,,Regele Mihai I al Roméaniei din Timigoara de catre toti membrii comunita{ii noastre
academice.

Pe parcursul anul 2017, Comisia de Etica Universitara (CEU) s-a intrunit in sedinte ordinare de cate
ori a fost nevoie.

in data de 27.02.2018 a fost luata in discutie sesizarea doamnei conferentiar dr. ing. Hernea Cornelia
depusa la Comisia de Eticd si Management Universitar a Ministerului Educatiei Nationale (CEMU) la data
de 14.02.2018 aceasta a cerut un punct de vedere asupra solutiondrii acestei sesizari Comisiei de Etica
Universitard a U.S.A.M.V.B. ,Regele Mihai I al Romaniei” din Timisoara. In urma analizei adresei CEMU
inregistratd la USAMVB ,,Regele Mihai I al Romaniei” din Timisoara cu nr. 946 / 15.02.2018, Comisia de
Ftici Universitard a emis hotirdrea nr. 3 din 28.02.2018 prin care aratd ca faptele sesizate de d-na
Conf.univ.dr. Hernea Cornelia nu intrd in sfera de competentd a comisiei de etica universitara deoarece
aspectele sesizate fac obiectul unor hotérari ale structurilor de conducere din cadrul institutiei, Consiliul de



Administratie si Senatul universitaii, acte administrative emise de institutie in exercitarea prerogativelor
conferite de lege si de regulamentele institufiei si produc efecte in cadrul institutie iar potrivit atributiilor
conferite de lege. Comisia_de Eicd Universitard nu are competenta de a analiza/cenzura/anula acte

administrative emise de ciitre structurile de conducere din cadrul universititii.

In concluzie, constataim ca in anul 2017, in cadrul comunititii academice a Universittii de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara a Banatului ,,Regele Mihai I al Romaniei din Timisoara s-a manifestat, un
climat de respect reciproc intre membrii comunitatii academice, conform cu normele de eticé universitara.

Aprobat de catre Comisia de Etica in sedinta din data de 28. 02. 2018.

Aprobat in sedinta Senatului USAMVB din Timigoara dindatade ...................



