UNIVERSITATEA DE STIINTELE VIETII ,,REGELE MIHAI I” DIN
TIMISOARA

ANEXA Nr.1 1a CARTA UNIVERSITARA A USVT
COD DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din
Timisoara este o institutie de Tnvatimant superior ai carei membrii apartin
unei mari diversitati sociale sub aspectul genului, rasei, grupului etnic,
religiei si convingerii politice, dar care formeaza o comunitate academica ale
carei scopuri, valabile pentru fiecare membru al sau, includ formarea de
specialisti, dezvoltarea si afirmarea profesionald, evolutia cunoasterii si
cercetarii, In conditiile respectarii statului de drept si a drepturilor omului.
Universitatea respectd demnitatea fiecaruia dintre membrii sdi i promoveaza
integritatea academica. Membrii sdi se angajeaza sa contribuie la dezvoltarea
democraticd si la prosperitatea societdtii, In conditiile respectarii Cartei
Universitare a USVT.

Art. 2. Codul de etica si deontologie universitara functioneaza ca un
contract moral intre membrii comunitatii universitare si comunitatea
universitara ca Intreg, contribuind la coeziunea membrilor si la formarea unui
climat bazat pe cooperare si competitie, dupa reguli cunoscute si corecte, la
cresterea prestigiului USVT.

Art. 3. Termenii utilizati In prezentul Cod de etica si deontologie

universitara se definesc astfel:

a. Membru al comunitatii universitare - studenti, cursanti,
personalul didactic si de cercetare, personal didactic si de
cercetare auxiliar, cadre didactice universitare si personalitifi
care au obtinut titluri stiintifice sau/si onorifice din partea
universitatii, precum si personal administrativ;

b. Interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea
libertatilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute si
garantate de Constitutie, de legislatia interna aplicabila si tratatele
la care Romania este parte;

c. Interes personal — orice avantaj material sau de altd natura,
urmarit sau obtinut pentru sine ori pentru alfii, de catre membrii
comunitdfii universitare prin folosirea reputatiei, influentei,
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b)

d)

f)

9)

h)

)

facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces ca urmare a
desfasurarii activitatii in universitate;

Conflict de interese — situatiile prevazute de art. 77 din prezentul
Cod de etica si deontologie universitara, precum si orice situatie
in care persoana ocupa o functie Tn USVT, are un interes personal
care influenteaza sau pare sa influenteze indeplinirea atributiilor
sale oficiale cu impartialitate si obiectivitate. Interesele private
ale persoanei care ocupa o functie in USVT pot include (fara a se
limita la acestea) un beneficiu de naturd materiala sau morala
pentru sine sau familia sa, pentru rudele sale apropiate, pentru
persoane juridice sau alte entitdfi cu care membrul comunitatii
universitate a avut relatii politice, organizationale sau de afaceri;
Incompatibilitate - situatiile prevazute de art. 78 din prezentul
Cod de etica si deontologie universitard precum si orice situatie
in care o persoand din USVT ocupa concomitent doud sau mai
multe functii al caror cumul este interzis de lege;

Hartuirea: comportament degradant, intimidant sau umilitor care
urmareste sau conduce la afectarea capacitatii unei persoane de a
desfasura in mod firesc activitatile profesionale si de studiu sau
de a-si exercita drepturile;

Hartuirea sexuald — pretinderea in mod repetat a unor favoruri de
naturd sexuald in cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii
intre personalul din universitate si studenti, dacd prin aceasta
victima a fost intimidatd sau pusa Intr-o situatie umilitoare;
Coautor al unei publicatii - orice persoana nominalizata in lista de
autori a unei publicatii stiintifice;

Confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau
date fictive, care nu sunt rezultatul real al unei activitati de
cercetare-dezvoltare;

Falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectivd sau
respingerea datelor ori a rezultatelor nedorite, manipularea
reprezentdrilor sau a ilustratiilor, alterarea  aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite, fara a
raporta alterdrile efectuate, in scopul denaturdrii adevarului
stiintific;

Plagiatul - prezentarea drept creatie sau contributie stiingifica
pretins personald intr-o opera scrisd, inclusiv in format electronic,
a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau metode
stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic,
ale altor autori, fara a mentiona acest lucru si fard a face trimitere
la sursele originale;

Autoplagiatul - republicarea unor parti substantiale din propriile
publicatii anterioare, inclusiv traduceri, fard a indica in mod
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corespunzator sau a cita originalul.

Art. 4. Codul nu se substituie legilor si regulamentelor interioare si
nici nu contravine acestora. Respectarea prevederilor Codului de etica si
deontologie universitara este obligatorie pentru toti membrii comunitafii
universitare. Medicii veterinari, care sunt membrii Colegiului Medicilor
Veterinari, sunt obligati sa respecte si Codul de deontologie medicala
veterinara.

CAPITOLUL II. SCOP SI OBIECTIVE

Art. 5. Codul de etica si deontologie universitara exprima idealurile,
principiile si normele morale pe care membrii comunitdtii universitare
consimt sd le respecte si sd le urmeze in activitatea lor profesionala.

Art. 6. Codul de etici si deontologie universitara al USVT
reglementeaza normele de conduita profesionald si sociala si cuprinde:

a) norme de etica in activitatea didactica si de cercetare universitara,

b) norme de eticd si deontologie in activitatea de comunicare,
publicare, diseminare si popularizare stiintifica;

c) norme de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente
functiilor de conducere;

d) norme de eticd si deontologie privind respectarea fiintei si
demnitatii umane.

Art. 7. In concordanti cu misiunea si obiectivele USVT, Codul de

eticd si deontologie universitara isi asuma o tripla functionalitate:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionala si morald
necesare realizdrii unor raporturi sociale, profesionale si
deontologice, corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului universitatii;

b) creareca unui climat bazat pe incredere, respect si demnitate,
cooperare si competitie dupd reguli corecte intre membrii
comunitatii academice, precum s§i intre membrii comunitdfii
academice si publicul larg;

C) promovarea si manifestarea valorilor si principiilor academice in
raport cu interesul public pe care USVT il deserveste, in scopul
asigurarii coeziunii institutionale a tuturor persoanelor implicate
in activitatea educationala, transferabilitatii acestor principii in
societate si asigurarii unor servicii educationale de calitate, avand
ca principii etice demnitatea, toleranta, dialogul si respectarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.



Art. 8. Obiectivele Codului de etica si deontologie universitara sunt:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

sa ofere membrilor comunitatii USVT referinte etice in vederea
respectarii normelor de conduita profesionala si sociala;
informarea membrilor comunititii USVT asupra conduitei
profesionale pe care trebuie sa o adopte/pe care trebuie sa o
pretinda;

sd sporeascd constientizarea si gandirea etica in relatiile
profesionale si interumane a membrilor comunitatii USVT;

sa creeze un climat de incredere si respect reciproc Intre membrii
comunitatii USVT;

sd prevind practicile neloiale/comportamentele care prejudiciaza
relatiile institutionale, respectiv imaginea Universitatii;

sd asigure ca activitatea institutionald si actiunile fiecarei
persoane din USVT se realizeazd cu profesionalism,
independenta, impartialitate, cinste si corectitudine;

sd serveascad drept suport pentru prevenirea i sanctionarea
oricarei incalcari a normelor si principiilor promovate de USVT.

CAPITOLUL I1l. PRINCIPII CARE GUVERNEAZA PREZENTUL

COD

Art. 9. (1) Codul de eticd si deontologie universitara al USVT
reglementeaza si promoveaza, in mod deosebit, urmatoarele principii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

libertatea academica;

integritatea;

autonomia personala;

dreptatea si echitatea;

meritul;

profesionalismul;

onestitatea si corectitudinea intelectuala;
transparenta;

loialitatea,;

respectul si toleranta;
responsabilitatea, bunavointa si grija.

(2) Incilcarea acestor principii definite la alin. 1 constituie o conduita
inacceptabild a membrilor comunitatii universitare, formele de manifestare a
acestei conduite inacceptabile fiind enumerate la cap. I11.1. art. 12 — 15; cap.
I1. 2. art. 17 — 26, cap. I11.3. art. 27, art. 31; cap. I11.4. art. 32 - 35; cap. I11.5.
art. 36 — 39; cap. I11.6. art. 40 — 45; cap. I11.7. art.46, art. 48 — 51, cap. 111.8.
art. 52; cap. 111.9. art. 54 — 57; cap. 111.10. art. 58 — 65; cap. I11.11. art. 66 —

68.



CAPITOLUL IIL.1. LIBERTATEA ACADEMICA

Art. 10. (1) Libertatea academica presupune dreptul tuturor
membrilor comunitdtii universitare de a se exprima liber, atdt in mediul
universitar, cat si in afara acestuia, in raport cu activitatea didactica, de
cercetare sau de creatie intelectuald, precum si cu orice alte activitati vizand
universitatea, conform legii.

(2) In aceeasi masurd, libertatea academica inseamni libertatea de a
invata, preda si cerceta, fiecare dintre acestea presupunand libertatea de a
gandi, de a pune sub semnul intrebarii si de a Impartasi idei, in interiorul §i In
afara universitatii.

Art. 11. USVT este un spatiu liber de ingerinte, presiuni si
constrangeri politice, religioase i de putere economicd, exceptind
constrangerile de natura stiintifica, legald si eticd. Membrii USVT sunt
protejati fatd de cenzurd, manipuldri, persecutii, in conditiile respectarii
legislatiei, standardelor stiintifice si a responsabilitdtilor profesionale.

Art. 12. (1) Exercitarea libertdtii academice din prezentul Cod de
etica si deontologie universitara trebuie realizatd cu respectarea urmatoarelor
principii:

a) obiectivitate;

b) deschidere;

¢) neindoctrinare;

d) profesionalism.

(2) Se interzice manipularea, Indoctrinarea si critica nefondata in
cadrul spatiului universitar §i prin aceasta, incdlcarea dreptului membrilor
comunitdtii academice a USVT la obiectivitate in activitatile didactice si de
cercetare.

Art. 13. Orice membru al comunitatii universitare trebuie sa evite
lezarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale celorlalti, pe baza
respectului pentru diferente sd manifeste respect mutual, impartialitate si
colaborare in mediul lor de activitate, sa dea dovada de integritate, onestitate
si responsabilitate. Este incurajatd abordarea criticd, parteneriatul intelectual
si cooperarea, indiferent de opiniile politice, credinfele religioase sau
orientdrile sexuale.

Art. 14. Nu se inscriu in sfera libertatii academice si nu isi gasesc
locul in spatiul universitar:
a) propaganda cu caracter politic desfasurata 1n interiorul
universitatii sau utilizand infrastructura acesteia;
b) prozelitismul religios;



c) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter extremist, rasist
sau xenofob;

d) defaimarea universitatii, calomnierea comunitatii universitare de
ciatre membrii acesteia, sub orice forma, verbala sau 1n scris;

e) atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare la adresa altor
membri ai comunitafii universitare;

f) incercarile de rezolvare prin mass media a conflictelor sau
nemulfumirilor personale, inainte de demersurile de rezolvare a
lor in cadrul comunitatii academice.

Art. 15. Credinta religioasa, atasamentul politic, alte categorii de
credinte sunt, in spatiul universitar, o problema privatd a membrilor
comunitatii universitare. Ele nu pot sa fie impuse altora, prin abuz de putere
si autoritate.

Art. 16. Membrii comunitatii universitare au libertate in selectarea si
discutarea subiectelor relevante, in examinarea critica a valorilor, normelor,
institutiilor si practicilor sociale in spiritul onestitatii intelectuale si al
responsabilitatii pentru producerea si raspandirea cunoasterii.

CAPITOLUL 111.2. INTEGRITATEA

Art. 17. (1) Integritatea este sustinutd de ansamblul deciziilor si
activitatilor universitatii si ale membrilor ei, prin care valorile etice asumate
sunt consolidate in mod consecvent prin comportamente si devin evidente
pentru intreaga comunitate academica si in sfera publica.

(2) Integritatea membrilor comunitdtii universitare este esentiala
pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii didactice si de cercetare.

(3) Fiecare membru al comunitatii universitare este dator sa se
preocupe de evitarea oricaror situatii susceptibile sd creeze indoieli cu privire
la integritatea sa, respectand cu strictete obligatiile ce 1i incumba in vederea
prevenirii sau gestiondrii unui conflict de interese sau a unui caz de
incompatiblilitate, asa cum sunt acestea definite atat de Legea invatamantului
superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, cat si de
prevederile prezentului Cod de etica si deontologie universitara.

Art. 18. (1) Universitatea afirma si dezvoltd cultura integritatii in
toate dimensiunile ei, de la cele profesionale la cele morale, pe toata
intinderea structurii sale organizationale, precum si in raport cu sfera publica.

(2) Cultura integritatii in universitate se afirma si se dezvolta in
randul membrilor sdi prin atitudini §i comportamente bazate pe cinste,
incredere si respect, atat in actul Tnvatarii si cercetarii, cat si in cel de serviciu
public. Membrilor comunitatii universitare le sunt interzise comportamente
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care lezeazd demnitatea, cariera profesionald si stiintificd a colegilor si
colegelor.

Art. 19. (1) Membrii comunitatii universitare trebuie sd-si exercite
profesia cu onestitate, buna — credinta si responsabilitate, cu respectarea legii
si actionand in conformitate cu cerintele profesiei, contribuind la respectarea
misiunii universitatii.

(2) Conduita integra se refera atat la integritatea profesionala cat si la
integritatea personald, integritatea profesionala fiind un element al integritagii
personale.

(3) Conduita personald poate fi uneori atat de scandaloasa incat sa
discrediteze profesia.

Art. 20. (1) Universitatea sanctioneaza abaterile de la etica si
integritatea academica, iar membrii ei actioneaza pentru a preveni $i pentru a
combate coruptia si faptele asimilate acesteia si orice alte infractiuni de
naturd a aduce atingere prestigiului academic. Integritatea membrilor
comunitdtii universitare este esentiald pentru desfasurarea in conditii optime a
activitatii didactice si de cercetare.

(2) Pentru persoanele care indeplinesc functii de conducere, constituie
abateri de la normele de eticd si deontologie in exercitarea atributiilor
aferente functiilor de conducere urmatoarele:

a) incalcarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau

coautor al publicatiilor persoanelor din subordine;

C) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau
alte beneficii materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare
conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor,
salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti,
afini ori rude pana la gradul al III-lea inclusiv;

e) obstructionarea activitatii unei comisii de etica universitara sau a
unei comisii de analiza 1n cursul cercetarii unor abateri de la etica
si deontologia universitara;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc
etica si deontologia universitara prevazute in lege si in Codul de
eticd si deontologie universitara, inclusiv nepunerea in aplicare a
sanctiunilor stabilite de catre Comisia de eticd universitara, de
CNATDCU sau CNEMU.

Art. 21. (1) Vicierea climatului universitar poate avea drept sursa
principald coruptia. Aceasta genereazd tratament inechitabil, nedreptati si
favoritisme, submineaza aplicarea principiului meritului §i creeaza suspiciune
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si neincredere in valoarea diplomelor si competenta profesionalda a
absolventilor. Coruptia slabeste sentimentul dreptatii si apartenentei.

(2) Membrilor comunitatii universitare le este interzis sa solicite sau
sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material, sau sd ia parte cu bund stiintd la activitati
ilegale si angajamente, care discrediteazd profesia si imaginea publicd a
universitatii.

Art. 22. (1) USVT se angajeaza sa sanctioneze sever din punct de
vedere institutional atat actele evidente de coruptie: mita si tentativa de
mituire (in bani, obiecte sau servicii), cat si pe cele mai putin evidente, dar la
fel de nocive: traficarea clientelard (cumpararea si vanzarea in bani sau
contraservicii) a examenelor sau concursurilor pentru ocuparea posturilor,
inclusiv practicarea “pilelor” ierarhice sau colegiale, etc.

(2) Prin coruptie nesanctionatd, devenita endemica, se poate ajunge la
o cultura institutionala corupta. De aceea, USVT trebuie sa contracareze acest
fenomen si sa pedepseasca pe cei care il promoveaza.

Art. 23. (1) Se considerd forme grave de coruptie, fiind interzise,

urmatoarele practici:

a) traficarea examenelor de orice fel (admitere, de absolvire,
examene la discipline, doctorat, vanzarea, cumpdrarea sau
substituirea de lucrdri scrise, proiecte, contra bani, obiecte sau
servicii);

b) solicitarea sau acceptarea de catre membrii personalului USVT
de bani sau cadouri precum si tentative de mituire sau mituirea
acestora, precum si cointeresarea in alte forme;

c) adunarea de fonduri de la studenti pentru cadouri sau pentru
acoperirea costului meselor si a bauturilor oferite cadrelor
didactice care participa la examenele de licenta, la evaluarea
lucrarilor de diplomd, a disertatiilor, referatelor in cadrul
pregatirii doctoratului, etc.;

d) solicitarea unor servicii personale, de orice tip (inclusiv relatii
intime), de la persoane care sunt sau urmeaza sa fie in proces de
evaluare, angajare, sau promovare, precum s$i oferirea unor astfel
de servicii in schimbul indulgentei.

(2) Astfel de actiuni sunt deosebit de grave, mai ales atunci cand de

satisfacerea lor se conditioneaza, in mod explicit sau implicit:

a) oferirea serviciilor educationale si/sau administrative, acoperite
de sarcinile persoanei respective, ca membru al comunitatii
universitare;

b) favoritismul in procesul de evaluare, angajare sau promovare, sau
la impartirea sarcinilor didactice ori administrative.
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Art. 24. Constituie abateri sanctionabile de la etica universitara faptul
de a oferi bani, cadouri sau servicii personale membrilor comunitatii
universitare, atunci cand acceptarea acestor cadouri / servicii are drept scop,
n mod explicit sau implicit:

a) furnizarea serviciilor deja prevazute in fisa postului unui angajat

si persoana care ofera "darul” are deja dreptul sa le primeasca;

b) influentarea procesului de evaluare, angajare sau promovare.

Art. 25. Pentru a evita orice suspiciune de coruptie, trebuie luate

urmatoarele masuri (fara ca aceasta insiruire sa fie limitativa):

a) informarea corectd si la timp in privinta criteriilor de admitere si
de concursuri de orice tip;

b) asigurarea transparentei totale a sistemului de evaluare;

C) respectarea tuturor termenelor limitd impuse pentru orice tip de
concursuri si a datelor de examene, cu exceptia unor circumstante
particulare care pot aparea si care trebuie comunicate in termen
rezonabil.

Art. 26. (1) Integritatea academica a studentilor presupune evitarea
oricdror fapte sau actiuni care ar prejudicia evaluarea corectd si riguroasa a
cunostintelor (fraudarea sau incercarea de fraudare de orice tip a examenelor)
sau ar Tmpiedica buna desfasurare a procesului de invatamant, fara ca aceasta
ingiruire sa fie limitativa, prin: deteriorarea, distrugerea deliberata, inlocuirea
aparaturii, materialelor didactice, a cartilor si revistelor de specialitate,
inclusiv nerespectarea autoritatii personalului didactic si de cercetare si a
persoanelor care detin functii de conducere sau fac parte din structuri de
conducere.

(2) In cazul studentilor, constatarea unor atitudini frauduloase la
examene, in realizarea de referate, lucrari sau proiecte va fi facuta de catre
cadrele didactice prezente la examen sau cadrele didactice responsabile cu
coordonarea activitatii studentilor, care vor lua masurile prevazute in
regulamentele USVT.

CAPITOLUL 111.3. AUTONOMIA PERSONALA

Art. 27. USVT promoveaza un mediu propice pentru dezbatere,
competentad si competitivitate, garantand exercitarea autonomiei personale, in
limitele respectarii legislatiei in vigoare si a regulamentelor institutionale.

Art. 28. (1) Exercitarea autonomiei personale n perimetrul
universitar reprezintd posibilitatea de a alege individual, in sfera ofertei
USVT, in cunostintd de cauza, programele de studiu si cele de cercetare,
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traseele de cariera universitara, oportunitaile, nivelul de recunoastere la care
doreste sd acceada persoana respectiva.

(2) In acest scop, se asigura exercitarea consimtamantului informat in
privinta programelor, concursurilor si oportunititilor de studiu si de
cercetare. Fiecarui membru al comunitatii universitare i se garanteaza dreptul
si oportunitatea de a lua si aplica decizii in privinta propriei cariere
academice si profesionale.

Art. 29. Sustinerea de catre personalul didactic si de cercetare titular
de activitati de predare si cercetare in alte institutii de invatdmant superior
sau de cercetare se poate face doar cu aprobarea Senatului universitar.

Art. 30. Studentilor le este asigurat dreptul la libera alegere a
programelor de studii si disciplinelor, in conformitate cu normele legale in
vigoare §i cu planurile de invatdmant

Art. 31. Constituie incalcari ale libertatii individuale atacurile la
persoanad, jignirile sau brutalitatile de ori ce fel, incalcarea libertatii personale
a altui membru al comunitdtii, nerespectarea confidentialitatii legate de
probleme de viatd sociald sau privata.

CAPITOLUL II1.4. DREPTATEA SI ECHITATEA

Art. 32. Dreptatea si echitatea garanteazd ca in cadrul universitatii
membrii comunitatii universitare vor fi tratati drept, corect si echitabil,
nepermitandu-se discriminarea, exploatarea, abuzul de putere.

Art. 33. (1) Toti membrii comunitatii universitare trebuie sa
promoveze nediscriminarea si egalitatea de sanse in acces la studii, angajare
si la programe, pentru eliminarea conflictelor de interese, pentru prevenirea §i
combaterea oricarei forme de coruptie, favoritism si nepotism.

(2) Discriminarea in mediul academic reprezintd tratamentul inegal al
unei persoane, tratament care urmadreste sau conduce la incadlcarea ori
limitarea drepturilor persoanei respective pe baza rasei, varstei, dizabilitatii,
orientarii sexuale, a nationalitdtii, etniei, religiei, categoriei sociale, starii
materiale sau mediului de provenientd. Discriminarea si exploatarea nu sunt
permise, indiferent ca acestea sunt directe sau indirecte.

Art. 34. Este interzis favoritismul, indiferent de criterii (prietenie,
rudenie, afaceri, afiliere de orice tip etc.) in procesul de evaluare, angajare
sau promovare, salarizare sau la Tmpartirea sarcinilor didactice sau
administrative. Favoritismul nu trebuie confundat cu preferinta pe baze de
competente demonstrate (de exemplu, cazuri de angajare pe motive de
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competentd deosebitd sau de excelentd profesionalda recunoscute de catre
comunitatea specialistilor in domeniu).

Art. 35. Abuzul de putere in aceastd sectiune reprezintd o
actiune/inactiune comisa de cdtre un membru/grup al comunitatii USVT, care
uzitdnd de autoritatea sa (institutionald, ierarhicd, morald) impune unui alt
membru al comunitdtii USVT anumite reguli/o anumitd conduitd, cu un
caracter discretionar si cu scopul de a limita drepturile si libertétile persoanei.

CAPITOLUL I11.5. MERITUL

Art. 36. (1) Universitatea asigurd recunoasterea, cultivarea si
recompensarea meritelor personale si colective care conduc la mplinirea
menirii sale institutionale.

(2) Singura ierarhizare calitativd acceptabila Tn USVT este cea a
meritului. Evaluarea meritului se face in exclusivitate dupa rezultate.

Art. 37. Pentru personalul didactic si de cercetare, meritul se
stabileste de obicei dupa: calitatea cursurilor, seminarelor, a activitatii de
indrumare a studentilor, publicatiilor stiintifice, castigarii de granturi de
dezvoltare si cercetare individuala si institutionala, evaluarea facuta de catre
studenti, implicarea in dezvoltarea facultdfii, programului de studiu, al
domeniului propriu, in rezolvarea problemelor studentilor, in atitudinea fata
de progresul personal, in prestigiul adus institutiei si specialitifii Tn care
lucreaza, in implicarea in dezvoltarea cunoasterii si democratizarii in
societate etc.

Art. 38. Pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar si
personalul administrativ, profesionalismul si meritul se stabilesc in functie de
gradul, complexitatea, calitatea si modul de indeplinire a atributiilor de
serviciu stabilite in fisa postului.

Art. 39. In cazul studentilor, de exemplu, meritul se stabileste in
contextul unor criterii de evaluare a performantelor la cursuri, seminarii §i
laboratoare, la concursuri profesionale, la licente si disertatii, la sesiuni de
comunicari stiintifice studentesti, in implicarea 1n viata comunitatii
universitare, actiuni civice, etc.

CAPITOLUL I11.6. PROFESIONALISMUL

Art. 40. (1) USVT se angajeaza sa cultive un mediu propice pentru
competenta si competitivitate. In acest scop, dezvolta programe academice la
standarde 1nalte, capabile sa conducd la evolutia cunoasterii, la formarea
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specialistilor competitivi si la cresterea prestigiului in cercetare.

(2) Se incurajeaza si se recompenseaza orientarea spre calitatea
stiintifica, pedagogica, Tn mod deosebit spre excelentd, a cadrelor didactice,
cercetdtorilor, studentilor si a programelor de studii si cercetare; se
promoveaza spiritul de inifiativa, curiozitatea stiintifica, eficienta si excelenta
profesionald si la nivel managerial si administrativ. Membrii comunitatii
universitare actioneaza impotriva imposturii, amatorismului, superficialitatii,
dezinteresului si plafonarii.

Art. 41. Profesionalismul este o valoare eticd centrala.
Profesionalismul este caracterizat prin:

a) competentd in exercitarea profesiei (autoritate epistemica);

b) credinta in autonomia deciziilor profesionale si a exercitarii
profesiei;

c) dedicatia pentru o lunga parte a vietii fata de profesia aleasa;

d) obligatia morala de a lucra in serviciul clientului, evitand
implicarea emotionald excesiva (dar nu si empatia), arbitrarul si
tratamentul preferential nejustificat prin politicile domeniului;

e) credinta in capacitatea de autoreglare si mentinerea colegialda a
standardelor profesionale.

Art. 42. In activitatea didacticd, profesionalismul presupune o calitate
inaltd a procesului educational, care se manifestd prin comunicarea
obiectivelor cursului, sustinerii cursurilor conform orarului, adaptarea stilului
de predare la nevoile si nivelul cursului si la specificul grupului de studenti,
elaborarea, pregatirea sau asigurarea materialului didactic necesar studentilor
pentru curs, seminar sau laborator, tinerea orelor de consultatii prevazute,
urmarirea §i indrumarea activitatii de redactare de lucrari (proiecte, lucrari de
licentd sau disertatie) de catre studenti, alegerea unor modalitdti de examinare
potrivite, notarea §1 comunicarea rezultatelor in termenul prevazut.

Art. 43. Sub aspect pedagogic, profesionalismul si responsabilitatea
presupun alegerea celor mai adecvate modalitdti de tratare a fiecarei teme din
cadrul programei, comunicarea obiectivelor disciplinei, alegerea unor
modalitati de examinare in concordanta cu aceste obiective.

Art. 44. (1) Fiecare membru al comunitétii universitare isi asuma, la
nivelul sau, raspunderea pentru calitatea procesului educational.

(2) Orice cadru didactic trebuie sa stipaneasca in detaliu disciplina pe
care o preda, asigurandu-se ca Intregul continut al disciplinei este actualizat,
reprezentativ i adecvat nivelului la care se situeazd disciplina in planul de
invatadmant.
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Art. 45, Incilcarea cerintelor in aplicarea principiului
profesionalismului denatureaza producerea cunoasterii, formarea studentilor
in acest tip de valori, lezeazd comunitatea stiintifica si scade prestigiul
profesiei universitare.

CAPITOLUL II1.7. ONESTITATEA SI CORECTITUDINEA
INTELECTUALA. REGULI DE CONDUITA iN ACTIVITATEA DE
CERCETARE

Art. 46. (1) USVT promoveazd cu fermitate onestitatea si
corectitudinea intelectuald inteleasa in sensul respectului pentru dreptul la
proprietate intelectuald si a drepturilor de autor, precum si a respectului
pentru evaluarea corectd a performantelor cadrelor didactice, a studentilor si
tuturor celorlalti angajati.

(2) Aplicarea acestui principiu este esentiala pentru realizarea deplina
a actului de educatie si a dezvoltarii cunoasterii. Lipsa de onestitate
academica si de corectitudine intelectuala poate duce la evaluarea incorecta a
performantelor studentilor, a cadrelor didactice i a personalului
administrativ, la incalcarea dreptului de proprietate intelectuala.

(3) Onestitatea si corectitudinea in etica universitarda din USVT se
refera, in principal, la dreptul la proprietate intelectuala.

Art. 47. (1) USVT promoveaza cercetarea stiintifica de calitate, cu
respectarea tuturor normelor nationale si internationale, care asigura
recunoasterea meritelor, prioritatea si probitatea oricarei cercetari.

(2) Universitatea incurajeaza si sprijind activitatea de publicare si
popularizare a rezultatelor valoaroase obtinute in cercetarea stiintifica.

Art. 48. Membrii comunitétii universitare sunt obligati sa contribuie
prin activitdtile desfasurate la indeplinirea misiunii universitatii, la crearea si
mentinerea la nivel inalt a prestigiului acesteia.

Art. 49. (1) Recunoasterea si beneficiile apartin numai celor care se
afla la originea unei realizari care reprezintd o proprietate intelectuala: lucrari
/ rapoarte stiintifice, carti, inventii, teze de doctorat, dizertatii, proiecte de
diploma, etc. Toti cei care au participat la diferite stadii ale cercetarii ale carei
rezultate devin publice trebuie mentionati, n spiritul onestitdtii profesionale,
al recunoasterii si recunostintei, cu respectarea criteriilor de performanta din
USVT.

(2) De asemenea, onestitatea si corectitudinea se refera la
obligativitatea membrilor comunitatii USVT de a prezenta date si informatii
corecte si conforme cu realitatea in cadrul oricdror proceduri la care
participd/sunt implicati sau oricaror persoane/organisme legal constituite In
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USVT si care 1n exercitarea atributiilor/competentelor materiale au dreptul de
a le solicita.

(3) Se interzice orice forma de frauda intelectuald: plagiatul sau
autoplagiatul, fabricarea datelor din activitatea de cercetare, substituirea
lucrarilor sau a persoanelor examinate, distorsionarea voita a rezultatelor
unor cercetari, insusirea nemeritatd a unor realizari stiintifice / tehnice, etc.

Art. 50. (1) Cadrele didactice si de cercetare au obligatia sa respecte
dreptul privind calitatea de autor al operei pe care o utilizeaza in realizarea
oricarei lucrdri de creatie intelectuald prin citarea corectd si/sau indicarea
sursei de documentare.

(2) Studentii de la programele de studii universitare de licentd si de
masterat, precum si doctoranzii au obligatia sd respecte dreptul privind
calitatea de autor al operei pe care o utilizeazd in realizarea articolelor,
referatelor, lucrarilor de diploma, de disertatie si de doctorat prin citarea
corecta si/sau indicarea sursei de documentare.

(3) Indrumitorii lucrérilor de licentd, de diploma, de disertatie si de
doctorat raspund in solidar cu autorii acestora de asigurarea originalitatii
continutului acestora.

(4) Este interzisa oferta de vanzare, vanzarea sau punerea la dispozitia
persoanelor fizice, cu orice titlu, a unor lucrari cu scopul de a fi folosite ca
lucrari stiintifice, referate, proiecte, lucrari de absolvire, de licentd, de
diploma, de disertatie sau de doctorat ori in vederea promovarii unor evaludri.

Art. 51. In ceea ce priveste activitatea de cercetare stiintifica, in
vederea respectarii regulilor de conduitd, membrilor comunitatii universitare
le revin in principal urmatoarele obligatii:

a) acceptarea §i mentionarea ca autori ai unei opere doar a

persoanelor care au participat efectiv la elaborarea ei;

b) indicarea sursei bibliografice din care a fost preluatid o idee, o
expresie, un rezultat al unei cercetdri anterioare, indiferent daca
acestea au fost sau nu publicate Aceastd regula priveste si
elementele preluate din lucrari de orice naturd ale studentilor sau
doctoranzilor si utilizate ulterior de catre un cadru didactic in
propriile cercetari;

C) recunoasterea explicitd a contributiei oricarei persoane care a
participat in mod real la o activitate de cercetare. In situatia in
care contributia a constat doar intr-0 activitate de supervizare sau
consiliere, nu este necesara o recunoastere formala a contributiei.
In aceste cazuri insi se recomandi includerea unei formule de
multumire;

d) respectarea riguroasa a destinatiei fondurilor alocate unui proiect
de cercetare. Sursele de finantare care au stat la baza unei
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cercetari vor fi mentionate in publicatiile in care s-au materializat
rezultatele cercetarii;

e) respectarea tuturor strategiilor / codurilor / regulamentelor /
metodologiilor / procedurilor care reglementeazd modalitatea
organizarii §i implementarii activitatilor de cercetare, precum si a
legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL II1.8. TRANSPARENTA

Art. 52. (1) USVT respectd principiul transparentei tuturor
categoriilor de informatii care intereseaza membrii comunitatii universitare,
potentialii candidati, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul
larg, asigurand o informare consistenta si corecta.

(2) Prin aceasta este facilitatd egalitatea de sanse in competitie si
asigurarea accesului echitabil la resursele universitare. Este interzisa
ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul
membrii comunitatii universitare si publicul larg.

Art. 53. Transparenta este asiguratd in toate activittile care privesc
organizarea §i functionarea universitatii. Toate aceste informatii sunt
publicate pe pagina web a institutiei.

CAPITOLUL 111.9. LOIALITATEA

Art. 54. (1) Loialitatea fatd de universitate presupune obligatia
fiecdrui membru al comunitdtii universitare de a actiona in interesul
universitatii, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile acesteia, in

(2) Loialitatea este o obligatie de onoare pentru toti membrii
comunitatii universitare.

Art. 55. Membrii comunitatii universitare au obligatia de a apara cu
loialitate prestigiul universitatii si se vor abtine de la orice fapt sau act care
produce sau care ar putea produce prejudicii imaginii sau intereselor acesteia.

Art. 56. USVT isi incurajeaza membrii sd se distingd prin activism si
implicare in problemele profesionale si publice, prin colegialitate si atitudine
civica responsabild. Atunci cand membrii sdi reprezintd public universitatea,
trebuie sa respecte standardele etice si profesionale.

Art. 57. Nu sunt permise: dezinformarea, exprimarea in public a unor
aprecieri neconforme cu realitatea, calomnierea, denigrarea publicd a
programelor si persoanelor din institutie de cdtre membrii propriei
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comunitatii universitare.
CAPITOLUL II1.10. RESPECTUL SI TOLERANTA

Art. 58. USVT promoveaza respectul demnitatii fiecarui membru
intr-un climat liber de orice harfuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare
sau intimidare. Universitatea adera la valoarea tolerantei fata de diferentele
intre oameni, intre opinii, credinte si preferinte intelectuale. Nu sunt permise
manifestarile misogine, rasiste, sovine, xenofobe, homofobe si harfuirea
sexuala.

Art. 59. (1) Respectul si toleranta reprezintd valori morale pe care
universitatea le pretinde de la toti membrii comunitatii universitare, in
vederea creerii §i mentinerii unui climat de confort spiritual si de amabilitate.

(2) Respectul si toleranta trebuie sa se manifeste atat pe orizontalda —
intre persoane cu acelasi statut (de acelasi ,,rang”) — cat si pe verticala — in
relatiile ierarhice sau de la cadru didactic la student. Lipsa respectului si
tolerantei 1n relatiile ierarhice pe verticala poate conduce la abuz de putere,
hartuire, insulta si inechitati.

Art. 60. Atitudinile critice, dezacordul fata de valorile sau actiunile
unei persoane sau grup, care nu sunt insotite de comportamente care pot fi
considerate agresive sau insultitoare, in sensul definit de etica universitara,
sunt acceptate si incurajate in scopul progresului in infelegere, cunoastere si
dezvoltare.

Art. 61. Harfuirea reprezinta comportamentul degradant, intimidant
sau umilitor care urmareste sau conduce la afectarea grava a capacitatii unei
persoane de a isi desfasura in mod firesc activitdtile profesionale si de studiu,
sau de a 1isi exercita drepturile. Hartuirea constd, de regula, intr-un
comportament repetat (amenintari fizice si verbale, critici umilitoare,
avansuri sexuale etc.), dar poate consta si din acte singulare, atunci cand
acestea au o naturd agresiva (de obicei de natura fizica).

Art. 62. Avand in vedere faptul cad multe dintre actiunile de hartuire
(de exemplu urmariri, telefoane insistente) au loc in afara universitatii, faptul
ca acestea nu au avut loc in spatiul universitar al USVT nu poate constitui un
motiv pentru care s-ar situa in afara prevederilor prezentului Cod de etica si
deontologie universitara.

Art. 63. Hartuirea poate fi indreptatd impotriva unei persoane anume,
sau poate consta in acte care creeazd un mediu academic ostil, conducand la
afectarea gravd a capacitatii membrilor unui grup (de obicei femeile,
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minoritarii etnici sau rasiali, persoane cu dizabilitdti, persoanele cu orientare
sexuald diferitd de cea a majoritatii, minoritatile religioase) de a isi desfasura
activitatile academice sau de a isi exercita drepturile individuale.

Art. 64. Atunci cand este exercitatda de catre persoane cu functii
ierarhic superioare victimei, atunci cand este exercitatd de profesori asupra
studentilor, sau de evaluatori asupra persoanelor evaluate, hartuirea
presupune abuzul de putere, care constituie o circumstantd agravanta.

Art. 65. USVT promoveazd un climat educational care Incurajeazi
atitudinile pozitive, nonviolente si suportive Intre membrii comunitaii
academice, invatarea si exersarea empatiei, a interactiunilor intre acestia, de
tip castig reciproc, implicarea participarii membrilor comunitatii academice
la toate deciziile care 1i privesc si promovarea actiunilor de la egal la egal
intre acestia si se implica activ In promovarea relatiilor democratice intre
membrii comunitdtii academice, prin tolerantd, respect, incluziune si
solidaritate. In USVT sunt interzise comportamentele care constau in violenta
psihologica - bullying si cyberbullying.

Conform legislatiei in vigoare acesti termeni sunt definiti ca:

a) bullying —ul este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale,
relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de
evitat, savarsite cu intentie, care implica un dezechilibru de
putere, au drept consecintd atingerea demnitatii ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare, Tndreptate Tmpotriva unei persoane sau grup de
persoane si vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociala,
care pot fi legate de apartenenta la o anumitd rasa, nationalitate,
etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata ori
de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile
personale, actiune sau serie de actiuni, comportamente ce se
desfasoara in unitatile de invatamant si in toate spatiile destinate
educatiei si formarii profesionale.

b) violentd psihologica cibernetica sau cyberbullyingul constd in
actiuni care se realizeaza prin intermediul retelelor de internet,
calculator, tabletd, telefon mobil si poate cuprinde elemente de
hartuire online, alaturi de un continut ilegal si/sau ofensator care
se referd la orice comportament mediat de tehnologie, identificat
in spatiul de social-media, website-uri, mesagerie. Aceastda forma
de violentd nu se limiteazd la comportamente repetate de tip:
mailuri, postdri, mesaje, imagini, filme cu un continut
abuziv/jignitor/ofensator, aceasta insemnand, de asemenea, si
excluderea deliberata/marginalizarea unui membru al comunitatii
academice in spatiul online, spargerea unei parole de cont
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personal de e-mail, derulate pe grupuri si retele de socializare
online sau prin alte forme de comunicare electronica online.

CAPITOLUL III.11. RESPONSABILITATEA, BUNAVOINTA SI
GRIJA

Art. 66. (1) USVT considera dezirabile responsabilitatea, bunavointa
si grija. In acest sens, incurajeazi aprecierea, mandria si recunostinta fata de
cel merituosi, empatia, compasiunea, sprijinul fata de cei aflati in nevoie,
amabilitatea, politetea, altruismul, intelegerea, solidaritatea, solicitudinea,
promptitudinea si optimismul fata de toti membrii comunitafii universitare.

(2) Totodata, sunt descurajate si considerate indezirabile
comportamentele care denota invidie, cinism, vanitate, lipsa de amabilitate,
dezinteres. Este sanctionabild indiferenta sistematica fatda de cererile
studentilor si cadrelor didactice, nepasarea in cazuri in care aceasta afecteaza
major desfasurarea procesului de invatamant sau cercetare etc.

Art. 67. (1) Atitudinea fatd de animale, constituie un indicator
relevant al nivelului de civilizatie si constiintd pentru individ, dar si pentru
colectivitate. Ocrotirea animalelor de cruzime si rele tratamente este in
stransa legaturd cu respectarea oamenilor intre ei si corespunde demnitatii
umane.

(2) In cazul utilizarii animalelor in scopul cercetirii stiintifice este
necesar sa se respecte legislatia in vigoare, care face referire la eliminarea
durerii, a suferintei, a stresului sau a vatamarilor de durata la orice animal
utilizat in scopuri stiintifice. Cercetarea trebuie desfasurata in concordanta cu
cerintele etice si legale in vigoare cu scopul pdstrarii bunastarii animalelor;

(3) In cazul investigatiilor medical-veterinare la animalele cu
proprietari, este necesar sd se primeasca consimtdmantul proprietarilor de
animale pentru folosirea datelor in scop stiintific. Informatiile colectate pot fi
utilizate in asa fel incat sd se asigure anonimatul si confidentialitatea
participantilor la studii.

Art. 68. USVT, prin activitatile desfasurate de membrii comunitatii
universitare, promoveazd ideea de protectie a naturii, recunoscutd ca o
necesitate stiingifica, economica, sociala, etica si educativa. Protejarea naturii
constituie o datorie etica, aceea de a conserva cat mai multa natura intacta,
bogatia ei 1n toate componentele inanimate, dar mai ales in cele animate,
plante si animale, precum si ansamblul peisagistic. Sunt sanctionate acele
activitati desfasurate de catre membrii comunitatii universitare prin care se
incalca legislatia privind ocrotirea naturii si protectia mediului.
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Art. 69. In vederea prevenirii abaterilor de la normele nationale sau
interne privitoare la etica si deontologia universitard, precum si pentru
asigurarea implementarii metodelor de instruire §i ajutorare a membrilor
comunitatii universitare, universitatea:

a)

b)

f)

asigura informarea comunitdtii universitare in ceea ce priveste
conduita inacceptabild a acestora;

organizeaza activitati de preventie/instruire/indrumare, prin
intermediul comisiei de etica universitara, a personalului didactic,
studenti, personal administrativ in vederea solicitarii de consiliere
si/sau sesizare a sesizarii unui comportament neetic;

include in curricula studentilor de cursuri de etica si integritate
academica;

evalueazd productia stiintificd realizatd in universitate prin
mijloace de detectare a plagiatului sau a altor forme de incalcare
a eticii in cercetarea stiintifica;

asigurd posibilitatea de sesizare a incidentelor de etica si
deontologie catre conducerea universitatii;

monitorizeaza incidentele de eticd prin intermediul Comisiei de
etica universitara.

Art. 70. In vederea stabilirii unor mecanisme de raportare si de
protectie a victimelor, universitatea:

a)

b)
c)

incurajeaza raportarea oricarui comportament inadecvat, cu
garantarea confidentialitdtii, in masura in care incidentul nu este
unul de natura penala;

protejeaza avertizorii de integritate, in conditiile prevazute de
lege;

pune la dispozitia comunitdtii universitare o adresa de email,
gestionatd de Comisia de eticd universitard, destinata raportarii
acestor tipuri de evenimente.

CAPITOLUL IV. MASURI EDUCATIONALE, ADMINISTRATIVE SI
TEHNICE INSTITUTIONALE PENTRU GARANTAREA
ORIGINALITATII LUCRARILOR DE LICENTA, MASTER,
DOCTORAT, ARTICOLELOR STIINTIFICE SAU A ALTOR

LUCRARI

Art. 71. (1) Fiecare lucrare de absolvire/licentd/disertatie sau proiect
de diploma trebuie sa contind o declaratie, semnata de candidat, prin care se
asigura originalitatea lucrarii/proiectului.

(2) Lipsa declaratiei nu permite candidatului sa se prezinte la proba de
sustinere a lucrarii de licentd/disertatie/doctorat sau a proiectului de diploma.
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Art. 72. In vederea respectirii dezideratelor de garantare a
originalitatii lucrdrilor de licentd, de masterat, de doctorat, a articolelor
stiintifice, a proiectelor de cercetare, a inventiilor si brevetelor, articolelor,
cartilor si a oricaror lucrari publicate de catre editurile care functioneaza in
structura/subordinea universitatii, aceasta ia urmatoarele masuri:

a) elaborarea de diverse materiale informative cu privire la diverse

aspecte in legatura cu etica si deontologia universitara;

b) organizarea de workshop-uri, mese rotunde sau chiar cursuri cu
privire la scrierea academica, tinand cont de feedback-ul primit
din partea studentilor;

c) solicitarea declaratiei pe propria raspundere privind originalitatea
lucrarii, din partea autorilor;

d) utilizeaza programul informatic “Sistemantiplagiat.ro” pentru
compararea documentelor in format text;

e) analiza gradului de similitudine a tuturor lucrdrilor de
licentd/masterat/doctorat si a cartilor publicate la editura
universitatii;

f) mentionarea explicita in lucrari, a contributiei fiecarui autor, in
acord cu normele de publicare a publicatiilor;

g) mentionarea in publicatii, a surselor de finantare si a unor
eventuale conflicte de interese;

h) sustinerea de cursuri obligatorii la nivel masterat si doctorat
avand ca subiect normele de etica si integritate academica;

I) monitorizarea permanentd a modului de respectare a normelor de
eticd si deontologie universitara.

Art. 73. Sanctiunile aplicabile pentru faptele de plagiat — constatate
conform legii si regulamentelor intitutionale — pot merge pand la
exmatriculare/destituirea din functia didactica sau de cercetare.

CAPITOLUL V. ABATERILE DE LA CODUL DE ETICA SI
DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 74. Incilcarea de citre membrii comunititii universitare a
normelor de eticd §i deontologie universitard atrage rdspunderea civild,
administrativa, profesionald sau disciplinara, dupa caz, conform legii si
reglementarilor institutionale.

Art. 75. (1) Reprezinta abateri de la normele de etica si deontologie
universitara, in sensul Codului de etica si deontologie universitara al USVT
urmatoarele fapte savarsite de membrii comunitatii universitare:

1. Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea
didactica si de cercetare universitara includ:
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d)

e)
f)

confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date
experimentale, ca date obtinute prin calcule sau simulari
numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin
calcule analitice ori rationamente deductive;

falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule
sau simuldri numerice pe calculator ori de date sau rezultate
obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;
ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii
didactice sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea
nejustificatd a accesului la spatiile destinate cercetarii
universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii
experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor
de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor
organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane
pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice
sau de cercetare;

incalcarea regimului juridic al conflictului de interese si al

e iw e

1o iw e

evaluare;

nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii prevazute de art. 2
alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

fraudarea evaluarii;

plagiatul si autoplagiatul;

nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc
etica si deontologia universitara prevazute in legislatie si in
Codul de etica si1 deontologie universitard, care face parte din
Carta universitard, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a
sanctiunilor stabilite de catre comisiile de eticd universitara, de
CNATDCU sau CNEMU,

2. Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea de
comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica includ:

a)
b)

c)

includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei
persoane fara acordul acesteia;

publicarea sau diseminarea neautorizatd de catre autori a unor
rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate;
introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de
finantare, In dosarele de candidaturd pentru abilitare, pentru
posturi didactice sau de cercetare.

3. Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea
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fiintei si demnitatii umane includ:

a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai
dreptului la educatie;

b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai
dreptului la educatie si a prestigiului profesiei;

C) abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii
si a increderii conferite de societate, precum si a obligatiilor
interne ce deriva din aceasta incredere.

(2) Reprezintda abateri de la normele de etica si deontologie
universitard, in sensul Codului de eticd si deontologie universitara al USVT
incalcarea principiilor enumerate la art. 9 de catre membrii comunitatii
universitare.

CAPITOLUL VI. STABILIREA SITUATIILOR DE CONFLICTE DE
INTERESE SI INCOMPATIBILITATI

Art. 76. (1) Conflictele de interese, in sens larg, decurg din relatiile
personale, din rolurile multiple exercitate de catre anumite persoane, din
interese materiale sau din colaborérile externe sau alte angajamente.

(2) Toti membrii comunitatii universitare trebuie sd tindd spre
evitarea si eliminarea conflictelor de interese care ar putea compromite, direct
sau indirect, indeplinirea ndatoririlor. Conflictele de interese decurg din
intersectarea mai multor tipuri de relatii sau pozitii, de naturd sd afecteze
judecatile si evaluadrile corecte si actiunile membrilor comunitatii. Ele pot
duce la practici precum favoritismul si nepotismul, la aplicarea unor
standarde duble in apreciere sau evaluare, ori la acte de persecutie sau
razbunare, pe care USVT trebuie sa le respinga.

Art. 77. (1) In sensul prevederilor prezentului Cod de etica si
deontologie universitara si a legislatiei in vigoare, reprezintd conflict de
interese urmatoarele situatii:

a) ocuparea concomitenta de functii de catre persoanele care se afla
in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv,
astfel incat fiecare sd se afle fatd de celdlalt intr-o pozitie directa
de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la
orice nivel in universitate;

b) participarea in calitate de membru Tn comisii de doctorat, comisii
de evaluare sau comisii de concurs, in situafia in care decizia
afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

C) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii,
a persoanelor care au calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la
gradul al Ill-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in
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comisii ale Ministerului Educatiei, la analizarea unei situatii care
are legatura cu institufia din care face parte ca membru al
comunitatii universitare.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de
cercetare este obligat sa Inceteze realizarea oricarei activitati prevazute la
alin. (1) lit. a)-c) si sa 1l informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este
subordonat direct. Acesta este obligat sd ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult 3
zile de la data luarii la cunostinta.

(3) In cazurile previzute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic
caruia 11 este subordonat direct cadrul didactic sau de cercetare In cauza, se
desemneaza altd persoana, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese prevazut la alin. (1) lit.
d), persoana in cauzad este obligatd si se abtind in a lua parte la luarea
deciziilor comisiei privind speta vizata de conflictul de interese.

Art. 78. (1) In sensul prevederilor prezentului Cod de etica si
deontologie universitara si a legislatiei 1n vigoare, reprezintd
incompatibilitate urmatoarele:

a) situatia in care o persoana detine sau exercita in cumul functiile
de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de
director de departament sau director de unitate de cercetare-
dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de
filiald/extensie universitard sau functia de presedinte al Senatului
universitar si o functie de conducere prevazuta la art. 8lalin. (2)
din Carta universitara;

b) situatia in care o persoana detine sau exercita una dintre functiile
de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de
director de departament sau director de filiald/extensie
universitara si este numitd sau aleasd in functia de ministru,
secretar de stat, primar, viceprimar sau de presedinte al
consiliului judetean;

C) situatia in care ordonatorul de credite al universitatii detine sau
exercitd, in paralel, o alta functie in calitate de ordonator de
credite al unei institutii publice centrale sau locale;

d) situatia in care o persoana detine in cumul calitatea de membru in
Consiliul de administratie al USVT si calitatea de asociat sau
actionar la o societate comerciala infiintata de USVT in conditiile
art. 26 alin. (1) din Carta universitara.

(2) Functia de lider de sindicat al angajatilor din USVT este

incompatibila cu orice functie de conducere din cadrul institutiei.

(3) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate prevazuta la alin.
(1) si alin. (2) au la dispozitie 15 zile pentru eliminarea situatiei de
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incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

Art. 79. (1) Persoanele care au cunostinta de incidenta uneia dintre
situatiile de conflict de interese si/sau de incompatibilitate au obligatia sa
sesizeze Comisia de etica universitara.
de interese atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, administrativa, civila
ori penald, potrivit legii.

CAPITOLUL VII. COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA

Art. 80. (1) Comisia de etica universitard se organizeaza si
functioneazd la nivelul USVT, in baza Legii invatdmantului superior
nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, a prezentei Carte
universitare - respectiv a Codului de etica si deontologie universitara, a
regulamentului propriu de organizare si functionare a comisiei de etica
universitara si a tuturor normelor legale aplicabile in speta.

(2) Comisia de etica universitara actioneaza independent fata de orice
alta structura sau persoana din cadrul universitatii.

(3) Mandatul membrilor comisiei este de 4 ani.

(4) Comisia de eticd universitard functioneazd dupa un regulament
propriu, adoptat de catre Senatul universitatii, la propunerea acesteia.

Art. 81. In cadrul Comisiei de etici universitard functioneazi o
subcomisie dedicata eticii cercetdrii. Aceasta urmareste implementarea
politicilor de eticd in cercetare, In conformitate cu reglementdrile eticii
cercetdrii stiintifice, care trebuie sd acopere urmatoarele aspecte: publicarea
si autoratul, respectarea demnitatii participantilor la cercetare, gestionarea
datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea
unor medii eficiente de cercetare, respectiv prevenirea prejudiciului Tn
cercetare si inovare.

Art. 82. (1) Componenta Comisiei de etica universitara este propusa
de Consiliul de administratie, avizatd de Senatul universitar si aprobatd prin
decizia rectorului.

(2) Componenta membrilor Comisiei de eticad universitara este de
maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de minimum 25% studenti.
Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au incélcat
normele de eticd si deontologie universitara.

(3) Din Comisia de etica universitara nu pot face parte persoane care
detin functia de rector, presedinte al Senatului universitar, prorector, decan,
prodecan, director general administrativ, director de departament, director de
filiala, director de extensie, precum si director de unitate de cercetare-
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dezvoltare, de proiectare sau de microproductie in universitate. In cazul in
care o persoand validatd In comisia de etica universitard se afld in aceasta
situatie, are la dispozitie 15 zile lucratoare in care sa iasd din situatia de
incompatibilitate.

(4) Consiliul de administratie informeaza public comunitatea
universitara in momentul In care demareaza procesul de selectie a
componentei Comisiei de etica universitard. Persoanele interesate sa ocupe o
pozitie in aceasta comisie se pot adresa, 1n scris, rectorului.

(5) Reprezentantii studentilor din Comisia de etica universitara sunt
alesi de catre studentii care fac parte din Senatul universitatii.

Art. 83. (1) Comisia {isi alege, cu majoritate de voturi, un presedinte
pe durata mandatului.

(2) Presedintele comisiei conduce sedintele comisiei, coordoneaza
activitatea acesteia, o reprezintd in relatiile cu conducerea universitatii si
conducerea Senatului universitar si cu alte institutii.

(3) La sedintele Comisiei de eticd universitard pot participa diferite
persoane in calitate de invitati, printre care si consilierul juridic al institutiei.

Art. 84. Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

a) urmareste respectarea Codului de eticd si  deontologie
universitara;

b) asigura ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei
pentru respectarea cadrului legal in domeniul eticii si
deontologiei universitare;

C) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si
deontologie universitard, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare;

d) contribuie la elaborarea Codului de eticai si deontologie
universitara, prin propuneri adresate Senatului universitar pentru
adoptare si includere in Carta universitara;

e) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii normelor
de etica si deontologie universitara, care se prezintd rectorului si
Senatului universitar si constituie un document public;

f) realizeaza activitati de prevenire cu privire la incélcarea normelor
de etica si deontologie universitara,

g) monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate
academica;

h) propune spre adoptare Senatului universitar regulamentul de
organizare si functionare a Comisiei de etica universitara;

1) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

J) alte atributii prevazute de lege sau stabilite conform Cartei
universitare.
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Art. 85. Hotararile comisiei de eticd universitard sunt avizate de
consilierul juridic al universitatii. Raspunderea juridica pentru hotararile si
activitatea comisiei de etica universitara revine universitafii.

Art. 86. (1) Orice persoana poate sesiza Comisia de eticd universitara
cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si
deontologia universitard. Sesizarea se face 1n scris sau online si se
inregistreaza la registratura universitatii.

(2) Comisia de etica universitard pastreaza confidentiala identitatea
autorului sesizarii.

Art. 87. In urma unei sesizari, Comisia de eticd universitard
demareaza procedurile stabilite de Codul de eticd si deontologie universitara,
Legea invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, regulamentul de organizare si functionare al acesteia, coroborate
cu legislatia aplicabila in vigoare.

_ CAPITOLUL VIII. SANCTIUNILE REFERITOARE LA
INCALCAREA ETICII UNIVERSITARE SI A BUNEI CONDUITE iN
CERCETARE

Art. 88. (1) In baza hotirarilor Comisiei de etici universitard, USVT
aplicd sanctiuni personalului didactic, didactic auxiliar s1 de cercetare,
inclusiv cu functie de conducere.

(2) Sanctiunile sunt puse Tn aplicare prin decizia rectorului.

(3) Tipurile de sanctiuni previzute pentru incdlcarea normelor de etica
si deontologie universitara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin

incdlcarea normelor de eticd si deontologie universitara;

C) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioada determinatd, a accesului la
finantare din fonduri publice competitive;

e) suspendarea, pe o perioadda determinata de timp intre un an si 5
ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca membru
n comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

Art. 89. (1) In baza hotararilor Comisiei de eticd universitara,
universitatea aplica sanctiuni studentilor, studentilor - doctoranzi,
cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti.
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(2) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia rectorului.

(3) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incalcarea normelor de etica
si deontologie universitara sunt:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaluarilor;

C) exmatricularea.

Art. 90. Sanctiunile care se pot aplica de catre comisia de etica
universitara studentilor si studentilor - doctoranzi pentru incalcarea eticii
universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea;

c) alte sanctiuni prevazute de legislatia in vigoare si hotarate de

catre comisia de etica dupa caz.

Art. 91. Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de
catre persoane cu privire la care s-a dovedit ca au realizat abateri grave de la
buna conduitd in cercetarea stiintifica si activitatea universitara, stabilite
conform legii. Se anuleazd concursul pentru un post didactic sau de cercetare
ocupat, iar contractul de munca cu universitatea inceteaza de drept, indiferent
de momentul la care s-a dovedit ca o persoana a realizat abateri grave de la
buna conduitad in cercetarea stiintifica si activitatea universitard. Constatarea
abaterilor se face de catre Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, conform legii.

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE

Art. 92. (1) Prezentul Cod de eticd si deontologie universitara,
conform prevederilor art. 18 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, face parte integrantd din Carta
USVT.

(2) Prevederile prezentului Cod de etica si deontologie universitara se
aplica si se completeaza cu prevederile legislatiei In vigoare.

(3) In cazul in care existd o contradictie intre prevederile prezentului
Cod de etica si deontologie universitara si dispozitiile legale, acestea din
urma prevaleaza.

Rector,

Prof.univ.dr. Cosmin Alin Popescu
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