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Anexa 4 - PCIT_PO003_F01 ed 1 rev0 

 
 
Nr. DRU 798 / 12.05.2025 
 
 

ANUNŢ CONCURS  
 

 
 
Universitatea de Științele Vieții „Regele Mihai I” din Timișoara, în calitate de beneficiar 

– lider/partener în cadrul Proiectului „Cultivând viitorul - stagii de practică avansate in 
inginerie, tehnologii aplicate şi medicină veterinară”, ID: 318238 

 
ANUNŢĂ 

 
recrutarea şi selecţia personalului pentru următoarele posturi: 

 

Nr. 
Denumire  

post 
Cod  
COR 

Nu
mă
r  

ore
/zi/l
un
ă 

Durata CIM  
(Perioada - 
lună, an) 

Sal
ar 

bru
t/lu
nă 

 
Tar
if 

net
/or
ă 

Atribuțiile postului (se preiau 
din fișa postului anexată) 

Condiții 
specifice de 
ocupare a 
postului: 

studii, 
experiență 
specifică, 

competente  
(se preiau 

din fișa 
postului 
anexată) 

1 
Manager 
de proiect 

112029 

4 
ore/
zi 
 

22 luni 
(Decembrie 

2024- 
Septembrie 

2026) 

80 
lei/
oră 

- este responsabil cu 
implementarea activităților 
proiectului și atingerii 
rezultatelor planificate ; 
- propune, alege, adaptează 
setul de proceduri dupa care se 
va derula proiectul; 
- întocmește planuri detaliate de 
lucru și monitorizează 
respectarea implementării 
acestora; 
- monitorizează desfășurarea 
proiectului  
- aprobă componența echipei de 
implementare 
- gestionează echipa proiectului; 
- organizează și supervizează 
activitățile proiectului, 
- este responsabil cu 
managementul proiectului și cu 
întreaga corespondență cu OI și 
AM; 
- stabilește strategia de lucru în 
cadrul proiectului 

- studii 
superioare 
finalizate in 
domeniul 
științelor vieții 
– inginerie 
heneticăîn 
agricultură 
- experienţă 
relevantă în 
manageme
nt de 
proiect de 
peste 7 ani 
-experiență 
în 
coordonare
a și 
manageme
ntul 
echipelor; 
-experiență 
în 
implementa
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- angajează sub semnătură 
resursele materiale, financiare și 
umane necesare implementării 
proiectului 
- stabilește sarcinile concrete 
pentru fiecare membru al 
echipei  
participă la evenimentele de 
diseminare a activităților 
proiectului, atât la cele fizice, cât 
și la cele online dacă acestea se 
vor impune 
-aprobă modificările apărute în 
planificarea activităților 
-verifică și aprobă rapoartele 
emise în cadrul proiectului 
-monitorizează gradul de 
îndeplinire a contractelor din 
momentul semnării lor și pâna în 
momentul în care sunt 
recepționate 
produsele/serviciile/lucrările și 
sunt înregistrate în contabilitate 
și în inventar  

rea de 
proiecte/co
ntracte de 
cercetare/c
onsultanță; 
-gândire 
analitică,co
nstruire 
echipe,com
unicare,con
siliere,creat
ivitate,adop
tare de 
decizii, 
delegare 
sarcini, 
focalizare 
de 
rezultate; 
-
coordonare
a, stabilirea 
și 
repartizare
a sarcinilor 
pentru 
fiecare 
membru al 
echipei. 

 
 

2 
Asistent 
manager 

334303 

2 
ore/
zi 
 

22 luni 
(Decembrie 

2024- 
Septembrie 

2026) 

80 
lei/
oră 

-asigură o bună comunicare 
internă între managerul de 
proiect și membrii echipei de 
implementare; 
-sprijină echipa de management 
a proiectului din punct de vedere 
administrativ și logistic conform 
îndrumărilor managerului de 
proiect ; 
-preia și diseminează sarcinile 
de lucru comunicate de 
managerul de proiect, într-o 
manieră eficientă, cu multă 
atenție la detalii ; 
-urmărește respectarea tuturor 
procedurilor prevazute în 
contractul de finanțare și în 
desfașurarea proiectului; 
-colectează toate documentele 
necesare întocmirii dosarelor de 
raportare 
-se asigură că toate dosarele 
sunt întocmite corect și complet; 
-ajută la elaborarea 
instrumentelor de lucru ale 
echipei de proiect necesare 
implementării activităților; 
-monitorizează termenele limită.  

-studii 
superioare 
finalizate in 
domeniul 
științelor 
economice; 
-experienţă 
generală 
relevantă în 
domeniile 
administrativ 
și logistic 
peste 5 ani 
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3 
Responsa

bil 
financiar 

121125 

4 
ore/
zi 
 

22 luni 
(Decembrie 

2024- 
Septembrie 

2026) 

     
80l
ei/o
ră 

-asigură managementul 
financiar al proiectului; 
-asigură organizarea și 
gestionarea bugetului 
proiectului; 
-asigură raportarea financiara 
periodica și execuția bugetară 
periodică; 
-organizează arhiva pentru 
documentele financiare și 
contabile; 
-verifică încadrările bugetare ; 
-oferă informații și clarificări din 
punct de vedere financiar 
membrilor echipei de 
implementare și organismelor de 
control; 

-studii 
superioare 
finalizate in 
domeniul 
științelor 
economice; 
- experienţă 
generală 
relevantă în 
activitatea de 
management 
control 
financiar (5-
10 ani) 

 

4 
Expert 
GDPR 

242231 

4 
ore/
zi 
 

5 luni 
(Decembrie 

2024-
Aprilie 
2025) 

70 
lei/
oră 

-informează și emite 
recomandări către echipa de 
implementare a proiectului cu 
privire la conformitatea cu legile 
privind protecția datelor, inclusiv 
GDPR; 
-verifică conformitatea 
contractelor și acordurilor cu 
legile privind protecția datelor, 
inclusiv GDPR; 
-informează GT cu privire la 
obligativitatea de a furniza 
datele lor personale și 
prelucrarea datelor cu caracter 
personal, în conformitate cu 
prevederile legale în vigoare; 
-urmărește incidentele, 
reclamațiile și încălcările 
conformității cu legile privind 
protecția datelor, inclusiv GDPR 
și propune soluții de remediere 

-Studii 

superioare 

finalizate  

-Licentiat in 

studii juridice  

 

5 

Expert 
monitoriza

re grup 
țintă 1 

242320 

4 
ore/
zi 
 

21 luni 
(Decembrie 

2024-
August 
2025) 

80 
lei/
ora 

-informează GT cu privire la 
activitățile proiectului și la 
termenele de implementare a 
acestora, astfel încat aceștia să 
cunoască toate aspectele legate 
de disponibilitatea pe care 
trebuie să o acorde proiectului și 
să fie redus riscul de abandon al 
acestora; 
-menține o comunicare eficientă 
și clară cu GT 
-monitorizează GT prin diferite 
metode și utilizand diverse 
instrumente, precum: 
chestionare, întâlniri online ori 
offline, convorbiri telefonice, e-
mail; 
-se asigură că GT ramane 
implicat pe parcursul activităților 
proiectului; 

-studii 
superioare 
finalizate in 
domeniul 
știintelor 
vieții – 
cadastru/ști
ințe 
economice/
inginerie 
genetică în 
agricultură 
-experienţă 
de minim 5 
ani  - 
monitorizare 
activitati 
proiecte cu 
finanțare 
nerambursab
ilă 
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-aduce ajustări și îmbunătățiri pe 
măsură ce evoluează nevoile și 
așteptările GT; 
-gestionează și centralizeaza 
dosarele de grup țintă 
-elaboreaza raportul lunar de 
monitorizare a grupului țintă. 

  
 

6 
 

Expert 
monitoriza

re grup 
țintă 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

242320 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 

ore/
zi 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 luni 
(Decembrie 

2024-
Martie 
2025) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
lei/
ora 

-informează GT cu privire la 
activitățile proiectului și la 
termenele de implementare a 
acestora, astfel încat aceștia să 
cunoască toate aspectele legate 
de disponibilitatea pe care 
trebuie să o acorde proiectului și 
să fie redus riscul de abandon al 
acestora 
-menține o comunicare eficientă 
și clară cu GT 
-monitorizează GT prin diferite 
metode și utilizând diverse 
instrumente, precum: 
chestionare, întâlniri online ori 
offline, convorbiri telefonice, e-
mail 
-se asigură că GT ramane 
implicat pe parcursul activităților 
proiectului. 
-aduce ajustări și îmbunătățiri pe 
măsură ce evoluează nevoile și 
așteptările GT. 
-gestionează și centralizeaza 
dosarele de grup țintă 
-elaboreaza raportul lunar de 
monitorizare a grupului țintă. 

-studii 
superioare 
finalizate in 
domeniul 
știintelor 
vieții – 
cadastru/ști
ințe 
economice/
inginerie 
genetică în 
agricultură 
-experienţă 
de minim 5 
ani  - 
monitorizare 
activitati 
proiecte cu 
finantare 
nerambursab
ilă 
  

 
 
 
 
 
 
 

Expert 
monitoriza

re grup 
tinta 2 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

242320 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 

ore/
zi 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 luni 
(Mai 2025-

August 
2026) 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
80 
lei/
oră 

-informează GT cu privire la 
activitățile proiectului și la 
termenele de implementare a 
acestora, astfel încat aceștia să 
cunoască toate aspectele legate 
de disponibilitatea pe care 
trebuie să o acorde proiectului și 
să fie redus riscul de abandon al 
acestora. 
-menține o comunicare eficientă 
și clară cu GT. 
-monitorizează GT prin diferite 
metode și utilizand diverse 
instrumente, precum: 
chestionare, întâlniri online ori 
offline, convorbiri telefonice, e-
mail 
-se asigură că GT ramane 
implicat pe parcursul activităților 
proiectului 
-aduce ajustări și îmbunătățiri pe 
măsură ce evoluează nevoile și 
așteptările GT 

studii 
superioare 
finalizate in 
domeniul 
știintelor 
vieții – 
cadastru/ști
ințe 
economice/
inginerie 
genetică în 
agricultură 
-experienţă 
de minim 5 
ani  - 
monitorizare 
activitati 
proiecte cu 
finantare 
neramburasa
bila 
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-gestionează și centralizeaza 
dosarele de grup țintă 
-elaboreaza raportul lunar de 
monitorizare a grupului țintă. 

7 
Responsa

bil de 
practică 1 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
242102 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 

ore/
zi 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

13 luni  
(Decembrie 

2024-
Aprilie 

2025, Iunie 
2025-

Ianuarie 
2026) 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

80 
lei/
oră 

-răspunde de selectia si 
coordonarea persoanelor care 
vor  participa la stagiul de 
practica din cadrul grupului țintă 
-realizează cercetări de piață 
pentru a identifica potențialii 
angajatori care ar putea fi 
interesați să devină partener de 
practică  
-coordonează si aplică 
metodologia de implementare a 
activitatii de stagii de practica in  
cadrul  proiectului si adecvarea 
acesteia pentru atingerea 
obiectivelor proiectului 
-asigură coerența si corelarea 
activităților din cadrul stagiilor de 
practică la nivelul  proiectului 
-urmăreste graficul desfasurarii 
activitatilor de practica in timpul 
stagiului de practica 
-in urma feedback-ului, propune 
proceduri de adecvare a 
metodologiei, eventuale solutii, 
remedieri  
-realizeaza documentele de 
raportare. 
 

-studii 
superioare 
finalizate in 
domeniul 
stiintelor 
vietii – 
inginerie 
genetică în 
agricultură 
- experiența 
de minim 5 
ani în 
derularea de 
activități de 
practică de 
specialitate 
cu studenții  
 
 

8 

Expert 
recrutare 
grup țintă 

2 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

242320 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
4 

ore/
zi 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3 luni  
(Februarie 

2025-
Aprilie 
2025)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
80 
lei/
oră 

-identifică și contactează 
persoanele care se arată 
interesate sa faca parte din GT 
ca urmare a diseminarii 
activitatilor proiectului prin 
diferitele canale de informare 
-selectează membrii GT 
respectând criteriile de 
eligibilitate și de selecție 
cuprinse în Metodologia de 
selectie a GT 
-se asigură ca documentele 
prezentate de persoanele 
interesate/selectate sunt 
completate complet și corect 
-se asigură că procesul de 
selecție respectă principiul 
egalitatii de sanse si 
nediscriminarii 
-informează GT cu privire la 
activitățile proiectului și la 
termenele de implementare a 
acestora, astfel încat aceștia să 
cunoasca toate aspectele legate 
de disponibilitatea pe care 
trebuie să o acorde proiectului și 

-studii 
superioare 
finalizate in 
domeniul 
științelor 
vieții – 
medicină 
veterinară 
-experința de 
minim 9 ani 
ca si cadru 
didactic in 
invatamantul 
superior 
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să fie redus riscul de abandon al 
acestora 
 
 
 

9 
Expert 

informare 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

243201 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
4 

ore/
zi 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 luni 

(Decembrie 
2024-

Ianuarie 
2025) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

80 
lei/
oră 

-asigură promovarea măsurilor 
de informare a publicului 
adaptate și corelate cu 

activitățile prevăzute în cadrul 
proiectului 

-realizează conținut/materiale 
destinate promovării activităților 

prevazute în proiect ce vor 
cuprinde elemente de identitate 

vizuală, într-un limbaj clar și 
ușor de înțeles 

-realizează campanii de 
promovare 

-asigură elaborarea și distribuția 
unui numar suficient al 

materialelor de informare și 
conștientizare 

-structurează grafic materialele 
de informare și prezentare a 

proiectului 
-promovează stadiul de 

implementare al proiectului pe 
toata perioada de derulare a 

acestuia 
 
 

-studii 
superioare 
finalizate in 
domeniul 
științelor 
vieții – 

agricultură 
-experienţă 
de minim 5 

ani in 
activitati de 

promovare a 
facultății 

 

10 
Expert 

informare 
online 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

243201 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 

ore/
zi 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 luni  
(Decembrie 

2024-
Ianuarie 
2025) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
lei/
oră 

-asigură promovarea măsurilor 
de informare a publicului 
adaptate și corelate cu activitățile 
prevăzute în cadrul proiectului 
-realizează materiale de 
informare ce vor cuprinde 
elemente de identitate vizuală, 
într-un limbaj clar și ușor de 
înțeles 
-realizează pagina de Facebook 
a proiectului 
-realizează conținut/materiale 
destinate promovării activităților 
prevazute în proiect pentru 
mediul online 
-realizează campanii de 
promovare ce pot fi desfașurate 
în mediul online 
-asigură elaborarea și distribuția 
unui numar suficient al 
materialelor de informare și 
conștientizare  
-structurează grafic materialele 

de informare și prezentare a 

proiectului 

-studii 
superioare 
finalizate in 
domeniul 
știintelor 
vieții – 
inginerie 
genetică în   
agricultură; 
- experienţă 
de minim 5 
ani in 
activitati de 
promovare 
online a 
facultatii 
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-promovează stadiul de 

implementare al proiectului pe 

toata perioada de derulare a 

acestuia. 

 

11 

Formator 
curs 

competen
te 

antrenoria
le 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

242401 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 

ore/
zi 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 luni 
(Februarie-

Aprilie 
2025) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
80 
lei/
oră 

-asigură o instruire teoretică și 
practică la standardele 
prevăzute în proiect;  
-planifică și pregătește cursurile  
realizează suporturi de curs;  
-furnizează informații necesare 
pentru învățarea cursanților;  
-crează un mediu de învățare 
interactiv;  
-oferă răspunsuri și clarificări la 
eventualele întrebări ale 
cursanților; 
-monitorizează buna 
desfășurare a cursurilor, 
asigură un dialog permanent cu 
membrii Grupului Țintă pentru 
evitarea absentării de la 
cursurile defășurate; 
-asigură buna desfășurare a 
examenelor de absolvire; 
-elaborează propuneri pentru 
alte nevoi identificate în cadrul 
cursurilor și realizarea de 
propuneri de dezvoltare. 

-studii 
superioare 
finalizate in 
domeniul 
științelor 
vieții – 
horticultură/ 
medicină 
veterinară 
-experienţă 
generală 
relevantă în 
activitatea de 
formare 
profesională 
(5-10 ani) 

 
 

12 

Formator 
curs 

competen
te 

antrenoria
le 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

242401 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 

ore/
zi 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 luni 
(Februarie-

Aprilie 
2025) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
lei/
oră 

-asigură o instruire teoretică și 
practică la standardele 
prevăzute în proiect;  
-planifică și pregătește cursurile  
realizează suporturi de curs;  
-furnizează informații necesare 
pentru învățarea cursanților;  
-crează un mediu de învățare 
interactiv;  
-oferă răspunsuri și clarificări la 
eventualele întrebări ale 
cursanților; 
-monitorizează buna 
desfășurare a cursurilor, 
asigură un dialog permanent cu 
membrii Grupului Țintă pentru 
evitarea absentării de la 
cursurile defășurate; 
-asigură buna desfășurare a 
examenelor de absolvire; 
-elaborează propuneri pentru 
alte nevoi identificate în cadrul 
cursurilor și realizarea de 
propuneri de dezvoltare 

-studii 
superioare 
finalizate in 
domeniul 
științelor 
vieții – 
horticultură/ 
medicină 
veterinară 
-experienţă 
generală 
relevantă în 
activitatea de 
formare 
profesională 
(5-10 ani) 
 

13 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

-asigură o instruire teoretică și 
practică la standardele 
prevăzute în proiect; 
-planifică și pregătește cursurile  

-studii 
superioare 
finalizate in 
domeniul 
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Formator 
curs 

responsa
bil de 

mediu 1 

 
 
 

242401 

 
 
 
4 

ore/
zi 
 

 
 
 

6 luni (Mai-
Octombrie 

2025) 

 
 
 

80 
lei/
oră 

realizează suporturi de curs; 
-furnizează informații necesare 
pentru învățarea cursanților;  
-crează un mediu de învățare 
interactiv  
oferă răspunsuri și clarificări la 
eventualele întrebări ale 
cursanților; 
-monitorizează buna 
desfășurare a cursurilor,  
asigură un dialog permanent cu 
membrii Grupului Tinta pentru 
evitarea absentării de la 
cursurile defășurate;  
-asigură buna desfășurare a 
examenelor de absolvire;  
-elaborează propuneri pentru 
alte nevoi identificate în cadrul 
cursurilor și realizarea de 
propuneri de dezvoltare. 

științelor 
vieții – 
agricultură/ 
biologie 
-experienţă 
generală 
relevantă în 
activitatea de 
formare 
profesională 
(5-10 ani) 
 

14 

Formator 
curs 

responsa
bil de 

mediu 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

242401 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 

ore/
zi 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 luni 
(Februarie-
Octombrie 

2025) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
lei/
oră 

-asigură o instruire teoretică și 
practică la standardele 
prevăzute în proiect; 
-planifică și pregătește cursurile  
realizează suporturi de curs; 
-furnizează informații necesare 
pentru învățarea cursanților;  
-crează un mediu de învățare 
interactiv  
oferă răspunsuri și clarificări la 
eventualele întrebări ale 
cursanților; 
-monitorizează buna 
desfășurare a cursurilor,  
asigură un dialog permanent cu 
membrii Grupului Tinta pentru 
evitarea absentării de la 
cursurile defășurate;  
-asigură buna desfășurare a 
examenelor de absolvire;  
-elaborează propuneri pentru 
alte nevoi identificate în cadrul 
cursurilor și realizarea de 
propuneri de dezvoltare. 

-studii 
superioare 
finalizate in 
domeniul 
științelor vieții 
– agricultură/ 
biologie;  
-experienţă 
generală 
relevantă în 
activitatea de 
formare 
profesională 
(5-10 ani) 
 

 
 
 
 

15 

 
 
 

Formator 
curs 

dezvoltare 
durabilă 2 

 
 

 
 
 
 
 
242401 

 
 
 
 
 
 
 
4 

ore/
zi 
 

 
 
 
 
 
 

 
9 luni 

(Februarie-
Octombrie 

2025) 

 
 
 
 
 
 
 

80 
lei/
oră 

-asigură o instruire teoretică și 
practică la standardele 
prevăzute în proiect;  
-planifică și pregătește cursurile  
realizează suporturi de curs;  
-furnizează informații necesare 
pentru învățarea cursanților;  
-crează un mediu de învățare 
interactiv  
oferă răspunsuri și clarificări la 
eventualele întrebări ale 
cursanților; 
-monitorizează buna 
desfășurare a cursurilor,  

-studii 
superioare 
finalizate in 
domeniul 
științelor 
vieții – 
chimie/ 
inginerie 
genetică în 
agricultură/ 
horticultură/ 
agricultură 
-experienţă 
generală 
relevantă în 
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asigură un dialog permanent cu 
membrii Grupului Tinta pentru 
evitarea absentării de la 
cursurile defășurate;  
-asigură buna desfășurare a 
examenelor de absolvire; 
-elaborează propuneri pentru 
alte nevoi identificate în cadrul 
cursurilor și realizarea de 
propuneri de dezvoltare. 

activitatea de 
formare 
profesională 
(5-10 ani) 
 

16 
 

Formator 
curs 
dezvoltare 
durabilă 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
242401 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
ore/
zi 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 luni 
(Februarie-

Aprilie 
2025) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

80 
lei/
oră 

-asigură o instruire teoretică și 
practică la standardele 
prevăzute în proiect;  
-planifică și pregătește cursurile  
realizează suporturi de curs;  
-furnizează informații necesare 
pentru învățarea cursanților;  
-crează un mediu de învățare 
interactiv  
oferă răspunsuri și clarificări la 
eventualele întrebări ale 
cursanților; 
-monitorizează buna 
desfășurare a cursurilor,  
asigură un dialog permanent cu 
membrii Grupului Tinta pentru 
evitarea absentării de la 
cursurile defășurate;  
-asigură buna desfășurare a 
examenelor de absolvire; 
-elaborează propuneri pentru 
alte nevoi identificate în cadrul 
cursurilor și realizarea de 
propuneri de dezvoltare. 

 
-studii 
superioare 
finalizate in 
domeniul 
științelor 
vieții – 
chimie/ 
inginerie 
genetică in  
agricultură/ 
horticultură/ 
agricultură 
-experienţă 
generală 
relevantă în 
activitatea de 
formare 
profesională 
(5-10 ani) 
 

Formator 
curs 
dezvoltare 
durabila 1 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
242401 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
ore/
zi 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     6 luni 
(Mai-
Octombrie 
2025) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

80 
lei/
oră 

-asigură o instruire teoretică și 
practică la standardele 
prevăzute în proiect;  
-planifică și pregătește cursurile  
realizează suporturi de curs;  
-furnizează informații necesare 
pentru învățarea cursanților;  
-crează un mediu de învățare 
interactiv  
oferă răspunsuri și clarificări la 
eventualele întrebări ale 
cursanților; 
-monitorizează buna 
desfășurare a cursurilor,  
asigură un dialog permanent cu 
membrii Grupului Tinta pentru 
evitarea absentării de la 
cursurile defășurate;  
-asigură buna desfășurare a 
examenelor de absolvire; 
-elaborează propuneri pentru 
alte nevoi identificate în cadrul 
cursurilor și realizarea de 
propuneri de dezvoltare. 

-studii 
superioare 
finalizate in 
domeniul 
științelor 
vieții – 
chimie/ 
inginerie 
genetică in  
agricultură/ 
horticultură/ 
agricultură 
-experienţă 
generală 
relevantă în 
activitatea de 
formare 
profesională 
(5-10 ani) 
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1. Pentru organizarea și desfășurarea concursului de ocupare a posturilor vacante 

candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții generale:  

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, 

a unui   stat   parte   la   Acordul   privind   Spaţiul   Economic   European   

(SEE)   sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;  

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;  

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - 

Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  

d) are   o   stare   de   sănătate   corespunzătoare   postului   pentru   care   

candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de 

familie sau de unităţile sanitare abilitate;  

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte 

condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;  

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra 

securităţii naţionale,   contra   autorităţii,   contra   umanităţii,   infracţiuni   de   

corupţie   sau   de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, 

infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei   contractuale   pentru   care   candidează,   

cu   excepţia   situaţiei   în   care   a intervenit reabilitarea;  

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea 

dreptului   de   a   ocupa   funcţia,   de   a   exercita   profesia   sau   meseria   

ori   de   a desfă ura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii 

sau faţă deș  aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării 

unei funcţii sau a exercitării unei profesii;  

h)  nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 

privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis 

infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 

precum şi pentru completarea   Legii   nr.   76/2008   privind   organizarea   şi   

funcţionarea   Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 
2. Dosarul de concurs va cuprinde: 
a) cerere de înscriere la concurs (Anexa 5); 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit 

legii, aflat în termen de valabilitate;  
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat 

schimbarea de nume, după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor specializări, dacă este 

cazul, care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitat; 
e) copia carnetului de muncă şi/sau adeverința eliberată de angajator pentru perioada 

lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru 
ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar; 
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g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată 
de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate, cu cel 
mult 6 luni anterior derulării concursului (Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, 
în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit 
de Ministerul Sănătăţii); 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis 
infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 
organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările 
ulterioare; 

i) curriculum vitae, model Europass, în care se menționează proiectul și postul vizat, 
datat și semnat pe fiecare pagină; 

j. Declaraţie de disponibilitate privind îndeplinirea cerinţelor legate de 
timpul/programul de lucru şi perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat 
(Anexa 6); 

k. Declarație cu privire la conduita profesională în cadrul proiectelor finanțate prin 
PEO/PIDS 2021-2027 (Anexa 7); 

Dacă  un candidat  vizează  depunerea candidaturii pentru  mai multe posturi, acesta  
va depune câte un dosar pentru fiecare post vizat. 

În cazul constatării lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins. 
Dosarele de concurs, cu toate documentele solicitate în anunţ vor fi depuse la 

Direcția Resurse Umane a Universității, până la data de  16.05.2025, orele  14.00. 
Procesul de recrutare şi selecţie pentru prezentul anunţ va avea următorul calendar 

de desfăşurare: 
 

Nr
. 

Etapa 
Perioada/ 

data/ 
ora 

1. Publicarea anunţului de concurs 13.05.2025 - 

2. Perioada de depunere a dosarelor  
14.05.2025
- 
16.05.2025 

09.00-14.00 

3. Selecţia dosarelor 19.05.2025 11.00 

4. 
Afișarea rezultatelor privind selecţia 
dosarelor  

19.05.2025 
16.30 

5. 
Depunerea contestațiilor privind  
selecţia dosarelor 

20.05.2025 
09.00-12.00 

6. 
Soluționarea contestațiilor şi afișarea 
rezultatelor după contestații  

20.05.2025 
12.00-16.00 

7. Desfășurarea interviului  21.05.2025 10.30 

8. Afișarea rezultatelor privind interviul 22.05.2025 14.00 

9. 
Publicarea şi afișarea anunțului cu 
rezultatele finale  

22.05.2025 
16.30 

 
 
Director Direcția Resurse Umane, 
Ec. Chet Cornelia _____________________________ 
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