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1. DOMENIUL DE APLICARE

1.1. Procedura se aplica in cadrul USVT de catre personalul abilitat, in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile/ proiectelor finantate din fonduri
externe rambursabile/ proiectelor finantate prin mecanismul de redresare si rezilienta/
proiectelor finantate din fonduri nationale/internationale implementate de USVT in calitate
de beneficiar — lider sau partener, pentru care se infiinteaza posturi in afara organigramei
pentru implementarea proiectelor, peste numarul de posturi aprobat al USVT, in limita
posturilor aprobate prin contractul/acordul/ordinul de finantare semnat aferent proiectului.

1.2. Procedura se aplica de catre toate compartimentele USVT care deruleaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile/ proiecte finantate din fonduri
externe rambursabile/ proiecte finantate prin mecanismul de redresare si rezilienta/ proiecte
finantate din fonduri nationale/internationale implementate.

1.3. Utilizatorii procedurii operationale raspund de aplicarea si respectarea
prevederilor documentelor din procedura.

2, SCOP

2.1. Prezenta procedura are ca scop reglementarea organizarii si desfasurarii
procesului de recrutare si selectie a personalului necesar a fi angajat in Universitatea de
Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara (denumita in continuare U.S.V.T.) pe posturi in
afara organigramei, pe perioada determinata, in vederea desfasurarii de activitati in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile/ proiectelor finantate din fonduri
externe rambursabile/ proiectelor finantate prin mecanismul de redresare si rezilienta/
proiectelor finantate din fonduri nationale/internationale, implementate la nivelul universitatii,
in calitate de beneficiar- lider sau partener.

2.2. Asigurarea unui cadru transparent al procesului de recrutare si selectie a
personalului in vederea desfasurarii de activitatii conform pct. 2.1, care sa asigure angajarea
unor persoane competente, corespunzatoare postului din punct de vedere profesional.

2.3. Prezenta procedura descrie etapele necesare a fi parcurse pentru infiintarea
posturilor in afara organigramei Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara,
pentru fiecare proiect aflat in implementare precum si etapele, conditiile si aspectele
derularii procesului de nominalizare, recrutare si selectie, asigurand un cadru transparent,
nediscriminatoriu, cu respectarea principiului tratamentului egal in stabilirea echipelor de
proiecte si utilizarii eficiente a fondurilor publice pentru proiectele care se implementeaza in
cadrul USVT.

2.4. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului sau
a inexistentei personalului cu anumite competente necesare pentru derularea in conditii
optime a proiectelor.

3. DEFINITII. ABREVIERI

3.1. In cuprinsul prezentei proceduri se vor folosi urmatoarele abrevieri:
2
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USVT — Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara;
> DRU - Directia resurse umane;
> UMP - Unitatea de Management Proiecte.

4, REFERINTE NORMATIVE
4.1. LEGISLATIE PRIMARA

» Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» 0.U.G. nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de
redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile
si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» 0.U.G. nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si
rezilienta, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si
rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile Tn cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» 0.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

» H.G. nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-
2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul
de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

» H.G. nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus,
Fondul pentru o tranzitie justa;

» H.G. 234/15.03.2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe
baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la
art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, cu modificarile
si completarile ulterioare;

> Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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4.2. LEGISLATIE SECUNDARA

» Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

> Legea nr. 287/2009 a Codului civil, republicata si actualizata;

> Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Controlului intern managerial al
emtitatilor publice;

> Legea protectiei datelor personale si alte acte juridice specifice;

» O.U.G. nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare
pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Ordinului Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 2041/2023 pentru
aprobarea modelului contractului de finantare prevazut la art. 14 alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare
pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Contractul de finantare al proiectului si anexele aferente (cererea de finantare,
acordul de parteneriat, etc.);

> Reglementari specifice proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile
(Ghidul Solicitantului - orientari generale/conditii specifice, manualul beneficiarului, Ordine,
decizii, instructiuni, etc.);

> Instructiunea DGPECU nr. 5/2024 privind aprobarea Manualului Beneficiarului
pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PolDS 2021-2027;

> Instructiunea M.I.LP.E. nr. 6/2025 privind aplicarea cumulativda a prevederilor
referitoare la angajarea expertilor in cadrul institutiilor de invatamant superior de stat care
functioneaza in coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, pentru proiectele finantate
prin PEO 2021-2027 si PIDS 2021-2027.

5. DESCRIEREA PROCEDURII
5.1. DISPOZITIl GENERALE

5.1.1. Posturile in afara organigramei se infiinteazad prin asumarea de catre
reprezentantul legal al beneficiarului, a resurselor umane implicate in proiect, ca urmare a
semnarii Contractului de finantare si actelor aditionale la contract avand in vedere:

a) prevederile contractelor de finantare;

b) resursele umane din cererea de finantare implicate in implementarea proiectelor,
care cuprind posturile in afara organigramei (inclusiv fisa postului, unde este cazul) si
persoanele nominalizate (cu CV-ul persoanei nominalizate, unde este cazul).
Managerul/directorul/ responsabilul de proiect efectueaza o evaluare a posturilor existente
si Intocmeste nota justificativa prin care se constata imposibilitatea personalului incadrat pe

4




Organism emitent
Departamentul de

Universitatea de S$tiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din Timisoara Management al

Calitatii
PROCEDURA OPERATIONALA DE RECRUTARE Sl SELECTIE A
PERSONALULUI IN VEDEREA OCUPARII POSTURILOR INFIINTATE iN
AFARA ORGANIGRAMEI U.S.V.T., PENTRU IMPLEMENTAREA
PROIECTELOR FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE/
coD: PROIECTELOR FINANTATE DIN FONDURI EXTERNE RAMBURSABILE/ Editia 1 /Revizia 0

USVT- PCIT.PO003 PROIECTELOR FINANTATE PRIN MECANISMUL DE REDRESARE §I
REZILIENTA/ PROIECTELOR FINANTATE DIN FONDURI
NATIONALE/INTERNATIONALE

posturile prevazute in organigrama, de a prelua atributii suplimentare sau ca nu exista
suficient personal de specialitate cu competentele necesare desfasurarii unor competitii
specifice din cadrul proiectului;

c) Articolul 16 alin. (10) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice care prevede ,Prin exceptie de la prevederilor alin. (1), in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice poate fi incadrat personal cu contract individual de
muncéa pe durata determinata, pe posturi in afara organigramei, prin act administrativ al
conducatorului institutiei”;

d) Articolul 202 alin. (6) din Legea invataméntului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare care instituie faptul ca ,, Angajarea pentru participarea
la proiecte de cercetare in domeniul educatiei si formarii profesionale sau_in_proiecte
nationale/europene/internationale _se poate face pe perioada determinata, fara
parcurgerea altor formalitati prealabile si/sau procese de selectie, pentru personalul
nominalizat in listele de personal ca membri in echipa proiectului, precum si pentru
personalul_institutiei_de invdtamant superior. In cazul personalului din institutia de
invatdmaéant superior, angajarea in cadrul unui proiect se realizeaza in baza deciziei
rectorului, prin incheierea unui contract individual de munca, fara afectarea normei de baza
a angajatului. Salariul va fi acordat in limita fondurilor disponibile, conform prevederilor din
contractul de finantare/regulilor finantatorului.”

5.1.2. In cazul in proiectelor PEO/PIDS, ocuparea posturilor infiintate in afara
organigramei U.S.V.T., se va face prin concurs, cu respectarea Instructiunii M.I.P.E. nr.
6/27.02.2025 privind aplicarea cumulativa a prevederilor referitoare la angajarea expertilor
in cadrul institutilor de Tnvatamant superior de stat care functioneazd in coordonarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii, pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PIDS
2021-2027, a Reglementarilor specifice proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile (Ghiduri Solicitantului - orientari generale/conditii specifice, manualul
beneficiarului, ordine, decizii, alte instructiuni, etc.), legislatiei specifice in vigoare precum si
a prezentei proceduri.

5.1.3. In cazul in care contractul de finantare, pachetul de informatii, sau autoritatea
contractanta a proiectului oferd precizari/instructiuni cu privire la recrutarea si selectia
personalului implicat atunci se va urmari desfasurarea cu celeritate a procesului de selectie
potrivit precizarilor/instructiunilor.

5.1.4. In cazul contractelor de finantare care intra sub incidenta dispozitiilor art. 202
alin. (6) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru infiintarea de posturi in afara organigramei in cadrul proiectelor cu
nominalizarea echipelor de proiect, se procedeaza astfel:

a) In baza contractului de finantare semnat, managerul/directorul/responsabilul
proiectului intocmeste nota justificativa privind infiintarea de posturi in afara
organigramei si nominalizarea personalului si o transmite spre verificare Directiei
Resurse Umane si respectiv spre avizare Prorectorului cu cercetarea, inovarea si
transferul tehnologic. Prorectorul cu cercetarea, inovarea si transferul tehnologic,
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transmite nota justificativa privind infiintarea de posturi in afara organigramei spre
avizare Consiliului de administratie si spre aprobare Senatului universitar, conform
Anexei 19.

b) Prin nota justificativa persoana desemnata ca manager/responsabil proiect,
stabileste conform contractului de finantare aprobat, posturile ce trebuie create in
afara organigramei si nominalizeaza persoanele care vor face parte din echipele de
management si/sau de implementare a proiectului.

c) In baza aprobarii notei justificative — Anexa 19 de catre Senatul universitar, rectorul
nominalizeaza, prin Decizie, persoanele care fac parte din echipele de
management/implementare a proiectului.

5.2. PROCEDURA DE ANGAJARE SI PRINCIPII

5.2.1. Pentru ocuparea posturilor in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile si/sau prin mecanismul de redresare Si
rezilienta si/sau fonduri nationale/internationale implementate de USVT in calitate de
beneficiar — lider sau partener se stabileste urmatoarea procedura:

a) pentru persoanele care au fost validate in urma procesului de evaluare a cererilor
de finantare sau au fost nominalizate si acceptate in procesul de contractare, care vor ocupa
posturi in afara organigramei, ocuparea posturilor se va face prin decizia reprezentantului
legal al institutiei si se va incheia un contract individual de munca pe durata determinata cu
timp partial sau contract de antrepriza;

b) pentru angajarea pe posturile vacante din proiect (pentru care nu exista
nominalizari in propunerea de proiect)/care se vor vacanta pe parcursul implementarii (daca
va fi cazul), se va organiza o sesiune de recrutare si selectie conform prezentei proceduri si
prevederilor pachetului de informatii ale cererii/ contractului de finantare;

c) in cazul proiectelor PEO/PIDS, ocuparea posturilor infiintate in afara organigramei
U.S.V.T,, se va face prin concurs, cu respectarea Instructiunii M.I.P.E. nr. 6/27.02.2025
privind aplicarea cumulativa a prevederilor referitoare la angajarea expertilor in cadrul
institutiilor de Tnvatamant superior de stat care functioneaza in coordonarea Ministerului
Educatiei si Cercetarii, pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PIDS 2021-2027,
a Reglementarilor specifice proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile
(Ghiduri Solicitantului - orientari generale/conditii specifice, manualul beneficiarului, ordine,
decizii, alte instructiuni, etc.), legislatiei specifice in vigoare precum si a prezentei proceduri.

5.2.2. in cadrul USVT, prin Prorectorul cu cercetarea, inovarea si transferul
Tehnologic/Managerul/Directorul/Responsabilul de proiect se primesc, se emit, se adopta
sau se transmit diverse acte si documente.

5.2.3. Recrutarea si selectia personalului incadrat cu contract individual de munca
pe perioada determinata sau contract de antrepriza pentru implementarea proiectelor, nu
creeaza nicio obligatie la adresa USVT, in situatia in care, notificarea depusa la Autoritatea
Contractanta pentru introducerea expertilor selectati este respinsa.

5.2.4. Principiile generale aplicabile:
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a) nediscriminare si tratament egal, prin care se vor asigura conditiile de manifestare
a concurentei reale, prin stabilirea si aplicarea de reguli si conditii identice pentru tofi
candidatii;

b) transparenta, constand in aducerea la cunostinta candidatilor a tuturor informatiilor
legate de posturile vacante;

c) egalitate de sanse - toate conditiile de recrutare si selectie sunt strict de natura,
profesionala si in acord cu legislatia in vigoare, recrutarea si selectia realizandu-se pe criterii
obiective, relevante pentru specificul vizat, asigurdndu-se evitarea oricarei forme de
discriminare directa sau indirecta;

d) asumarea raspunderii prin determinarea clard a sarcinilor si responsabilitatilor
persoanelor implicate in procesul de recrutare si selectie;

e) utilizare eficienta a fondurilor publice care sa duca implicit la atingerea obiectivelor
asumate prin cererea de finantare;

f) evitarea conflictului de interese, prin punerea la dispozitia candidatilor a tuturor
documentelor ce trebuie insusite, precum si a atributiilor ce vor reveni ocupantului postului,
pentru a se evita situatile de natura sa determine aparitia unui conflict de interese si / sau
manifestarea concurentei neloiale.

5.3. PROCEDURA DE RECRUTARE $lI SELECTIE PENTRU POSTURILE
INFIINTATE iN AFARA ORGANIGRAMEI

5.3.1. Pentru ocuparea posturilor infiintate prin proiecte initiate/implementate de
universitate, se vor avea in vedere criterii si conditii de maxima eficienta, la standardele
impuse prin Contractul de finantare, precum si cele specifice/interne ale U.S.V.T.

5.3.2. La concursul organizat poate participa orice persoana care indeplineste
conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin anuntul de concurs (Anexa 4) si
fisa postului pentru ocuparea respectivului post.

5.3.3. Conditiile _generale pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care
participa la concursul pentru ocuparea unui post sunt:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care
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ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfa ura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd des aceasta
nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

5.3.4. Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care
participa la concurs, se stabilesc prin anuntul de concurs (Anexa 4) si fisa postului.

5.3.5. Procesul propriu-zis de recrutare si selectie cuprinde trei etape:
I. INITIEREA PROCESULUI DE RECRUTARE $I SELECTIE

Il. DESFASURAREA PROCESULUI DE RECRUTARE $I SELECTIE
Ill. FINALIZAREA PROCESULUI DE RECRUTARE Sl SELECTIE

I. INITIEREA PROCESULUI DE RECRUTARE $I SELECTIE

5.3.6. In baza contractului de finantare semnat, managerul/directorul/responsabilul
proiectului intocmeste nota justificativa privind infiintarea de posturi in afara organigramei si
nominalizarea personalului si o transmite spre verificare Directiei Resurse Umane si
respectiv spre avizare Prorectorului cu cercetarea, inovarea si transferul tehnologic.
Prorectorul cu cercetarea, inovarea si transferul tehnologic, transmite nota justificativa
privind infiintarea de posturi in afara organigramei spre avizare Consiliului de administratie
Si spre aprobare Senatului universitar, conform Anexei 1.

5.3.7. Dupa aprobarea Senatului universitar, reprezentantul legal al universitatii va
emite o decizie de aprobare a posturilor in afara organigramei (Anexa 2).

5.3.8. Managerul/Directorul/Responsabilul de proiect va intocmi un referat (Anexa 3)
prin care solicita Directiei Resurse Umane initierea procedurii pentru recrutarea si selectia
personalului.

5.3.9. Referatul va fi insotit de urmatoarele documente:

a. Anuntul de recrutare (Anexa 4);

b. Fisele de post aferente;

c. Propunerea privind componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare
a contestatiilor (Anexa 8);

d. Criteriile de recrutare si selectie pentru proba de interviu (Anexa 9);
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e. Orice alte documente necesare conform reglementarilor specifice, daca este
cazul.

5.3.10. Directia Resurse Umane asigura publicarea pe site-ul www.usvt.ro, la
sectiunea Cercetare - Concursuri, a anuntului de concurs cu 3 zile lucratoare inaintea
termenului limita de depunere a dosarelor.

5.3.11. Anuntul de concurs (Anexa 4) va cuprinde:

a) Denumirea proiectului;

) ID ul proiectului;

) Denumirea postului/posturilor pentru care se organizeaza concursul, COD COR,;
)

)

Durata contractului individual de munca pe perioada determinata;
Numar ore - zi/ore- lung;

f) Salar brut lunat sau tarif net pe ora;

g) Conditii generale si specifice de ocupare a postului/posturilor, documentele
necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie;

h) Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;

i) Calendarul desfasurarii procesului de recrutare si selectie;

j) Alte mentiuni referitoare la etapele concursului.

b
c
d
e

Il. DESFASURAREA PROCESULUI DE RECRUTARE $I SELECTIE

5.3.12. inscrierea la concurs se face la Directia Resurse Umane a Universitatii,
conform calendarului procedurii mentionat in anuntul publicat pe site-ul USVT.

5.3.13. Pentru inscrierea la selectie candidatii vor depune un dosar de inscriere,
inregistrat la Directia Resurse Umane a Universitatii care va contine urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs (Anexa 5);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflat in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor specializari, daca este
cazul, care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitat;

e) copia carnetului de munca si/sau adeverinta eliberata de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate, cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului (Adeverinta care atesta starea de sanatate contine,
in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatatii);

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
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persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare;

i) curriculum vitae, model Europass, in care se mentioneaza proiectul si postul vizat,
datat si semnat pe fiecare pagina;

j- Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de
timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat
(Anexa 6);

k. Declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin
PEO/PIDS 2021-2027 (Anexa 7);

5.3.14. Candidatii depun dosarul de concurs in termen de 3 zile lucratoare de la
data afisarii anuntului.

5.3.15. Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi,
acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.

5.3.16. Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatjilor se constituie
prin decizie a Rectorului, pe baza propunerii inaintatd de Managerul/Directorul/
Responsabilul de proiect. Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor vor
avea un numar impar de membri cu drept de vot. Ambele comisii vor avea minim un
supleant care va inlocui pe oricare dintre membrii in situatii de indisponibilitate a acestora.
Membrii comisiei de concurs nu pot fi membri in comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului comisiei. Persoanele desemnate in comisia de concurs sau in comisia
de solutionare a contestatiilor vor completa declaratia privind evitarea conflictului de interese
(Anexa 10).

5.3.17. Prima etapa a procesului de recrutare si selectie consta in selectia dosarelor
depuse de catre candidati si acordarea calificativului Admis/Respins, in termen de 1 zi
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs.

5.3.18. Pentru a fi declarat Admis, dosarul trebuie sa fie complet, continand toate
documentele solicitate, iar candidatul trebuie sa indeplineasca conditiile obligatorii din
anuntul de concurs. Calificativul Admis ofera candidatului dreptul de a participa la
urmatoarea etapa a procesului de recrutare si selectie, respectiv interviu.

5.3.19. Lista rezultatelor aferente primei etape a procesului de recrutare si selectie,
se va afisa pe site-ul universitatii, la sectiunea Cercetare - Concursuri, in termen de 1 zi
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs, conform
Anexei 12.

CONTESTATII

5.3.20. Eventualele contestatii pot viza exclusiv prima etapa a procesului de recrutare
si selectie si anume cea de selectie a dosarelor depuse.

5.3.21. Contestatiile vor fi depuse in scris la Directia Resurse Umane, conform
specificatiilor din anuntul de concurs, in termen de 1 zi lucratoare de la publicarea
anunfului cu rezultatele aferente primei etape a procesului de recrutare si selectie.

5.3.22. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor in urma contestatiilor
depuse se vor efectua in termen de maxim 1 zi lucratoare de la incheierea termenului
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de depunere a contestatiilor. Directia Resurse Umane publica rezultatele in urma
solutionarii contestatiilor pe site-ul USVT, la sectiunea Cercetare — Concursuri, conform
Anexei 16.

5.3.23. in situatia Tn care intre membrii comisiei de concurs exista diferente de opinie
care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in
functie de opinia majoritara.

5.3.24. Etapa a doua a procesului de recrutare si selectie, consta intr-un interviu.
Aceastd proba se va desfasura in prezenta comisiei de concurs. In situatii bine
fundamentate, se poate desfasura proba de interviu si prin sisteme de comunicare audio -
video la distanta, in acest caz interviul va fi inregistrat, cu respectarea protectiei datelor cu
caracter personal.

5.3.25. in cadrul interviului, raportat la cerintele postului, vor fi acordate de fiecare
membru din comisie punctaje pentru urmatoarele criterii de evaluare, conform Anexei 9:
a) Abilitati si cunostinte impuse de post;

) Capacitatea de analiza si sinteza;

) motivatia candidatului;

) comportamentul in situatiile de criza;
) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

5.3.26. Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa candidatului intrebari
avand drept scop determinarea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare de catre
candidat, conform unui plan de interviu stabilit de comisia de concurs, in ziua interviului. Nu
se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii
de sex.

5.3.27. Punctajul final obtinut la interviu va fi media aritmetica a punctajelor acordate
de membrii comisiei de concurs. Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100
puncte, iar minimul admisibil va fi de 70 puncte pentru posturi de conducere si 50 puncte
pentru posturi de executie.

5.3.28. Candidatii vor fi selectati in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita
numarului de posturi din anuntul de concurs.

5.3.29. Directia Resurse Umane va asigura publicarea rezultatelor prin afisarea pe
site-ul USVT, la sectiunea Cercetare — Concursuri mentionata in anuntul de concurs, in
termen de maxim 1 zi lucratoare de la data interviului.

5.3.30. Proba interviului nu poate fi contestata. Punctajul acordat dupa interviu
ramane definitiv.

b
c
d
e

lll. FINALIZAREA PROCESULUI DE RECRUTARE $I SELECTIE

5.3.31. Rezultatele finale ale procesului de recrutare si selectie vor fi afisate de catre
Directia Resurse Umane, pe site-ul USVT, la sectiunea Cercetare — Concursuri, in termen
de maxim 1 zi lucratoare de la data interviului, conform Anexei 18.

5.3.32. Candidatii selectati vor fi angajati cu contract individual de munca cu timp
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partial pe perioada determinata, aplicand prevederile legale in vigoare si respectand
cerintele contractului de finantare.

6. RESPONSABILITATI

6.1. Rectorul are urmatoarele atributii:
a) Emite decizia de aprobare a posturilor in afara organigramei;

b) Emite deciziile de numire a Comisiei de concurs si respectiv a Comisiei de
solutionare a contestatiilor;

c) Emite deciziile de numire pe post;

d) Semneaza Contractele individuale de munca/contractele de antrepriza.

6.2. Prorectorul cu cercetarea, inovarea si transferul tehnologic avizeaza nota
justificativa privind scoaterea posturilor in afara organigramei USVT.

6.3. Managerul/ Directorul/ Responsabilul de proiect are urmatoarele atributii:

a) Inainteaz& spre avizare Prorectorului cu cercetarea, inovarea si transferul
tehnologic nota justificativa privind scoaterea posturilor in afara organigramei;

b) Inainteaza catre Directia Resurse Umane referatul privind initierea procedurii
pentru recrutare si selectia personalului;

c) Propune componenta comisiei de concurs sSi a comisiei de solutionare a
contestatiilor.

6.4. Directia Resurse Umane are urmatoarele atributii:

a) Verifica si transmite spre avizare Prorectorului cu cercetarea, inovarea si transferul
tehnologic nota justificativa privind scoaterea posturilor in afara organigramei;

b) Primeste referatul de la Managerul/ Directorul/ Responsabilul de proiect privind
initierea procedurii pentru recrutarea si selectia personalului;

c) Intocmeste si afiseaza pe site-ul universitatii anuntul de concurs;

d) Afiseaza pe site-ul universitatii la sectiunea Cercetare — Concursuri anuntul
privind rezultatele selectiei dosarelor de concurs;

e) Afigeaza pe site-ul universitatii la sectiunea Cercetare — Concursuri anuntul
privind rezultatele privind solutionarea contestatiilor;

f) Afigeaza pe site-ul universitatii la sectiunea Cercetare — Concursuri anuntul
privind rezultatele interviulUl;

g) Afigeaza pe site-ul universitatii la sectiunea Cercetare — Concursuri, anuntul final
privind rezultatele finale ale concursurilor.

6.5. Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

a) Selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) Intocmeste procesul verbal privind selectia dosarelor de concurs, conform Anexei
11;
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c) Transmite Directiei Resurse Umane anuntul privind rezultatul selectiei dosarelor
de concurs, conform Anexei 12;

d) Elaboreaza planul de interviu si baremul conform criteriilor de evaluare pentru
proba de interviu din Anexa 9;

e) Tntocme$te procesul verbal privind rezultatul interviului, conform Anexei 13;

f) Tntocme@te procesul verbal final privind concursul, conform Anexei 17;

g) Transmite Directiei Resurse Umane anuntul privind rezultatul final, conform
Anexei 18.

6.6. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) Solutioneaza contestatiile depuse de candidati;

b) Tntocme$te procesul verbal privind solutionarea contestatiilor la proba de selectie
a dosarelor de concurs, conform Anexei 15;

c) Transmite Directiei Resurse Umane anuntul privind rezultatul contestatiilor la
proba de selectie a dosarelor de concurs, conform Anexei 16.

6.7. Secretarul comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor are

urmatoarele atributii principale:

a) Transmite dosarele de concurs ale candidatilor, catre comisia de concurs/comisia de
solutionare a contestatjilor;
Tntocme$te procesele -verbale ale comisiei de concurs/comisiei de solutionare a
contestatiilor;
Tntocme$te anunturile necesare afisarii rezultatelor aferente concursului;
Asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;
Tndeplineste sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

b)

c)
d)

e)
6.8. Responsabilitatea implementarii proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile, respectiv indeplinirea indicatorilor de rezultat revine in intregime echipei de
management si implementare, atat in perioada de derulare a proiectului, cat si in perioada
de sustenabilitate a acestuia.

7. INFORMATII DOCUMENTATE DE MENTINUT

. Arhivare informatie documentata
Nr. crt. | Inf. documentata de mentinut e e . o N . ' : N
’ Initiata de: Circula la: in arhiva operationala
Denumire Cod Loc Durata Resp.
Directorul Directiei
Nota Resurse Umane
justificativa Managerul/ Prorector cu Arhivar
privind USVT-PCIT. Directorul/ cercetarea, inovarea Directia
1. scoaterea y ; Responsabilul si transferul DRU 5 ANI Resurse
L PO 003-F01 . ’ ) -
posturilor in de proiect tehnologic, Consiliul Umane
afara de administratie,
organigramei Senatul universitar
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Decizie de DRU Arhivar
aprobare a USVT-PCIT. Directorul Directiei Directia
2. posturilor in ) ) Rector Resurse Umane 5 ANI Resurse
PO 003-F02
afara Umane
organigramei
Referat DRU Arhivar
initiere . o Directia
’ = Managerul/ Directorul Directiei
3. procedura USVT-PCIT- Directorul/ Resurse Umane 5 ANI Resurse
pentru PO 003-F03 X Umane
. Responsabilul
recrutare si .
o de proiect
selectie
Directorul DRU Arhivar
Directiei Directia
. Anunt USVIPCIT | Resurse Site-ul USVT 5ANI | Resurse
concurs PO 003-F04
Umane Umane
Directorul Directiei DRU Arhivar
Resurse Umane, Directia
Cerere . Comisie de concurs, Resurse
5. inscriere la USVT-PCIT- Candidat Comisie de 5 ANI Umane
PO 003-F05 concurs :
concurs solutionare a
contestatiilor
Directorul Directiei DRU Arhivar
Resurse Umane, Directia
6 Declaratie de USVT-PCIT- Candidat Comgl)emcii:i:c:jr;curs, 5 ANI T.Jer::fee
" | disponibilitate | PO 003-F06 concurs ,
solutionare a
contestatiilor
Directorul Directiei DRU Arhivar
. Resurse Umane, Directia
Declaratie Comisie de concurs Resurse
7 coan|ta 5 USVT-PCIT- Candidat Comisie de 5 ANI Umane
profesionala PO 003-F07 concurs solutionare a
PEO si PIDS "
contestatiilor
Propunere DRU Arhivar
componenta Directia
comisie Managerul/ Resurse
8. concurs si USVT-PCIT- Directorul/ 5 ANI Umane
S PO 003-F08 . Rector
comisie de Responsabilul
solutionare a de proiect
contestatiilor
Criterii de DRU Arhivar
9. evaluare USVT-PCIT- Comisia de Comisia de concurs 5 ANI Directia
) . PO 003-F09 concurs Resurse
proba interviu U
mane
- Directorul Directiei DRU Arhivar
. Membrii .
Declaratie I Resurse Umane, Directia
o Comisie de o
privind USVT-PCIT- concurs/ Comisie de concurs, Resurse
10. evitarea g Comisie de 5 ANI Umane
. i PO 003-F10 comisie de :
conflictului de . solutionare a
. solutionare a -
interese . contestatiilor
contestatiilor
11 Prociiixzrbal USVT-PCIT- Comisia de Directorul Directiei DRU 5 ANI S;ZZ;;
’ spelectia PO 003-F11 concurs Resurse Umane
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dosarelor de Resurse
concurs Umane
Anunt rezultat DRU Arhivar
12 selectie USVT-PCIT- Comisia de Directorul Directiei 5 ANI Directia
) dosare de PO 003-F12 concurs Resurse Umane Resurse
concurs Umane
Proces verbal DRU Arhivar
13 privind USVT-PCIT- Comisia de Directorul Directiei 5 ANI Directia
| desfasurarea PO 003-F13 concurs Resurse Umane Resurse
interviului Umane
DRU Arhivar
14 Anunt rezultat | USVT-PCIT- Comisia de Directorul Directiei 5 ANI Directia
’ interviu PO 003-F14 concurs Resurse Umane Resurse
Umane
Proces vzrbal Comisia de 5 D DRU Srhivar
privin USVT-PCIT- . irectorul Directiei irectia
15. solutionarea PO 003-F15 solu!;lonar.e a Resurse Umane SANI Resurse
i - contestatiilor
contestatiilor ’ Umane
Comisia de . N DRU A.rhiva_1r
16 Anunt rezul_?at USVT-PCIT- solutionare a Directorul Directiei 5 ANI Directia
’ contestatii PO 003-F16 " Resurse Umane Resurse
’ contestatiilor U
mane
Proces verbal DRU Arhivar
17 final privind USVT-PCIT- Comisia de Directorul Directiei 5 AN Directia
| desfasurarea | PO 003-F17 concurs Resurse Umane Resurse
concursului Umane
Arhivar
18 Anunt rezultat | USVT-PCIT- Comisia de Directorul Directiei UMP 5 ANI Directia
’ final PO 003-F18 concurs Resurse Umane Resurse
Umane
Nota Directorul Directiei
justificativa Resurse Umane
privind Managerul/ Prorectqr cu Arhivar
scoaterea Di cercetarea, inovarea L
D irectorul/ . Directia
19, | Posturilorin | USVT-PCIT- | o o0 nsabilul sitransferul 1 poyy |5 AN Resurse
afara PO 003-F19 d . tehnologic, Consiliul
h . e proiect . . Umane
organigramei de administratie,
(conform Senatul universitar
Legii
nr.199/2023)
8. ANEXE
Anexa 1 | Nota justificativa privind scoaterea posturilor in | COD: USVT- PCIT-PO003-F01
afara organigramei
Anexa 2 | Decizie de aprobare a posturilor in afara | COD: USVT- PCIT-PO003-F02
organigramei
Anexa 3 | Referat initiere procedura pentru recrutare si | COD: USVT- PCIT-PO003-F03
selectie
Anexa 4 | Anunt concurs COD: USVT- PCIT-PO003-F04
Anexa 5 | Cerere inscriere la concurs COD: USVT- PCIT-PO003-F05
Anexa 6 | Declaratie de disponibilitate COD: USVT- PCIT-PO003-F06
Anexa 7 | Declaratie conduita profesionala PEO si PIDS | COD: USVT- PCIT-PO003-F07
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Anexa 8 | Propunere componentd comisie concurs si | COD: USVT- PCIT-PO003-F08
comisie de solutionare a contestatiilor

Anexa 9 | Criterii de evaluare pentru proba interviu COD: USVT- PCIT-PO003-F09

Anexa 10 | Declaratie privind evitarea conflictului de | COD: USVT- PCIT-PO003-F10
interese

Anexa 11 | Proces verbal privind selectia dosarelor de | COD: USVT- PCIT-PO003-F11
concurs

Anexa 12 | Anunt rezultat selectie dosare de concurs COD: USVT- PCIT-PO003-F12

Anexa 13 | Proces verbal privind desfasurarea interviului | COD: USVT- PCIT-PO003-F13

Anexa 14 | Anunt rezultat interviu COD: USVT- PCIT-PO003-F14

Anexa 15 | Proces verbal privind solutionarea | COD: USVT- PCIT-PO003-F15
contestatiilor

Anexa 16 | Anunt rezultat contestatii COD: USVT- PCIT-PO003-F16

Anexa 17 | Proces final privind desfasurarea concursului | COD: USVT- PCIT-PO003-F17

Anexa 18 | Anunt rezultat final COD: USVT- PCIT-PO003-F18

Anexa 19 | Nota justificativa privind scoaterea posturilor in | COD: USVT- PCIT-PO003-F19
afara organigramei (conform Legii
nr.199/2023)
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