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Facultatea de Inginerie si Tehnologii Aplicate

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2022-2023
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Prof.univ.dr. Camen Dorin Dumitru

Apraobat,
Decan

Data 29.09.2022

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Stiintele Vietii ”"Regele Mihai I” din Timisoara

1.2 Facultatea

Facultatea De Inginerie si Tehnologii Aplicate

1.3 Departamentul D.I.D.I.LF.R.E.P.
1.4 Domeniul de studii Horticultura

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Specializarea Horticultura IFR

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

|BAZELE ANTREPRENORIATULUI

2.2 Coordonator disciplinei

|S.L. dr. MARIN CORNELIA DIANA

2.3 Anul de studiu [IV  [2.4Semestrul | 7 [2.5Tipul de evaluare [Clv [2.6 Regimul disciplinei | DFc
2.7 Codul disciplinei * |IFR.H.07.C.07 2.8 Numirul de 3
credite
*Conform planului de invitimant
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
Numarul orelor pe semestru
Total Al S L P
42 14 28
Categoria formativa a disciplinei DC
DF-fundamentala, DD- de domeniu, DS-de specialitate, DC-complementara
DL

Categoria de optionalitate a disciplinei: DI-impusi, DO-optionala, DL-liber aleasa (facultativa)

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

Nu este cazul

4.2 de competente | o

Nu este cazul

5. Competente specifice

generate

Competente
profesionale

Explicarea si interpretarea unor algoritmi procedurali in domeniul antreprenoriatului, dar si a rezultatelor

Competente
transversale

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasd, eficienta si responsabild
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6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al disciplinei | Prin natura sa disciplina ,,Bazele antreprenoriatului” oferda studentilor

asigurare introducerii 1n teoria antreprenoriald, precum si a
componentelor specifice planului de business si familiarizarea cu
principalele probleme ale gandirii antreprenoriale, a factorilor care
asigura succesul antreprenorial.

6.2 Obiectivele specifice e Cunoasterea modului de elaborare a unui plan de business si insusirea

unor competente antreprenoriale
e Determinarea caracteristicilor, riscurilor si beneficiilor
antreprenoriatului ca oportunitate in cariera

7. Continuturi

7. L. Activitati de autoinstruire

Numar ore | Observatii

1. Repere generale in initierea unei afaceri, documentatia de afaceri si etica in | 2
afaceri

2. Comportamentul consumatorului: concepte, forme de manifestare si rolul | 2
planificarii de marketing

3. Stil si marketing personal 2
4. Ciclul de viata al organizatiei, cultura organizationala si sisteme de management | 2
al calitatii
5. Tehnici de vanzari si tehnici eficiente de negociere 2
6. Planificarea, selectia si recrutarea resurselor umane in cadrul unei societati 2
7. Intocmirea, semnarea si rezilierea contractului de munca 2
TOTAL 14
Bibliografie
1. Georgescu T., ,,Negocierea afacerilor”, Editura Porto-Franco, GalaTi, 1992;
2. Ghenea Marius - Antreprenoriat. Drumul de la idei catre oportunitati si succes in afaceri, Editura
Universul Juridic, 2011
3. Manolescu A., - Managementul resurselor umane, ed. A 1V-a, Editura Economica, Bucuresti, 2004;
4. Nicolescu, O., Verboncu. I.,- “Fundamentele managementului organizatiei”, Editura Tribuna Economica,
Bucuresti, 2001
5. Rusu,C., “Managementul afacerilor mici si mijlocii”, Edituta Lumina Lex, Bucuresti 2005;
6. Vasile, D. C., ,, Tehnici de negociere si comunicare”, Editura Expert, Bucuresti, 2000;

7.2 Seminar/ Lucrari practice/Proiect

Numar ore | Observatii

. Etapele specifice infiintarii unei afaceri

. Motivarea in alegerea tipului de afacere

. Problematica consumatorilor Th alegerea de produse sau servicii

. Planificarea strategica si micile afaceri

gl —

. Intocmirea unui plan de marketing

6. Caracteristici ale strategiilor persoanale ale succesului

7.Exemplificarea etapelor privind ciclulul de viata al intreprinderilor

8. Influenta standardului de calitate ISO 9001 asupra cresterii profitului afacerilor
din Romania

9. Modalitati de realizare a vanzarilor

10. Tehnici specifice de negociere in afaceri

11. Etapele specifice selectiei resurselor umane

12. Exemplificare in completarea contractelor de munca

13. Verificarea cunostintelor

NININININ N INNERININININ

TOTAL

N
[ee]

Bibliografie

1. Awvasilicai, S., (coord): Antreprenoriat: cercetari aplicative, Ed. Todesco, Cluj- Napoca, 2009

2. Borza, A, (coord): Antreprenoriat: managementul firmelor mici si mijlocii, Ed. Risoprint, ClujNapoca, 2009

3. Ghenea Marius - Antreprenoriat. Drumul de la idei cétre oportunitati si succes in afaceri, Editura Universul
Juridic, 2011
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4. Lazar 1., llies L., Mirela P., Mortan M.,Veres V., Lungescu D., Managementul firmei, Editura Risoprint,
Cluj-Napoca, 2006

5. Prodan, A.,-Managementul Resurselor Umane, Ed. Sedcom Libis, Iagi, 2004

Rusu,C., “Managementul afacerilor mici si mijlocii”, Edituta Lumina LeX, Bucuresti 2005

Metodele tehnice ( predare):
Curs: Expunerea, prelegere interactiva, dezbaterea, conversatia
Seminar:Studii de caz, exercitii, dezbatere, lucru in echipa

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
e  Curriculumul disciplinei Bazele antreprenoriatului acopera teme fundamentale ce asigurad familiarizarea
studentilor cu problematica specificd domeniului antreprenorial, continutul fiind abordat in maniera
multidisciplinara, astfel incat sd stimuleze initiativa, gandirea criticd si independenta in gandire a
studentilor;

e Continutul cursului este permanent actualizat in concordantd cu cele mai noi prevederi normative n
vigoare privind domeniul disciplinei

9. Modul de evaluare

(procentaje)

Forma de evaluare (E-examen, Clv-colocviul/test final, LP-lucrari de control) Clv
Stabilirea notei finale| - raspunsuri la examen 60%
- Colocviu/laborator/lucrari practice/proiect/seminar etc. 40%

10.Standard minim de performanta

Cunoasterea principiilor de desfagurare a activitatilor si a normelor specifice domeniului antreprenorial

Data completarii

.21.092022

Data avizarii

27.09.2022

Semnatura coordonator disciplind
S.L. dr. MARIN CORNELIA DIANA

Semndtura director departament
Prof.univ.dr. NITA Simona

Legenda: Al —activititi de autoinstruire, S - seminar, L - activitati de laborator sau lucrari practice, P — proiect




