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Aprobat in sedinta
Consiliului Facultatii de Bioingineria Resurselor Animaliere
din data de

RAPORT ANUAL
AL COMISIEI DE EVALUARE ST ASIGURARE A CALITATII

La nivelul Facultitii de Bioingineria Resurselor Animaliere existd o Comisie pentru Evaluarea
si Asigurarea Calitatii formata din Conf. dr. ing. Simiz Eliza RAC F, Conf. dr. ing. Marcu Adela
RAC DI si pe programul de studii Zootehnie, Conf. dr. Caraba Ion Valeriu RAC DII si pe
programul de studii Biotehnologii, std. Strungaru Razvan reprezentant studenti, ing. Stoicovici Boban
reprezentantul angajatorilor si ing. Lunca Mihai reprezentantul absolventilor aprobata prin decizia nr.
757 din 18.10.2024.

Decanul si Biroul Consiliului profesoral al Facultatii de Bioingineria Resurselor Animaliere
coordoneaza activitatea tuturor comisiilor functionale.

Principalele activitati ale comisiei CEAC-F pe parcursul anului 2025, au fost:

1. Activitati de revizuire (actualizare si imbunatatire) a unor regulamente institutionale;
Activitati de pregatire a auditurilor interne si/sau externe;

Participarea la activitdti in vederea Autorizarii/Evaludrii periodice a programelor de
studii si Inscrierea In RNCIS a unor programe de studii;

4. Evaluarea anuala a calitétii personalului didactic.

bl

1. Activitati de revizuire (actualizare si imbundatatire) a unor regulamente
institutionale

Prin intermediul comisiei CEAC-F, au fost distribuite regulamentele si procedurile supuse
dezbaterii in comunitatea academica, s-au centralizat toate propunerile cadrelor didactice din
Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere §i au fost transmise si sustinute in cadrul comisiei
CEAC-USVT, numita prin decizia nr. 2310 din 28.03.2024, coordonator Prof. Univ. dr. Iancu
Tiberiu.

Regulamentele si /sau documentele lansate in dezbatere academica pe parcursul anului 2025:

REGULAMENTE REVIZUITE iN ANUL 2025

1 | Regulament privind acordarea burselor si a altor forme de
sprijin material pentru studentii de la Universitatea de USVT - R001 4/2 | 26.09.2025
Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I’ din Timisoara

2 | Regulament privind cadrul general de organizare si

desfasurare a practicii studentilor USVT - R006 23 26.09.2025

3 | Regulament pentru acordarea titlului de Doctor Honoris
Causa al Universitdtii de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai 1” USVT -R014 2/2 17.03.2025
din Timisoara

4 | Regulament de organizare si functionare a comisiei de etica
universitara USVT - R021 2/1 16.12.2025
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https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r001/USVT_R%20001%20ed%204%20rev%202_26.09.2025.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r001/USVT_R%20001%20ed%204%20rev%202_26.09.2025.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r001/USVT_R%20001%20ed%204%20rev%202_26.09.2025.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r006/USVT_R006%20ed%202%20rev%203_26_09_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r006/USVT_R006%20ed%202%20rev%203_26_09_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R014.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R014.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R014.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R021.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R021.pdf

Regulament de organizare si functionare a departamentelor
didactice

USVT - R023

3/1

26.09.2025

Regulament de functionare al consiliului facultatilor

USVT - R024

3/1

26.09.2025

Regulament privind organizarea si desfagurarea admiterii in
ciclul de studii universitare de licentd in USVT

USVT - R028

6/0

17.03.2025

Regulament privind organizarea si desfagurarea admiterii in
ciclul de studii de master in USVT

USVT - R029

6/0

17.03.2025

Regulament privind organizarea si desfasurarea admiterii la
studiile universitare de doctorat - IOSUD in USVT

USVT - R030

6/0

17.03.2025

10

Regulament de  organizare si  functionare  al
Departamentului ~ pentru  Invatimant la  Distantd
si Invatamant cu Frecventa Redusi din Universitatea de
Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din Timisoara

USVT - R031

3/0

22.10.2025

11

Regulament de organizare si functionare al Centrului de
Coordonare Practica Studenti

USVT - R037

3/2

26.09.2025

12

Metodologie privind ocuparea posturilor didactice si de
cercetare in Universitatea de Stiintele Vietii,, Regele Mihai
I” din Timisoara

USVT - M039

6/2

28.10.2025

13

Regulament privind activitatea profesionald a studentilor in
Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din
Timisoara

USVT - R040

51

26.09.2025

14

Regulament de organizare si functionare a Clinicilor
Veterinare Universitare

USVT - R045

2/2

26.09.2025

15

Regulament  privind  organizarea, desfasurarea  si
recunoasterea  mobilitatilor 1n  cadrul programului
ERASMUS+

USVT - PG 001 R049

3/0

07.11.2025

16

Metodologia de desfasurare a concursului pentru postul de
director al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat
(CSUD) de la IOSUD - Universitatea de Stiintele Vietii
»Regele Mihai I” din Timigoara

USVT - M059

4/0

07.11.2025

17

Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

USVT - M059 - FO1

4/0

07.11.2025

18

Information regarding the processing of personal data

USVT - M059 - FOla

4/0

07.11.2025

19

Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului
din Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din
Timigoara

USVT - C 060

2/0

20.05.2025

20

Regulament privind ocuparea posturilor de asistent
universitar si asistent de cercetare pe perioada determinata

USVT - R061

5/

17.03.2025

21

Regulament de organizare si functionare al Consiliului
stiintific din cadrul Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele
Mihai I” din Timisoara

USVT - R065

1/2

26.09.2025

22

Regulament de organizare si functionare a SENATULUI
Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din
Timisoara

USVT - R069

4/0

16.12.2025

23

Regulamentul de organizare si functionare a Facultatii de
Agricultura

USVT - R070/1

3/0

26.09.2025

24

Regulamentul de organizare si functionare a Facultatii de
Inginerie si Tehnologii Aplicate

USVT - R070/2

3/0

26.09.2025

25

Regulamentul de organizare si functionare al Facultatii de
Management si Turism Rural

USVT - R070/3

3/0

26.09.2025

26

Regulamentul de organizare si functionare al Facultatii de
Medicina Veterinara

USVT - R070/4

4/0

22.10.2025

27

Regulamentul de organizare si functionare al Facultatii de
Bioingineria Resurselor Animaliere

USVT - R070/6

3/0

26.09.2025

28

Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de doctorat in Universitatea de Stiintele Vietii
»Regele Mihai I”” din Timisoara

USVT - R075

3/2

26.09.2025

29

Regulament de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie al Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele
Mihai I” din Timisoara

USVT - R077

4/0

28.10.2025
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https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R028.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R028.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R029.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R029.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R030.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R030.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r031/R031.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r031/R031.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r031/R031.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r031/R031.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r037/USVT_R037%20ed%203%20rev%202_%2026_09_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r037/USVT_R037%20ed%203%20rev%202_%2026_09_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/M039.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/M039.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/M039.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r040/R040.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r040/R040.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r040/R040.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r045/USVT_R045%20%20ed%202%20rev%202%20_26.09.2025.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r045/USVT_R045%20%20ed%202%20rev%202%20_26.09.2025.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r049/USVT_R049%20ed%203%20rev%200%20-%2007_11_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r049/USVT_R049%20ed%203%20rev%200%20-%2007_11_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r049/USVT_R049%20ed%203%20rev%200%20-%2007_11_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m059/USVT_M059%20ed%204%20rev%200%2007_11_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m059/USVT_M059%20ed%204%20rev%200%2007_11_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m059/USVT_M059%20ed%204%20rev%200%2007_11_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m059/USVT_M059%20ed%204%20rev%200%2007_11_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/C060.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/C060.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/C060.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r061/USVT_R061_ed%205%20rev%201_17_03_2025.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r061/USVT_R061_ed%205%20rev%201_17_03_2025.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R065.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R065.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R065.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R069.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R069.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R069.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R070_1.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R070_1.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R070_2.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R070_2.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R070_4.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R070_4.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R075.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R075.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R075.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R077.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R077.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R077.pdf

30

Regulament cu privire la desfasurarea concursului de
acordare a bursei nominale «URSUS»

USVT - R080

3/0

28.01.2025

31

Regulament  privind conferirea  numelui  marilor
personalitdti ale Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele
Mihai I” din Timisoara unor séli/amfiteatre

USVT - R082

1/1

26.09.2025

32

Regulamentul Comisiei de Biotica

USVT - R084

2/1

28.01.2025

33

Regulament pentru premierea rezultatelor activitatii de
cercetare stiintificd, inovare si transfer tehnologic in cadrul
Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din
Timisoara

USVT - R0O88

1/1

26.09.2025

34

Metodologia  privind  organizarea si  desfasurarea
examenului de promovare in cariera didacticd 1In
Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din
Timisoara

USVT - M090

3/0

28.10.2025

35

Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de doctorat in cadrul Scolii Doctorale Ingineria
Resurselor Vegetale si Animale

USVT - R093

3/1

26.09.2025

36

Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de doctorat in cadrul Scolii Doctorale Medicina
Veterinara

USVT - R09%4

3/2

26.09.2025

37

Metodologie privind organizarea si desfiasurarea admiterii
candidatilor internationali si a candidatilor romani cu acte
de studii emise in strdindtate la Universitatea de Stiintele
Vietii ,,Regele Mihai I” din Timigoara

USVT - M-102

3/0

01.07.2025

38

Regulament privind regimul actelor de studii si al
documentelor universitare 1n cadrul Universitatii de
Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din Timisoara

USVT - R103

3/0

28.11.2025

39

Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de
Transfer Tehnologic - CTT -

USVT - R107

3/0

12.02.2025

40

Regulament privind alegerea reprezentantilor studentilor in
Consiliile facultatilor si Senatul universitar din USVT

USVT - R109

1/2

28.11.2025

41

Formular de candidaturd pentru membru in structurile de
conducere din cadrul Universitatii de Stiintele Vietii
»Regele Mihai I” din Timigoara

USVT - R109-F01

1/2

28.11.2025

42

Metodologie de organizare a activitatilor de evaluare
continud si evaluare sumativd a studentilor din cadrul
Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din
Timigoara

USVT-M118

1/0

22.10.2025

43

Regulament privind accesul animalelor de companie in
campusul universitar

USVT-R119

1/0

28.11.2025

44

Regulation concerning the access of pets on the university
campus

USVT-R119a

1/0

28.11.2025

45

Regulament privind utilizarea tehnicilor de inteligenta
artificiala (IA) in cadrul Universitatii de Stiintele Vietii
,»Regele Mihai I” din Timisoara

USVT-R120

1/0

16.12.2025

46

Regulament privind accesul §i managementul traficului
rutier in campusul Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele
Mihai I” din Timisoara

USVT-R 121

1/0

16.12.2025

PROCEDURI

47

Procedura operationala privind fundamentarea, incasarea,
evidenta si rambursarea taxelor de scolarizare - PRS-PO
001

USVT-PRS-PO 001

2/0

28.11.2025

48

Procedura operationald privind evaluarea, sustinerea tezei
de doctorat si finalizarea studiilor universitare de doctorat
in cadrul IOSUD - USV , Regele Mihai I” din Timisoara

USVT-CSUD - PO-001

3/4

26.09.2025

49

Procedurd operationald de afiliere si Incetare a afilierii
conducatorilor de doctorat la Scolile Doctorale in cadrul

USVT-CSUD - PO-007

1/0

20.05.2025
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https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r080/USVT_R080%20ed%203%20rev%200%2028_01_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r080/USVT_R080%20ed%203%20rev%200%2028_01_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R082.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R082.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R082.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r084/USVT_R084%20ed%202%20rev%201%20%2028_01_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r088/USVT_R088%20ed%201%20rev%201_%2026_09_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r088/USVT_R088%20ed%201%20rev%201_%2026_09_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r088/USVT_R088%20ed%201%20rev%201_%2026_09_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r088/USVT_R088%20ed%201%20rev%201_%2026_09_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/M090.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/M090.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/M090.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/M090.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R093.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R093.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R093.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R094.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R094.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R094.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m102/USVT_M102%20ed%203%20rev%200%2001_07_2025.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m102/USVT_M102%20ed%203%20rev%200%2001_07_2025.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m102/USVT_M102%20ed%203%20rev%200%2001_07_2025.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m102/USVT_M102%20ed%203%20rev%200%2001_07_2025.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r103/USVT_R103%20ed%203%20rev%200_%2028_11_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r103/USVT_R103%20ed%203%20rev%200_%2028_11_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r103/USVT_R103%20ed%203%20rev%200_%2028_11_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r107/USVT_R107%20ed%203%20rev%200%2012_02_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r107/USVT_R107%20ed%203%20rev%200%2012_02_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r109/R109.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r109/R109.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/M118.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/M118.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/M118.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/M118.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R119.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R119.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R120.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R120.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R120.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r121/USVT_%20R121%20ed%201%20rev%200%2016_12_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r121/USVT_%20R121%20ed%201%20rev%200%2016_12_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r121/USVT_%20R121%20ed%201%20rev%200%2016_12_25.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/prs-po-001/USVT%20_PRS_PO%20001%20%20ed%202%20rev%200%20_28_11_25.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/prs-po-001/USVT%20_PRS_PO%20001%20%20ed%202%20rev%200%20_28_11_25.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/prs-po-001/USVT%20_PRS_PO%20001%20%20ed%202%20rev%200%20_28_11_25.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/csud-po-001/USVT_CSUD_PO%20001%20ed%203%20rev%204_%2026_09_2025.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/csud-po-001/USVT_CSUD_PO%20001%20ed%203%20rev%204_%2026_09_2025.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/csud-po-001/USVT_CSUD_PO%20001%20ed%203%20rev%204_%2026_09_2025.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/csud-po-007/COD%20USVT-%20CSUD-%20PO%20007%20ed%201%20rev%200%2020_05_2025.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/csud-po-007/COD%20USVT-%20CSUD-%20PO%20007%20ed%201%20rev%200%2020_05_2025.pdf

Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat
- Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din
Timisoara (IOSUD-USVT)

50

Procedura operationala de recrutare si selectie a
personalului 1n vederea ocuparii posturilor infiintate in afara
organigramei U.S.V.T., pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile / proiectelor
finantate din fonduri externe rambursabile / proiectelor
finantate prin mecanismul de redresare si rezilientd /
proiectelor finantate din fonduri nationale / internationale

USVT-PCIT-PO003

1/1

28.10.2025

51

Fisa disciplinei Ro

USVT-PEC-PO 002-FO4A

2/1

26.09.2025

52

Fisa disciplinei En

USVT-PEC-PO 002-F04B

2/0

26.09.2025

53

Fisa disciplinei IFR

USVT-PEC-PO 002-FO4E

2/1

26.09.2025

54

Borderoul de plata cu ora IFR

USVT-PEC-PO 002-F07b

2/1

22.10.2025

55

Procedurd operationald privind organizarea vizitelor la
statiunea tinerilor naturalisti din cadrul Universitatii de
Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din Timisoara

USVT-SDT-PO 001

3/0

07.11.2025

56

Procedura operationald privind gestionarea registrului
matricol la ciclurile de licenta si master, incepand cu anul I,
an universitar 2023/2024 in cadrul Universitatii de Stiintele
Vietii ,,Regele Mihai I” din Timigoara

USVT-PEC - PO 010

2/0

28.11.2025

57

Procedura operationald privind acordarea burselor pentru
implicarea in activitati extracurriculare si de voluntariat
pentru studentii de la Universitatea de Stiintele Vietii
"Regele Mihai I" din Timigoara

USVT-PRS - PO-002

1/1

26.09.2025

58

Procedura operationald pentru derularea mobilitatilor
outgoing pentru personal, STA si STT, pentru proiectele
Erasmus+ KA131 cu tarile membre ale UE si KA 171 cu
tarile partenere

USVT - PRI - PO-001

1/0

07.11.2025

59

Procedura operationalda pentru derularea mobilitatilor
incoming pentru personal, STA si STT, pentru proiectele
Erasmus+ KA131 cu tarile membre ale UE si KA171 cu
tarile partenere

USVT - PRI - PO-002

1/0

07.11.2025

60

Procedurd operationald privind derularea mobilitatilor
SMS/SMP outgoing (KA 131 STKA 171)

USVT - PRI - PO-003

1/0

07.11.2025

61

Procedura operationald privind recunoasterea stagiilor
efectuate in cadrul programului Erasmus+ SMS/SMP (KA
131 si KA 171)

USVT - PRI - PO-004

1/0

07.11.2025

62

Procedura operationald privind organizarea mobilitétilor in
cadrul programului Erasmus+

USVT - PRI - PO-005

1/0

07.11.2025

63

Procedura operationala privind derularea mobilitatilor
SMS/SMP incoming (KA 131 si KA 171)

USVT - PRI - PO-006

1/0

07.11.2025

64

Application form for incoming students

USVT -PRI - PO-006-F01

1/0

07.11.2025

65

Application form for accommodation

USVT -PRI - PO-006-F02

1/0

07.11.2025

66

Acceptance letter

USVT -PRI - PO-006-F03

1/0

07.11.2025

2. Activitdti de pregitire a auditurilor interne si/sau externe;

o  Auditul intern.

In data de 11.12.2025 Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere a fost auditata de
catre o echipa de auditori interni formatd din Conf. dr. Balan loana, S.1. dr. Prunar Florin, S.1. dr.
Ghise Alina.
Comisia auditata a fost reprezentatd de Decanul Facultatii de Bioingineria Resurselor
Animaliere Prof. dr. ing. Ioan Pet, si de Conf. dr. ing. Eliza Simiz RAC F.
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https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/csud-po-007/COD%20USVT-%20CSUD-%20PO%20007%20ed%201%20rev%200%2020_05_2025.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/csud-po-007/COD%20USVT-%20CSUD-%20PO%20007%20ed%201%20rev%200%2020_05_2025.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/pcit-po-003/USVT_PCIT_PO003%20ed%201%20rev%201%2028_10_2025.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/pcit-po-003/USVT_PCIT_PO003%20ed%201%20rev%201%2028_10_2025.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/pcit-po-003/USVT_PCIT_PO003%20ed%201%20rev%201%2028_10_2025.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/pcit-po-003/USVT_PCIT_PO003%20ed%201%20rev%201%2028_10_2025.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/pcit-po-003/USVT_PCIT_PO003%20ed%201%20rev%201%2028_10_2025.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/pcit-po-003/USVT_PCIT_PO003%20ed%201%20rev%201%2028_10_2025.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/pcit-po-003/USVT_PCIT_PO003%20ed%201%20rev%201%2028_10_2025.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/pec-po-002/USVT_PEC_PO002_F04A%20%20%20Fisa%20disciplinei%20romana%20ed%202%20rev%201%2026.09.2025.doc
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/pec-po-002/USVT_PEC_PO002_F04B%20%20%20Fisa%20disciplinei%20engleza%20ed%202%20rev%201%2026.09.2025.doc
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/sdt-po-001/USVT_SDT_PO001%20ed%203%20rev%200_07_11_25.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/sdt-po-001/USVT_SDT_PO001%20ed%203%20rev%200_07_11_25.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/sdt-po-001/USVT_SDT_PO001%20ed%203%20rev%200_07_11_25.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/pec-po-010/USVT_PEC_PO%20010%20%20ed%202%20rev%200%20_28_11_25.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/pec-po-010/USVT_PEC_PO%20010%20%20ed%202%20rev%200%20_28_11_25.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/pec-po-010/USVT_PEC_PO%20010%20%20ed%202%20rev%200%20_28_11_25.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/pec-po-010/USVT_PEC_PO%20010%20%20ed%202%20rev%200%20_28_11_25.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/prs-po-002/USVT_PRS_PO%20002%20ed%201%20rev%201%20_26.09.2025.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/prs-po-002/USVT_PRS_PO%20002%20ed%201%20rev%201%20_26.09.2025.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/prs-po-002/USVT_PRS_PO%20002%20ed%201%20rev%201%20_26.09.2025.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/prs-po-002/USVT_PRS_PO%20002%20ed%201%20rev%201%20_26.09.2025.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/pri-po/pri-po-006/USVT-PRI-PO%20006-F01%20ed%201%20rev%200_07_11_25.doc
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/pri-po/pri-po-006/USVT-PRI-PO%20006-F02%20ed%201%20rev%200_07_11_25.doc
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/pri-po/pri-po-006/USVT-PRI-PO%20006-F03%20ed%201%20rev%200_07_11_25.docx

Auditul a avut urmatoarele obiective principale:

1. Determinarea gradului de indeplinire a actiunilor dispuse in urma auditului din anul 2024;

2. Determinarea gradului de conformitate a modului de elaborare si tinere sub control a
documentelor;

3. Determinarea gradului de respectare a efectuarii analizei de management;

4. Determinarea gradului de respectare a regulamentelor USVT.

Criteriile de audit au fost urméatoarele:

1. Evaluarea periodica a calitatii personalului didactic (USVT-PG 001-R022);

2. Elaborarea si controlul documentelor (USVT-PG 001);

3. Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii (USVT-
PG-001 RO15);

4. Analiza efectuatd de management (USVT-PG-005);

5. Regulament de functionare a caminelor studentesti (USVT-R034);

6. Organizarea, desfasurarea si recunoasterea perioadelor de studii efectuate in strdinitate in
cadrul programului ERASMUS+ (USVT-PG-001 R049);

7. Regulament privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin financiar pentru studentii
de la Universitatea de Stiintele Vietii “Regele Mihai I’ din Timisoara (USVT-R001).

8. Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea Calitatii -CEAC (USVT-R044).

Auditul intern desfagurat in cadrul Facultdtii de Bioingineria Resurselor Animaliere nu a
identificat neconformititi raportate la criteriile de audit. S-au identificat domenii de imbunatatire
documentate la nivelul Raportului de identificare a domeniilor de imbunatatire, nr. 2/2025.

In urma auditului intern, realizat in data de 11.12.2025, s-a demonstrat ci entitatea
organizatoricd auditatd indeplineste cerintele raportate la criteriile de audit si au fost formulate doud
propuneri de imbunatatire: informarea periodicd a cadrelor didactice cu privire la prevederile si
modificarile documentelor interne in vigoare si stabilirea unui termen precis de comunicare cétre
facultati a studentilor cu restante de plata a taxelor de cazare.

o Auditul extern.

Sistemul de management al calitatii implementat si certificat in conformitate cu standardul SR
EN ISO 9001:2015 a fost evaluat Tn 25.06.2025, in cadrul unui audit de recertificare din partea
certificatorului, Societatea Romana pentru Asigurarea Calitatii.

Obiectivele auditului au fost:

- Evaluarea eficacitatii sistemului de management in totalitatea sa, tinand cont de
modificarile interne si externe si relevanta si aplicabilitatea lui continua la domeniul certificarii.

- Evaluarea modului in care angajamentul managementului a asigurat mentinerea eficacitatii
si Tmbundtatirea sistemului de management respectiv in scopul cresterii performantei generale.

- Evaluarea eficacitatii sistemului de management privind 1indeplinirea obiectivelor
organizatiei si ale rezultatelor internationale ale sistemului de management respectiv.

In urma auditului s-au identificat urmatoarele domenii de imbunatitire:

o Imbunititirea modalitatilor de analizare a contextului extern al organizatiei, inclusiv
schimbarile climatice ISO 9001 (4.1);

3. Autorizarea/evaluare periodica a programelor de studii si inscrierea in
RNCIS;

In anul 2025, in cadrul Facultitii de Bioingineria Resurselor Animaliere a fost elaborati si
inaintatd documentatia necesard pentru Inregistrarea in Registrul National al Calificéarilor din
Invatamantul Superior (RNCIS) a calificarii aferente programului de studii universitare de masterat
Biotehnologii Medicale, din domeniul de studii Biotehnologii, forma de Invatamant cu frecventa,

organizat in limba romand, calificare care a fost inscrisa Registrul National al Calificarilor din
Invatdmantul Superior (8164/17.11.2025).
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De asemenea, a fost intocmita si transmisa documentatia aferenta Inregistrarii programului de
studii universitare de masterat Biotehnologii Medicale (Medical Biotechnology), din acelasi
domeniu de studii Biotehnologii, forma de invatdmant cu frecventd, organizat in limba engleza,

fiind inregistrara in Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior (8165/17.11.2025).
In 17.12.2025 a fost trimisa catre Directia Invatdmant Superior documentatia pentru
incadrarea in domeniul Biotehnologii a programului de studii universitare de master Biotehnologii

medicale.

4. Evaluarea anuala a calitatii personalului didactic

Evaluarea calitdtii personalului didactic s-a realizat conform Regulamentului privind
evaluarea periodica a calitatii personalului didactic al Universitdtii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard a Banatului "Regele Mihai I al Romaniei” din Timisoara - cod USVT PG 001 R022
(http://wvw.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R022.pdf).

Conform acestui regulament, evaluarea finald se constituie din:

1. Autoevaluarea;

2. Evaluarea colegiala;

3. Evaluarea de catre studenti;

4. Evaluarea de catre directorul de departament.

Procesul de evaluare a cadrelor didactice, pentru activitétile din anul 2025, s-a desfasurat in
conformitate cu instructiunile privind desfasurarea procesului de evaluare a cadrelor didactice

aprobate in sedinta Consiliului de Administratie a USVT din data de 12.01.2026.

Tabelul 1. Calendarul evaluérii cadrelor didactice
de la Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere

Perioada

Activitatea

Observatii

31.01.2026

Autoevaluarea: incarcarea datelor pe Platforma informatica
de management universitar

08-23.02.2026

Validarea fiselor de autoevaluare

02.02-04.03.2026

Depunere si solutionare contestatii

09.03.2026

Completarea centralizatorului punctajelor obtinute in urma
autoevaluarii cadrelor didactice, cod USAMVBT-PGO0O01-
FR022-14a de céatre RAC-D si 1inaintarea acestuia
directorului de departament

11.03.2026

Propunerea de acordare a maxim 10% din punctajul final al
autoevaluarii de catre Biroul Consiliului facultatii si
completarea punctajului final

16.03.2026

Calcularea intervalelor de echivalare a punctajelor obtinute
pentru fiecare grad didactic, pentru fiecare criteriu din Fisa
de autoevaluare a cadrului didactic

16.02.- 20.02.2026

Evaluarea colegiala

Sesiune anuala

09.02-13.02.2026

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

17-18.03.2026

Evaluarea de catre directorul de departament

Sesiune anuala

19.03.2026 Predarea rezultatelor finale ciatre DMC

23.03.2026 Elaborarea Raportului anual de evaluare a calitatii RAC-F
personalului didactic din cadrul Facultatii de Bioingineria
Resurselor Animaliere Timisoara/2023

25.03.2026 Elaborarea raportului CEAC pentru anul 2025 pe universitate CEAC U

si inaintarea catre Rectorat In vederea elaborarii Raportului
Rectorului
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http://wvw.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R022.pdf

a. Autoevaluarea anuald

Autoevaluarea anuald se intocmeste obligatoriu de catre fiecare cadru didactic, conform
ghidului din regulament. Autoevaluarea are in vedere urméatoarele componente ale activitatii corpului
profesoral: activitatea didacticd (AD); activitatea de cercetare stiintifica (ACS); recunoastere in
mediul academic national si international (RNI); activitati auxiliare asociate calitatii de cadru
didactic: activitatea in comunitatea academica (ACA).

Autoevaluarea cadrelor didactice din Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere s-a
realizat in luna ianuarie 2026, cu referire la activitatea din anul calendaristic 2025, prin completarea
unui document tipizat, in format electronic, pe platforma USVT (http/:intranet.usab-tm.ro). Fisa de
autoevaluare, in format electronic, a fost verificata si validatd de o comisie constituitd din: directorul
de departament, prodecanul responsabil cu activitatea de cercetare si responsabilul cu asigurarea
calitatii pe fiecare departament.

In tabelele 2 si 3 sunt prezentate rezultatele finale ale autoevaludrii cadrelor didactice titulare
FBIRA, pe grade didactice si per total, pentru urmatorii indicatori:

= activitatea didactica (AD);

= activitatea de cercetare stiintifica (ACS);

= recunoastere in mediul academic national si international (RNI);

= activitati auxiliare asociate calitatii de cadru didactic: activitatea In comunitatea academica (ACA).

Cele patru criterii ale fisei de autoevaluare sunt redate in tabelul 2, in care sunt prezentate
valorile minime, maxime, media aritmetica, mediana, pentru un numar de N cadre didactice evaluate.
Datele sunt prezentate desfasurat, pentru fiecare criteriu in parte si pentru fiecare grad didactic in
parte, respectiv pentru intreaga facultate.

De asemenea, 1n tabel sunt redate si caracteristicile numerice ale punctajelor totale obtinute
prin insumarea punctajelor din cele patru criterii. Valorile calculate sunt repartizate pe grade
didactice.

Tabel 2. Caracteristici numerice aferente punctajelor criteriilor din fisa de autoevaluare

CRITERIUL GRADUL N MEDIANA MEDIA MINIMUM MAXIMUM
DIDACTIC
AD PROF 9 140.100 130.969 0.900 252.800
CONF 10 52.850 81.498 27.330 179.050
SL 8 33.165 41.742 18.450 111.300
ASIST 5 33.630 36.054 27.600 45.900
ACS PROF 9 132.160 156.824 34.650 390.750
CONF 10 57.280 72.232 18.550 200.380
SL 8 14.875 37.663 4.550 201.000
ASIST 5 39.200 38.434 5.610 77.880
RNI PROF 9 117.500 125.306 58.250 194.750
CONF 10 72.125 79.325 46.750 149.250
SL 8 32.375 37.969 5.000 108.000
ASIST 5 13.000 12.600 0.000 24.500
ACA PROF 9 198.000 224722 6.000 491.000
CONF 10 123.000 125.052 21.500 233.000
SL 8 60.500 71.065 24.000 160.000
ASIST 5 48.000 71.800 22.500 125.500
TOTAL PROF 9 547.260 637.821 333.440 1327.320
(AD+ACS+RNI+ACA) CONF 10 330.265 358.107 182.460 564.570
SL 8 189.160 188.439 72.790 408.520
ASIST 5 148.100 158.888 106.210 226.780
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In urma prelucririi statistice a datelor, structurate pe grade didactice, la nivelul facultatii s-au
evidentiat diferente Intre categoriile de cadre didactice in ceea ce priveste valorile analizate.

Astfel, profesorii universitari au inregistrat cea mai ridicata valoare medie, de 637,82, cu un
interval cuprins intre 333,44 si 1327,32.

In cazul conferentiarilor universitari, valoarea medie obtinutd a fost de 358,107, limitele
variind intre 182,46 si 564,570.

Pentru categoria sefilor de lucréri/lectorilor, media calculatda a fost de 188,439, cu valori
situate Intre 72,79 si 408,52.

In ceea ce priveste asistentii universitari, valoarea medie inregistratd a fost de 158,888, cu un
interval cuprins intre 106,21 si 226,78.

Cele patru criterii ale fisei de autoevaluare sunt prezentate in Tabelul 3, 1n care sunt sintetizate
principalele caracteristici statistice ale datelor obtinute pentru un numar de 32 de persoane evaluate.
Pentru fiecare criteriu au fost determinate valorile minime si maxime, media aritmetica si mediana,
oferind astfel o imagine de ansamblu asupra distributiei rezultatelor.

Datele sunt prezentate detaliat atit pentru fiecare criteriu in parte, cit si pentru fiecare grad
didactic, precum si la nivelul intregii facultati.

Totodata, tabelul include si indicatorii statistici ai punctajului total, obtinut prin insumarea
punctajelor corespunzatoare celor patru criterii de evaluare, evidentiind astfel caracteristicile
numerice ale performantei globale in cadrul procesului de autoevaluare..

Tabelul 3. Caracteristici numerice aferente punctajelor criteriilor din fisa de autoevaluare per total

cadre didactice FBIRA
CRITERIUL N MEDIANA MEDIA MINIMUM MAXIMUM
AD 32 46.210 78.372 0.900 252.800
ACS 32 50.105 82.100 4.550 390.750
RNI 32 62.125 71.492 0.000 194.750
ACA 32 98.500 131.267 6.000 491.000
TOTAL (AD+ACS+RNI+ACA) 32 310.515 363.232 72.790 1327.320

Valoarea medie a punctajului total obtinut de cadrele didactice titulare in cadrul FBIRA a fost
de 363,232.

Au fost calculate si ponderile valorilor medii ale fiecarui criteriu din total, fiind prezentate in
diagrama alaturata (Figura 1).

FBIRA

ACA,
36%

ACS,
23%

RNI,
20%

Figura 1. Ponderea criteriilor din fisa de autoevaluare
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Pozitionarea pe axa a seriilor valorice, din punct de vedere al valorilor minime, maxime
respectiv mediana, sunt descrise in diagramele boxplot realizate pe grade didactice.
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Figura 2. Diagrama boxplot aferenta punctajelor criteriilor din fisa de autoevaluare
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In tabelul 4 si sunt prezentate caracteristicile numerice aferente punctajelor totale obtinute de
cadrele didactice din cadrul FBIRA.

Tabelul 4. Caracteristici numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la autoevaluare
(punctajul total, final)

GRADUL DIDACTIC N MEDIANA MEDIA MINIMUM MAXIMUM

Profesor 9 601.990 698.303 366.780 1460.050

Conferentiar 10 363.290 393.919 200.710 621.030

Sef lucrari/Lector 8 208.075 207.284 80.070 449.370

Asistent 5 162.910 174.776 116.830 249.460
Total cadre didactice FBIRA

Autoevaluare 32 341.565 398.627 80.070 1460.050

b. Evaluarea colegiali

Conform Regulamentului privind evaluarea periodica a calitdtii personalului didactic, COD
USAMVBT — PG 001 — R022, in cazul evaluarii colegiale, a evaluarii cadrelor didactice de catre
studenti si de catre directorul de departament, punctajele acordate sunt de la 1 1a 5.

Evaluarea colegiala s-a efectuat in perioada 16.02.- 20.02.2026, fiind organizata de RAC-D:

- Conf. dr. ing. Marcu Adela — Dep. I

- Conf. dr. ing. Caraba lon Valeriu — Dep. 11

Fiecare cadru didactic al Facultatii de Bioingineria Resurselor Animaliere a fost evaluat de
cate 3 colegi, comisia de evaluare fiind prezentatd in “Lista membrilor comisiei de evaluare colegiala
a cadrului didactic (USAMVBT-PGO001-FR022-03)”.

Evaluarea colegiald s-a realizat pe baza “Fisei de evaluare colegiald” (USAMVBT-PG-
FR022-04), iar rezultatele evaludrilor au fost centralizate in “Raportul de evaluare colegiald”
(USAMVBT PGO001-FR022-05), de catre responsabilii pentru asigurarea calitdtii pentru fiecare
departament (RAC-D).

Caracteristici numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la evaluarea
colegiala sunt prezentate in tabelul 5.

Tabelul 5. Caracteristici numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice
la evaluarea colegiala

GRADUL DIDACTIC N MEDIANA MEDIA MINIMUM MAXIMUM
Profesor 9 5.00 5.00 5.00 5.00
Conferentiar 10 5.00 5.00 5.00 5.00
Sef lucrari/Lector 8 5.00 5.00 5.00 5.00
Asistent 5 5.00 5.00 5.00 5.00
Total cadre didactice FBIRA
Total 32 5.00 5.00 5.00 5.00
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Figura 3. Diagrama boxplot aferenta punctajelor obtinute de cadrele didactice la evaluarea colegiala
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c. Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reprezintd o componentd importantd in
formarea unei opinii corecte despre performanta profesionald si morala a fiecarui cadru didactic si se
realizeazd pe baza unui formular, numit ,,Chestionar de evaluare a cadrului didactic de cétre studenti”
(cod USAMVBT — PG001-FR022-06), aprobat de Senatul USAMVB.

RAC-F a primit de la responsabilii cu asigurarea calitatii pe departamente (RAC-D) lista cu
cadrele didactice si disciplinele pentru care se realizeaza evaluarea acestora, iar pe baza acestei liste,
RAC-F a elaborat ,,Calendarul sesiunii de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti” (cod
USAMVBT —PG001-FR022-07).

Caracteristicile numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la evaluarea de
catre studenti sunt prezentate in cadrul tabelului 6.

Tabelul 6. Caracteristici numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice
la evaluarea de citre studenti

GRADUL DIDACTIC N MEDIANA MEDIA MINIMUM MAXIMUM
Profesor 9 5.000 4.976 4.890 5.000
Conferentiar 10 4.970 4.900 4.580 5.000
Sef lucrari/Lector 8 4.830 4.835 4.710 5.000
Asistent 5 4.920 4.884 4.750 5.000
Total cadre didactice FBIRA
Total 32 4.495 4.902 4.580 5.000
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Figura 4. Diagrama boxplot aferenta punctajelor obtinute de cadrele didactice
la evaluarea de catre studenti

In cadrul procesului de evaluare realizat de catre studenti, cadrele didactice au obtinut
punctaje cuprinse intre 4,580 si 5,00, ceea ce reflectd un nivel ridicat de apreciere a activitatii
didactice.

Analiza pe grade didactice evidentiaza faptul c@ profesorii universitari au Inregistrat punctaje
situate intre 4,890 si 5,000, cu o medie de 4,976. In cazul conferentiarilor universitari, valorile
acordate de studenti au variat Intre 4,580 si 5,000, media fiind de 4,900.

Pentru categoria sefilor de lucrdri, punctajele obtinute s-au incadrat intre 4,710 si 5,000, cu o
valoare medie de 4,835, in timp ce asistentii universitari au inregistrat scoruri cuprinse Intre 4,750 si
5,000, media fiind de 4,884.

In ansamblu, rezultatele obtinute indica un nivel foarte bun al activitatii didactice si al relatiei
cu studentii, reflectat prin valorile ridicate ale punctajelor acordate.
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d. Evaluarea cadrelor didactice de cdtre directorul de departament

Evaluarea de catre Directorul de Departament s-a efectuat, la ambele departamente, in
perioada 17-18.03.2026.

Acest proces s-a realizat pe baza intervalelor de echivalare a punctajelor obtinute, determinate
cu ajutorul valorii mediane, pe criteriu de performanta si pe grad didactic, obtinute in urma prelucrarii
statistice a datelor din fisa de autoevaluare. In functie de punctajul obtinut, fiecare Director de
Departament, a echivalat numarul de puncte obtinute, cu punctaje de la 1 la 5, pe care le-a completat
in fisa proprie de evaluare a cadrului didactic (USAMVBT-PG-001 FR22-11), actualizatd in
conformitate cu anexa B din Fisa postului, aprobata de Senatul USAMVBT in data de 16.03.2026.

Caracteristicile numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la evaluarea de
catre directorul de departament sunt prezentate in cadrul tabelului 7 si diagrama 5.

Tabelul 7. Caracteristici numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice
la evaluarea de citre directorul de departament

GRADUL DIDACTIC N MEDIANA MEDIA MINIMUM MAXIMUM
Profesor 9 4.500 4.533 3.670 4.990
Conferentiar 10 4.500 4.559 4.300 4.980
Sef lucrari/Lector 8 4.395 4.381 3.820 4.820
Asistent 5 4.670 4.524 4.150 4.830
Total cadre didactice FBIRA
Total 32 4.495 4.502 3.670 4.990
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Figura 5. Diagrama boxplot aferenta punctajelor obtinute de cadrele didactice
la evaluarea de catre directorul de departament

Distributia calificativelor pe grade didactice, obtinute de cadrele didactice la evaluarea de
catre directorul de departament este prezentata in cadrul tabelului 8 si reprezentata in figura 6.
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Tabelul 8. Distributia calificativelor pe grade didactice,
obtinute de cadrele didactice 1a evaluarea de citre directorul de departament

Grad_didactic Calificativ Frecventa %
Profesor FB 4 44.444
B 5 55.556

S 0 0
Total 9 100.000
Conferentiar FB 4 40.000
B 6 60.000

S 0 0

Total 10 100

Sef lucrari FB 2 25.000
B 6 75.000

S 0 0
Total 8 100,00
Asistent FB 3 60.000
B 2 40.000

S 0 0
Total 5 100,00
Total FB 13 40.625
B 19 59.375

S 0 0
Total 32 100,00

FBIRA
FB
41%
B
59%
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Figura 6. Distributia procentuala pe facultate a calificativelor
obtinute de cadrele didactice la evaluarea de catre directorul de departament

In cadrul evaluarii cadrelor didactice realizate de directorul de departament (Tabelul 7),
punctajele obtinute au fost cuprinse intre 3,670 si 4,990, evidentiind variatii in functie de gradul
didactic.

Astfel, cel 9 profesori universitari au obtinut punctaje situate intre 3,670 si 4,990, cu o medie
de 4,533. Din totalul acestora, 4 cadre didactice au primit calificativul ,,Foarte bine (FB)”, iar 5
calificativul ,,Bine (B)”.

In cazul celor 10 conferentiari universitari, punctajele au variat intre 4,300 si 4.980, cu o
medie de 4,559. Dintre acestia, 4 au fost evaluati cu calificativul ,,Foarte bine (FB)”, iar 6 cu
calificativul ,,Bine (B)”.

Pentru categoria sefilor de lucrari (8 cadre didactice), punctajele s-au incadrat intre 3,820 si
4,820, cu o valoare medie de 4,381. In aceasta categorie, 2 cadre didactice au obtinut calificativul
,Foarte bine (FB)”, 6 calificativul ,,Bine (B)”.
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Asistentii universitari (5 cadre didactice) au inregistrat punctaje cuprinse intre 4,150 si 4,830,

cu o medie de 4,524, dintre care 3 cadre didactic au primit calificativul ,,Foarte bine (FB)”, iar doua
calificativul ,,Bine (B)”.

In ansamblu, rezultatele evaludrii evidentiaza o predominanta a calificativelor ,,Foarte bine” si

,Bine”, reflectand un nivel general bun al activitatii didactice si profesionale la nivelul Facultatii de
Bioingineria Resurselor Animaliere.

Propuneri de imbunatitire a rezultatelor evaluirii calitiatii cadrelor didactice, pentru anul
2026, fac referire la:

imbunatatirea continud a calitatii procesului didactic prin actualizarea si elaborarea de materiale
didactice moderne (cursuri universitare, manuale, indrumatoare de lucrari practice si alte resurse
educationale);

integrarea rezultatelor cercetarii stiintifice in procesul de predare, in vederea actualizarii
continutului disciplinelor si alinierii acestuia la evolutiile domeniului;

dezvoltarea competentelor pedagogice si profesionale ale cadrelor didactice prin participarea la
programe de formare continud, cursuri de perfectionare si workshopuri de specialitate;

implicarea studentilor in activitati educationale aplicative si in proiecte de cercetare, in vederea
consolidarii pregatirii profesionale.

stimularea participarii cadrelor didactice la competitii de granturi de cercetare nationale si
internationale, in vederea atragerii de resurse financiare si a dezvoltarii infrastructurii de cercetare;
publicarea rezultatelor cercetarii in reviste indexate in baze de date internationale relevante (Web
of Science — ISI, Scopus si alte baze de date internationale);

implicarea studentilor si a doctoranzilor in activitati de cercetare si inovare.

cresterea vizibilitatii activitatii stiintifice prin publicarea rezultatelor cercetarii 1n reviste cu impact
international si prin participarea la conferinte si manifestari stiintifice de prestigiu;

dezvoltarea si consolidarea relatiilor de colaborare la nivel national si international prin
parteneriate cu universitati, institute si centre de cercetare;

participarea cadrelor didactice 1n retele academice, proiecte internationale si programe de
mobilitate academica (de tip Erasmus+).

participarea la organizarea si desfdsurarea manifestdrilor stiintifice, educationale si culturale din
cadrul facultatii si universitatii,

dezvoltarea relatiilor de colaborare cu mediul socio-economic si profesional, in vederea
transferului de cunostinte si a valorificarii rezultatelor cercetarii;

promovarea imaginii $i a vizibilitdtii facultatii Tn mediul academic si profesional.

Raportul anual al Comisiei de asigurare si evaluare a calitdtii, pentru activitatea din anul 2025,

a fost prezentat in sedinta Consiliului Facultdtii de Bioingineria Resurselor Animaliere, din data de

16.03.2026.
Timisoara,
16.03.2025
RAC-F
Contf. dr. ing. SIMIZ Eliza
Decan,
Prof. dr. ing. PET Ioan
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