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La nivelul Facultatii de Bioingineria Resurselor Animaliere existd o Comisie pentru Evaluarea
si Asigurarea Calitatii formatd din S.I. dr. ing. Simiz Eliza RAC F, S.I. dr. ing. Marcu Adela
RAC DI, Conf. dr. ing. Nicula Marioara RAC DII, std. Mirca Georgiana reprezentant studenti $i ing.
Timurlea George-Cristian reprezentantul angajatorilor, aprobata prin decizia nr. 176 din 29.04.2020.
Decanul si Biroul Consiliului profesoral al Facultitii de Bioingineria Resurselor Animaliere

coordoneaza activitatea tuturor comisiilor functionale.
Principalele activitati ale comisiei CEAC-F pe parcursul anului 2020, au fost:

|. Activitati de revizuire (actualizare i imbunatitire) a unor regulamente institutionale;
2. Activitati de pregitire a auditurilor interne si/sau externe;
3. Evaluarea anuali a calitdtii personalului didactic.

1. Activitati de revizuire (actualizare si imbunatdtire) a unor regulamente
institutionale

Prin intermediul comisiei CEAC-F, au fost distribuite regulamentele supuse dezbaterii in
comunitatea academicd, s-au centralizat toate propunerile cadrelor didactice din Facultatea de
Bioingineria Resurselor Animaliere si au fost transmise si sustinute in cadrul comisiei CEAC-
USAMVBT, numita prin decizia nr. 3039 din 28.04.2016, coordonator Prof. Univ. dr. lancu Tiberiu.

Regulamentele si /sau documentele lansate in dezbatere academica pe parcursul anului 2020,
sunt urmatoarele:

REGULAMENTE REVIZUITE IN ANUL 2020

Nr. Denumirea informatie documentata Cod Ed./Rev. Data
crt. aprobirii
1 REGULAMENT de organizare si functionare USAMVRBT - PG 001 1/3 18.02.2020
a SENATULUI USAMVBT R0O69
2 REGULAMENT de organizare si functionare USAMVBT PG 001 R045 2/0 18.02.2020
a clinicilor veterinare universitare ale
Facultatii de Medicind Veterinard Timigoara
3 REGULAMENT  privind organizarea  si USAMVRBT - PG 001 2/4 19.03.2020
desfasurarea admiterii in ciclul de studii RO28
universitare de licenta in USAMVBT
4 REGULAMENT  privind organizarea si USAMVBT - PG 001 2/4 19.03.2020
desfasurarea admiterii in ciclul de studii de R029
master in USAMVBT
5 REGULAMENT  privind organizarea  si USAMVBT - PG 001 2/4 19.03.2020
desfasurarea admiterii la studiile universitare R0O30
de doctorat in USAMVBT
6 REGULAMENTUL privind organizarea si USAMVBT - PG 001 2/2 19.03.2020
desfisurarea examenelor de finalizare a R0O38
studiilor (licentd si master) in Universitatea de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinarda a
Banatului ,.Regele Mihai 1 al Romaniei” din
Timisoara pentru anul universitar 2020/2021
7 REGULAMENT  privind organizarea  si USAMVBT - PG 001 1/3 19.03.2020
destasurarea studiilor universitare de doctorat RO75
mn USAMVBT




REGULAMENT  privind organizarea sl
destasurarea studiilor universitare de doctorat
in cadrul Scolii Doctorale Ingineria Resurselor
Vegetale si Animale

USAMVRBT - PG 001
R0O93

19.03.2020

REGULAMENT  privind  organizarea s1
desfasurarea studiilor universitare de doctorat
in cadrul Scolii Doctorale Medicina Veterinard

USAMVRBT - PG 001
R094

172

19.03.2020

REGULAMENT privind organizarea,
desfasurarea si recunoasterea perioadelor de
studii efectuate in strdinatate in  cadrul
programului ERASMUS+

USAMVBT PG 001 RO49

03.06.2020

REGULAMENT de functionare a biroului
relatii publice si evenimente

USAMVBT PG 001 R002

29.06.2020

METODOLOGIE de admitere Colegiul de
invatamant tertiar nonuniversitar USAMVBT
in anul scolar 2020-2021

USAMVBT M 099

29.06.2020

METODOLOGIE privind organizarea si
destasurareas admiterii candidatilor
internationali si a candidatilor roméni cu acte
de studii emise in striinitate la USAMVB
"Regele Mihai I al Romaniei” din Timisoara

USAMVBT M 102

170

29.06.2020

PROCEDURA OPERATIONALA privind
evaluarea si sustinera tezei de doctorat

USAMVBT CSUD-PO-
001

16.07.2020

REGULAMENT privind regimul actelor de
studii si al documentelor universitarein cadrul
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind
Veterinara a Banatului ,Regele Mihai [ al
Romaniei” din Timisoara

USAMVBT - PG 001
R103

05.08.2020

16

PROCEDURA OPERATIONALA  privind
sustinerea on-line a tezelor de doctorat si
tezelor de abilitare

USAMVBT CSUD-PO-
002

1/0

05.08.2020

17

Echipamente de laborator

USAMVBT PS-16

18

REGULAMENT privind regimul actelor de
studii si al documentelor universitare in cadrul
USAMVB "Regele Mihai I al Romaniei" din
Timisoara

19

PROCEDURA OPERATIONALA  privind
managementul
proiectelor/contractelor/granturilor de
cercetare  din  competitii  nationale  si
internationale

USAMVBT PCIT-PO-002

20

PROCEDURA de recunoasterea functiilor
didactice din invatamantul universitar obtinuta
intr-o  institutie de invatamant superior
acreditata in strainatate

USAMVBT PO 010

PROCEDURA de recunoasterea in cadrul
USAMVB "Regele Mihai I al Roméniei” din
Timisoara a calitatii de conducator de doctorat
sau a abilitarii

USAMVBT PO 011

Accesul cadrelor didactice, cercetatorilor si
studentilor in cadrul infrastructurii de cercetare
a USAMVB "Regele Mihai | al Romaniei" din
Timisoara

USAMVBT PO 012




1§
el

PROCEDURA OPERATIONALA privind USAMVBT PO 002
elaborarea documentelor de administrare a
procesului didactic

54 | PROCEDURA OPERATIONALA privind | USAMVBT PEC-PO 003 11 08.10.2020
organizarca si desfasurarea activitatilor in
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind
Veterinara a Banatului ,Regele Mihai 1 al
Romaniei” in  conditii de  sigurania
epidemiologica pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-Cov2

25 | METODOLOGIE privind ocuparea posturilor | USAMVBT PG 001 R039 3/0 22.10.2020
didactice si de cercetare in Universitatea de
Stiinte  Agricole si Medicina Veterinard a
Banatului  .REGELE  MIHAI 1 AL
ROMANIEI" din Timisoara

26 | REGULAMENT privind ocuparea posturilor | USAMVBT PG 001 RO61 2/1 22.10.2020
de asistent universitar si asistent de cercetare
pe perioada determinata

57 | PROCEDURA OPERATIONALA privind | USAMVBT PEC - PO-001 1/1 3
desfasurarea activititilor didactice online

—

1.10.2020

28 | METODOLOGIA de desfasurare a | USAMVBT PG 001 R059 2/0 30.10.2020
concursului pentru functia de director al
consiliului studiilor universitare de doctorat
(CSUD) de la IOSUD - Universitatea de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinard A
Banatului .,Regele Mihai I al Romaniei” din
Timisoara

2. Activitdti de pregdtire a auditurilor interne si/sau externe;

in data de 06.11.2020 Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere a fost auditata de
citre o echipa de auditori interni.

Auditul a avut urmitoarele obiective principale: determinarea gradului de indeplinire a
actiunilor dispuse in urma auditului din anul 2019; determinarea gradului de conformitate a modului
de elaborare si tinere sub control a documentelor; determinarea gradului de respectare a efectuarii
analizei de management; determinarea gradului de respectare a regulamentelor USAMVBT.

Criteriile de audit au fost urmatoarele: Evaluarea periodicd a calitatii personalului didactic
(USAMVBT-PG 001-R022); Elaborarea si controlul documentelor (USAMVBT-PG 001); Imtierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii (USAMVBT-PG-001 RO15);
Analiza de management (USAMVBT-PG-005); Organizarea, desfasurarea si recunoasterea
perioadelor de studii efectuate in strdinatate in cadrul programului ERASMUS+ (USAMVBT-PG-
001 R049); Regulament de functionare a caminelor studentesti (USAMVBT-PG-001 RO34);
Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat in USAMVBT
(USAMVBT-PG-001 R075); Procedura operationala privind organizarea si desfasurarea activitatilor
in USAMVBT in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul
SARS-CoV2 (USAMVBT-PEC-PO-003).

Auditul intern desfisurat in cadrul Facultatii de Bioingineria Resurselor Animaliere nu a
identificat neconformititi raportate la criteriile de audit. S-au identificat domenii de imbunatdtire
documentate la nivelul Raportului de identificare a domeniilor de imbunatatire, nr. 7/2020.




in urma auditului intern, realizat in data de 06.11.2020, s-a demonstrat c¢d entitalea
organizatorica auditata indeplineste cerintele raportate la criteriile de audit, cu unele aspecte care au
fost identificate ca posibil de imbunatatit.

Echipa de audit a fost compusa din: Crof. dr. ing. loana Balan, Crof. dr. Diana Dogaru si Sef
lucr. dr. Florin Prunar.

Comisia auditatd a fost reprezentati de Decanul Facultdtii de Bioingineria Resurselor
Animaliere Prof. dr. ing. loan Pet si de Sef lucr. dr. ing. Eliza Simiz RAC F.

Auditul extern. Sistemul de management al calitatii implementat si certificat in conformitate
cu standardul SR EN 1SO 9001:2015 a fost evaluat in perioada 02-03.11.2020, in cadrul unui audit de
recertificare din partea certificatorului, Societatea Romana pentru Asigurarea Calitatii.

Obiectivele auditului au fost:

- Evaluarea eficacititii sistemului de management in totalitatea sa, tinand cont de
modificarile interne $i externe si relevanta si aplicabilitatea lui continua la domeniul certificartii.

- Evaluarea modului in care angajamentul managementului a asigurat mentinerea eficacitati
si imbunatatirea sistemului de management respectiv in scopul cresterii performantei generale.

- Evaluarea eficacitdtii sistemului de management privind indeplinirca obiectivelor
organizatiei i ale rezultatelor intentionate ale sistemului de management respectiv.

In urma auditului nu s-au constat neconformitdti fiind identificate 2 domenii de imbunatatire,
si anume Actualizarea riscurilor pentru a introduce situatiile de epidemii/pandemii (6.1) si
Constientizarea permanentd a personalului si a studentilor referitor la masurile de prevenire atat n
universitate cit si pe drumul cétre acesta (7.3).

3. Evaluarea anuala a calitatii personalului didactic.

Evaluarea calitdtii personalului didactic s-a realizat conform Regulamentului privind
evaluarea periodica a calitatii personalului didactic al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara a Banatului "Regele Mihai [ al Romaniei” din Timisoara - cod USAMVBT PG 001 R-022
(http://wvw.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R022.pdf).

Conform acestui regulament, evaluarea finala se constituie din:
. Autoevaluarea;
. Evaluarea colegiala;
. Evaluarea de catre studenti;
. Evaluarea de catre directorul de departament.
Procesul de evaluare a cadrelor didactice, pentru activitatile din anul 2020, s-a desfisurat
conform urmatorului calendar:

L0 N -



Tabelul 1. Calendarul evaluirii cadrelor didactice de la Facultatea de Bioingineria
Resurselor Animaliere

[ Perioada Activitatea Observatii

08.02.— 19.02.2021 Validarea fiselor de autoevaluare

23.02.-25.02.2021 Depunere si solutionare contestaii

02.03.2021 Completarea centralizatorului punctajelor obtinute in urma
autoevaluarii cadrelor didactice, cod USAMVBT-PGO01-
FR0O22-14a de catre RAC-D si inaintarea acestuia
directorului de departament

05.03.2021 Propunerea de acordare a maxim 10% din punctajul final al
autoevaluarii de catre Biroul Consiliului facultatii s
completarea punctajului final

12.03.2021 Calcularea intervalelor de echivalare a punctajelor obtinute
pentru fiecare grad didactic, pentru fiecare criteriu din Fisa
de autoevaluare a cadrului didactic

25.02.-28.02.2021 Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti o B
15.02.- 26.02.2021 Evaluarea colegiald Sesiune anuald
15.03.-19.03.2021 Evaluarea de catre directorul de departament Sesiune anuald
23.03.2021 Predarea rezultatelor finale catre SMC
26.03.2021 Elaborarea Raportului anual de evaluare a calitatii RAC-F

personalului didactic din cadrul Facultatii de Bioingineria
Resurselor Animaliere Timigoara/2020

Autoevaluarea anuald se intocmeste obligatoriu de catre fiecare cadru didactic, conform
ghidului din regulament. Autoevaluarea are in vedere urmatoarele componente ale activitétii corpului
profesoral: activitatea didacticd (AD); activitatea de cercetare stiintifica (ACS); recunoastere in
mediul academic national si international (RNI); activitati auxiliare asociate calitatii de cadru
didactic: activitatea in comunitatea academica (ACA).

Autoevaluarea cadrelor didactice din Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere s-a
realizat in luna ianuarie 2021, cu referire la activitatea din anul calendaristic 2020, prin completarea
unui document tipizat, in format electronic, pe platforma USAMVBT (http/:intranet.usab-tm.ro). Fisa
de autoevaluare, in format electronic, a fost verificatd si validata de o comisie constituita din:
dircctorul de departament, prodecanul responsabil cu activitatea de cercetare si responsabilul cu
asigurarea calitatii pe fiecare departament.

In tabelul 2a sunt prezentate rezultatele finale ale autoevaludrii cadrelor didactice la cei patru
indicatori de autoevaluare prevazuti in Regulamentul CEAC al USAMVB Timisoara.

La profesori, limitele de punctaj au fost cuprinse intre 58,78 si 901.59, cu 0 medie de 410.96.

La conferentiari, punctajul a variat intre 85,35 si 182,04, cu o medie de 132,69.

Sefii de lucrari au realizat punctaje cuprinse intre 37,15 $1 316,27, cu 0 medic de 148,00,

Asistentii au realizat punctaje cuprinse intre 24,55 si 125,63, cu media de 75,09.




Tabelul 2a. Analiza rezultatelor autoevaludrii

Departamentul/Facultatea Gradul didactic Numir cadre | Limite de punctaj ' Media
didactice __punctaj
Ingineria productiilor | Profesor B 148.35-901.59 | 468.97 |
animaliere (Dep. I) Conferentiar 3 85.35-144.77 | 116.24
Sef de lucréri 3 37.15-316.27 | 136.45
Asistent 1 | 24.55 | 2455
Cadre didactice asociate | 54.39 54.39
Biotehnologii Profesor 6 | 58.78-63497 | 381.95
(Dep. 11) Conferentiar 1 | 182.04 18204
Sef de lucrdri 7 | 42.85-269.76 | 156.24
Asistent | \ 125 | 125
Bioingineria Resurselor | Profesor 9 [ 58.78-901.59 | 410.96
Animaliere Conferentiar 4 85.35-182.04 | 132.69
(Total) Sef de lucrdri 12 37.15-316.27 | 148.00
Asistent : 24.55-125.63 | 75.09
| Cadre didactice asociate 1 | 54.39 | 54.39

Cele patru criterii ale fisei de autoevaluare sunt redate in tabelul 2b in care au fost prezentate
valorile minime, maxime, media aritmeticd, mediana, abaterea medie patratica pentru un numar de N
persoane evaluate. Datele sunt prezentate desfasurat, pentru fiecare criteriu in parte si pentru fiecare
grad didactic in parte.

Valorile calculate sunt repartizate pe grade didactice.

Tabel 2b. Caracteristici numerice aferente punctajelor criteriilor din fisa de autoevaluare
Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere

Grad didactic
Profesor Conferentiar | Sef lucrari Asistent Total facultate
N 9 7 9 2 27
Minimum 6.03 12.60 4.50 8.70 4.50
1. Activitatea didactica | Media 73.65 28.19 36.36 20.32 45.48
Mediana 76.62 30.00 31.80 20.32 33.30
Maximum 153.93 40.32 89.53 31.94 153.93
N 9 7 9 2 27
L. kit da Mini}mﬂﬂ 1.75 5.25 0.00 0.35 0.00
- L Media 64.56 15.93 2.9 20.40 34.21
cercetare stiintifica _
Mediana 26.36 12.60 14.35 20.40 17.15
Maximum 181.60 5.5 57.75 40.44 181.60
N 9 7 9 2 27
111. Recunoasterea Minimum 0.25 1175 5.25 6.50 5.25
nationala si Media Tl 45.18 39.89 22.88 51.79
internationala Mediana T2 45.25 29.25 22.88 45.25
Maximum 145.25 91.25 102.25 39.25 145.25
N 9 7 9 2 27
0 Activiiaiea i Mini'mum 3.50 22.50 0.00 9.00 0.00
; . Media 197.50 41.07 57.50 11.50 96.50
comunitatea academica -
Mediana 121.50 31.00 45.00 11.50 43.50
Maximum 863.99 96.00 184.50 14.00 863.99




N 9 7 9 2 27
Minimum 58.78 78.35 37.15 24.55 24.55
Total activitati Media 410.96 130.38 154.90 75.09 227.98
Mediana 356.98 131.72 161.00 75.09 148.35
Maximum 901.59 182.04 316.27 125.63 901.59

In tabelul 2¢ sunt prezentate rezultatele totale finale obtinute de cadrele didactice din
Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere aferente anului 2020.

Tabel 2¢. Caracteristici numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la
autoevaluare (punctajul total, final)

Facultatea de Bioingineria

Grad didactic

Resurselor Animaliere Profesor E Conferentiar Sef lucréari Asistent | Asociat l; Total
| FBIRA
Autoevaluare N 9 4 12 2 1 28
(punctaj total | Minimum 64.66 93.88 40.86 27.00 59.82 27.00
final) Media 452.05 145.96 162.79 82.60 59.82 243.96
Mediana 392.67 144.85 161.00 82.60 59.82 | 161.21
Maximum 991.74 200.24 347.89 138.19 59.82 T 991.74

Au fost calculate si ponderile valorilor medii ale fiecarui criteriu din total, fiind prezentate in

diagrama alaturatd (Figura 1).
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Figura 1. Ponderea criteriilor (valori medii / procent) din fisa de autoevaluare




Pozitionarea pe axi a seriilor valorice, sunt descrise in diagramele boxplot realizate pe grade
didactice.
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Figura 2. Diagrama boxplot aferenta punctajelor criteriilor din fisa de autoevaluare

Conform Regulamentului privind evaluarea periodica a calitatii personalului didactic,
COD USAMVBT - PG 001 — R022. in cazul evaluirii colegiale, a evaludrii cadrelor didactice de
citre studenti si de catre directorul de departament, punctajele acordate sunt de la 1 1a 5.

Caracteristici numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la evaluarea
colegiala, la evaluarea de catre studenti, respectiv la evaluarea de catre directorul de departament sunt
prezentate in tabelul 3.



Tabel 3. Caracteristici numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice Ia
evaluarea colegiald, la evaluarea de citre studenti, respectiv la evaluarea de catre directorul de

departament
Facultatea de Bioingineria ~ Grad didactic - 7
Resurselor Animaliere | Profesor Conferentiar | Sefl Asistent Asocial Total
lucrari FBIRA
Evaluarea N 9 - 12 2 | 28
colegiala Minimum 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
Media 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
Mediana 5.00 5.00 5.00 ~5.00 5.00 500 |
Maximum 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
Evaluarea de N 9 4 12 2 1 28
citre studenti Minimum 4.63 451 4.64 4.74 5.00 451
Media 4.87 4.84 4.88 485 | 5.00 4.87
Mediana 4.95 4.93 4.92 485 | 5.00 494 |
Maximum 5.00 5.00 5.00 495 5.00 5.00
Evaluarea de N 9 4 12 2 1 28
citre directorul Minimum 3.67 4.16 3.67 4.33 4.17 3.67
de departament Media 4.45 4.41 4.55 4.57 4.17 4.48
Mediana 4.50 4.48 4.73 4,57 417 4.50
Maximum 4.98 4.50 5.00 481 4.17 5.00
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Figura 3. Diagrama boxplot aferenti punctajelor obtinute de cadrele didactice la evaluarea
colegiali, Ia evaluarea de catre studenti, respectiv la evaluarea de catre directorul de
departament



Evaluarea colegiald s-a efectuat in perioada 15.02.-28.02.2021, fiind organizata de RAC-D:

- Sef lucrari dr. ing. Marcu Adela — Dep. |

- Conf. dr. ing. Nicula Marioara — Dep. 11

Fiecare cadru didactic al Facultatii de Bioingineria Resurselor Animaliere a fost evaluat de
céte 3 colegi, comisia de evaluare fiind prezentatd in "Lista membrilor comisiei de evaluare colegiald
a cadrului didactic (USAMVBT-PG001-FR022-03)". Evaluarea colegiald s-a realizat pe baza Fisel
de evaluare colegiala™ (USAMVBT-PG-FR022-04), iar rezultatele evaluarilor au fost centralizate in
“Raportul de evaluare colegiala™ (USAMVBT PGO001-FR022-05), de catre responsabilil pentru
asigurarea calitatii pentru fiecare departament (RAC-D).

La evaluarea colegiald s-au obtinut punctaje maxime, respectiv de 5 (tabelul 3).

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reprezinta o componentd importantd in
formarca unei opinii corecte despre performanta profesionala si morald a fiecarui cadru didactic i se
realizeazi pe baza unui document tipizat, numit ,.Chestionar de evaluare a cadrului didactic de catre
studenti” (cod USAMVBT ~ PGO01-FR022-06), aprobat de Senatul USAMVB.

RAC-F a primit de la responsabilii cu asigurarca calititii pe departamente (RAC-D) lista cu
cadrele didactice si disciplinele pentru care s¢ realizeaza evaluarea acestora, iar pe baza acestel liste,
RAC-F a elaborat ,Calendarul sesiunii de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti” (cod
USAMVBT -PG001-FR022-07).

La acest proces de evaluare de citre studenti, cadrele didactice au obtinut punctaje intre 4.51
gi sl

La profesori, punctajul acordat de catre studenti a fost cuprins intre 4,63 si 5,00, cu 0 medie
de 4.87.

La conferentiari, punctajul a variat intre 4.51 si 5,00, cu 0 medie de 4,84

Sefii de lucrdri au obtinut un punctaj cuprins intre 4,64 s1 5, cu o medic de 4,88.

Asistentii au obtinut un punctaj cuprins intre 4.74 si 4,95, cu media de 4.85.

Profesorii asociati au obtinut punctajul maxim, respectiv 5,00.

Evaluarea de citre Directorul de Departament s-a cfectuat in perioada 15.03.-
19.03.2021, la ambele departamente.

Acest proces s-a realizat pe baza intervalelor de echivalare a punctajelor obtinute, determinate
cu ajutorul valorii mediane, pe criteriu de performanta si pe grad didactic, obtinute in urma prelucririi
statistice a datelor din fisa de autoevaluare. In functie de punctajul obtinut, fiecare Director de
Departament, a echivalat numarul de puncte obtinute, cu punctaje de la 1 la 5, pe care le-a completat
in fisa proprie de evaluare a cadrului didactic (USAMVBT-PG-001 FR22-11), actualizata in
conformitate cu anexa B din Fisa postului, aprobata de Senatul USAMVBT in data de 26. 02. 2018.

in cazul evaluarii cadrelor didactice de catre directorul de departament (tabelul 5) s-au obtinut
punctaje cuprinse intre 3.67 si 5,00.

Situatia obtinuta este urmatoarea:

- Cei 9 profesori. au obtinut punctaje cuprinse intre 3,67 si 4,98, cu o medie de 4.45 (4 cu

calificativul FB si 5- cu calificativul B);

- Cei 4 conferentiari au obtinut punctaje cuprinse intre 4,16 s1 4,50, cu media de 4,41 (0 cu

calificativul- FB: 4 cu calificativul B.);

- Cei 12 sefi de lucrdri au obtinut punctaje cuprinse intre 3,67 si 5.00, cu media de 4,55 (7 cu

calificativul — FB, 5 cu calificativul B):

- Cei 2 asistenti au obtinut punctaje cuprinse intre 4.33 si 4,81, cu media 4,57 (1 -FB: 1 - B);



Tabel 4. Distributia calificativelor pe grade didactice,
obtinute de cadrele didactice la evaluarea de catre directorul de departament

Facultatea de Grad didactic
Bioingineria Profesor Conferentiar Sef lucrari Asistent Asociat Total FBIRA
Resurselor 5 3 3 3 7 N
Animaliere
Calificativ FB 4 0 7 1 0 12
B 5 4 5 1 1 16

Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere

Calficaty

Bic

Figura 4. Distributia procentuala pe facultate a calificativelor
obtinute de cadrele didactice la evaluarea de citre directorul de departament

Propuneri de imbunititire a rezultatelor evaluirii calititii cadrelor didactice, pentru anul

2021, fac referire la:

- participarea cadrelor didactice la competitii de granturi de cercetare in vederea imbunatatiri
infrastructurii de cercetare si intensificarii activitatii de cercetare stiintifica;

- publicarea rezultatelor cercetdrii in reviste cotate ISI si BDI;

- dezvoltarea cercetarii interdisciplinare in cadrul facultati;

- dezvoltarea relatiilor de colaborare la nivel national si international prin parteneriate intre
facultati si/sau centre de cercetare in domeniu in vederea cresterii vizibilitatii cadrelor didactice.

- imbunatitirea activitatii didactice prin editarea de carti, cursuri, manuale, indrumatoare de lucriri
practice, articole de specialitate;

- implicarea in comunitatea academica;

Raportul anual al Comisiei de asigurare si evaluare a calitatii, pentru activitatea din anul 2020,
a fost prezentat in sedinta Consiliului Facultatii de Bioingineria Resurselor Animaliere, din data de
26.03.2020.

Timisoara,
26.03.2021

RAC-F

Sef lucr. dr. ing. SIMIZ Eliza
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