


 

  

  

Curriculum vitae  
Europass  

 

  

Informaţii personale  

Nume / Prenume Sălăşan Cosmin 

Adresa Stelelor 5 B 18, 300652-Timisoara, Romania 

Telefon +40256443823 Mobil: +40722419475 

Fax  

E-mail cosminsalasan@gmail.com 
  

Cetăţenia Română 
  

Data naşterii 28 05 1970 
  

Sex bărbătesc 
  

Locul de muncă vizat / 
Domeniul ocupaţional 

Facultatea de Management Agricol, Universitatea de Stiinte Agricole si 
Medicina Veterinara a Banatului Timisoara 

  

Experienţa profesională  

Perioada 02.12.2009 – 30.11.2010 

Funcţia sau postul ocupat Expert 

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

LEADER Romania – expert in formularea strategiei, elaborarea Planurilor de 
Dezvoltare Locala 

Numele şi adresa angajatorului Centrul de Asistenta Rurala Timisoara 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Abordare LEADER, dezvoltare comunitara 

  

Perioada 05.10.2007 – 28.08.2009 

Funcţia sau postul ocupat Expert si Evaluator Extern 

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

“SuNISP - Support Network for Improvement of the Strategic Planning” – 
TEMPUS Joint European Project CD_JEP-41143-2006 – Expert and External 
Evaluator for Higher Education Institutions in Western Balkan countries 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea Hohenheim, Stuttgart 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Planificare strategica, Evaluare institutionala, Networking 

  

Perioada 01.09.2009 – 30.11.2009 

Funcţia sau postul ocupat Trainer / Formator / Evaluator 

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Analiză, design module, producere material formare, training/formare, evaluare 

Numele şi adresa angajatorului Institutul Naţional de Administraţie / ECO 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Traning/formare/indrumare/evaluare în Dezvoltare Regionala, Locala, 
Comunitara pentru modulele Schema Tinerilor Functionari 4 (YPS4) 



  

Perioada 01.07.2009 – 31.08.2009 

Funcţia sau postul ocupat Trainer / Formator 

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Analiză, design module, producere material formare, training/formare, evaluare 

Numele şi adresa angajatorului Institutul Naţional de Administraţie / ECO 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Traning/formare/indrumare/evaluare în Management Financiar - Management 
Strategic pentru personal din administratia centrala si locala 

 

 

Perioada 01.10.2008 – 01.04.2009 

Funcţia sau postul ocupat Trainer / Formator / Evaluator 

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Analiză, design module, producere material formare, training/formare, evaluare 

Numele şi adresa angajatorului Institutul Naţional de Administraţie / ECO 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Traning/formare/indrumare/evaluare în Dezvoltare Regionala pentru modulele 
Schema Tinerilor Functionari 3 (YPS3) 

  

Perioada 01.07.2008 – 01.09.2008 

Funcţia sau postul ocupat Trainer / Formator / Evaluator 

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Analiză, design module, producere material formare, training/formare, evaluare 

Numele şi adresa angajatorului Centrul European de Training 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Traning/formare/indrumare/evaluare în Management Strategic pentru AJOFM 
structuri locale, regionale si nationale 

 

 

Perioada 01.07.2008 – 31.12.2008 

Funcţia sau postul ocupat Trainer / Formator / Evaluator 

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Analiză, design module, producere material formare, training/formare, evaluare 

Numele şi adresa angajatorului Institutul Naţional de Administraţie 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Traning/formare/indrumare/evaluare în Implementarea Instrumentelor 
Structurale (3 sesiuni de formare) 

 

 

Perioada 01.04.2007 – 30.11.2008 

Funcţia sau postul ocupat Expert 

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

TERESA (FP6 Types of interaction between Environment, Rural Economy, Society 
and Agriculture in European regions) 
 

Numele şi adresa angajatorului Centrul de Asistenta Rurala Timisoara 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Dezvoltare rurala, Impactul politicilor publice 

  

Perioada 01.07.2007 – 01.10.2007 

Funcţia sau postul ocupat Trainer / Formator / Evaluator 

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Analiză, design module, producere material formare, training/formare, evaluare 



Numele şi adresa angajatorului Institutul Naţional de Administraţie / Ecole Nationale d’Administration Publique 
de Quebeq 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Traning/formare în Management Financiar și Bugetar pentru Funcționari Publici 
de Conducere (modul în limba franceză) 

  

Perioada 01.01.2007 – 01.09.2007 

Funcţia sau postul ocupat Evaluator HRCS (High Ranked Civil Servants) 

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Analiză și evaluare a proiectelor personale ale participanților la formare 

Numele şi adresa angajatorului Institutul Naţional de Administraţie / PHARE / Ramboll Management 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Evaluare/notare a Proiectelor Personale ale participanților la programul de 
formare specializată destinat înalților funcționari publici. 

  

Perioada 01.01.2007 – 01.09.2007 

Funcţia sau postul ocupat Trainer HRCS (High Ranked Civil Servants) 

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Analiză, design module, producere material formare, traning/formare 

Numele şi adresa angajatorului Institutul Naţional de Administraţie / PHARE / Ramboll Management 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Traning pentru Managementul Calităţii şi Management Financiar în Administraţia 
Publică Centrală 

  

Perioada 01.01.2007 – 01.12.2009 

Funcţia sau postul ocupat Coordonator echipă de cercetare FP6 

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Analiză, modelare, evaluare, design propuneri, coordonare științifică 

Numele şi adresa angajatorului EC / FP6 (SCARLED) 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Management de proiect, cercetare Program Cadru 6, Dezvoltare Rurală 

  

Perioada 01.01.2007 – 01.08.2008 

Funcţia sau postul ocupat Coordonator echipă de cercetare 

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Analiză, modelare, evaluare, design propuneri, coordonare științifică 

Numele şi adresa angajatorului EC / JRC-IPTS Sevilla (S-FARM) 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Management de proiect, cercetare Joint Research Center al EC, cercetarea 
sectorului de semi-subzistenţă în agricultura României 

  

Perioada 01.12.2006 – 20.12.2006 

Funcţia sau postul ocupat Formator / Trainer   

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Traning Fonduri Structurale în cadrul sesiunii de formare pentru administraţia 
publică 

Numele şi adresa angajatorului Institutul Naţional de Administraţie / Organizaţia Internaţională a Francofoniei 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Traning Fonduri Structurale (în limba franceză) pentru Administraţia Publică 

  

Perioada 01.11.2006 – 30.11.2006 

Funcţia sau postul ocupat Formator / Trainer   



Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Traning Management Financiar în cadrul unei sesiuni formare de formatori 
pentru administraţia publică 

Numele şi adresa angajatorului Institutul Naţional de Administraţie / Organizaţia Internaţională a Francofoniei 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Traning Management Financiar (în limba franceză) pentru Administraţia Publică 

  

Perioada 01.08.2006 – 30.11.2006 

Funcţia sau postul ocupat Formator / Trainer   

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Traning pentru administraţia agricolă pe probleme de consultanţă şi Fondul 
European pentru Agricultură şi Dezvoltare Rurală (4 sesiuni de formare – 
august/Arad, noiembrie/Satu Mare şi Arad) 

Numele şi adresa angajatorului Institutul Naţional de Administraţie / OJCA Arad şi Satu Mare  

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Traning pentru administraţia agricolă 

  

Perioada 01.02.2006 – 15.12.2006 

Funcţia sau postul ocupat Formator / Trainer  Fonduri Structurale 

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Dezvoltarea abilităţilor de trainer cu accent pe conţinut în domeniul Fondurilor 
Structurale, certificare INA Portugalia 

Numele şi adresa angajatorului IER / EWC / PHARE 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Trening pentru Autorităţile de Management şi Organismele Intermediare din 
România 

  

Perioada 06.2005 – 12.2005 

Funcţia sau postul ocupat Co-autor, membru al echipei de cercetare 

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Analiză, modelare, proiecţii, redactare studiu 

Numele şi adresa angajatorului Institutul European din România, Bd. Regina Elisabeta 7-9, sector 3, RO-030016 
Bucureşti, România 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

PAIS III European Institute of Romania / Romanian Government – Impact 
Accession Studies – Payments’ System in Agricultural Sector in view of Romania’s 
Accession to the EU – Co-Author  

  

Perioada 02.2005 – 09.2005 

Funcţia sau postul ocupat Formator / Trainer 

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Traning Polică Agricolă Comună în cadrul unei sesiuni formare de formatori 
pentru administraţia publică centrală 

Numele şi adresa angajatorului Institutul European din România, Bd. Regina Elisabeta 7-9, sector 3, RO-030016 
Bucureşti, România 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Formare / Training pe probleme de Polică Agricolă Comună şi Dezvoltare Rurală, 
“Initial Training in European Affairs for Civil Servants from the Central Public 
Administration” Phare Project RO-2002/000-586.03.01.04.02   

  

Perioada Din 07.2004 

Funcţia sau postul ocupat Portal Manager 

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Coordonare reţea şi activităţi specifice de administrare a portalului plus 
coordonarea activităţilor portalelor naţionale SEE 



Numele şi adresa angajatorului FOOD AND AGRICULTURE ORGANIZATION OF THE UNITED NATIONS, Sub-
regional Office  
for Central and Eastern Europe (SEUR) 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Information Management 

  

Perioada 03.2004 - 06.2005 

Funcţia sau postul ocupat Head of the Department for International Relations and Image USAMVB 
Timişoara 

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Relaţii internaţionale şi PR/promovare 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară a Banatului Timişoara, 
Calea Aradului 119, 300645-Timişoara, Romania 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Relaţii internaţionale şi PR 

  

Perioada 10.2001 - 08.2002 

Funcţia sau postul ocupat Cercetător la Universitatea Hohenheim Stuttgart Germania 

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Cercetare în domeniul consultanţei în agricultură şi ştiinţelor sociale 

Numele şi adresa angajatorului Universität Hohenheim, D-70593 Stuttgart 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Cercetare şi activităţi în proiecte 

  

Perioada Din 09.2000 

Funcţia sau postul ocupat Funcţie executiva 

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Cercetare, analiză, formare 

Numele şi adresa angajatorului ESCASRD Centrul de Studii Europene pentru Agricultură şi Dezvoltare Rurală 
Durabilă, Facultatea de Management Agricol, Universitatea de Ştiinţe Agricole şi 
Medicină Veterinară a Banatului Timişoara 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Cercetare, traning-formare 

  

  

Perioada 06.1999 - 09.1999 

Funcţia sau postul ocupat Tempus student 

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Analiză nevoi, conţinut şi dezvoltare curriculară pe Analiza Pieţei 

Numele şi adresa angajatorului University of Aberdeen · King's College · Aberdeen AB24 3FX Scotland UK 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Curricula research and development 

  

Perioada 01.1998 - 12.1998 

Funcţia sau postul ocupat Expert Local Termen Lung 

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Expertiză şi Management pentru biroul local de extensie şi consultanţă în 
agricultură 

Numele şi adresa angajatorului AHT GROUP AG Huyssenallee 66-68 45128 Essen Germany 

http://www.fao.org/


Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Expertiză şi Management  

  

Perioada 10.1995 - 01.2012 

Funcţia sau postul ocupat Angajat al USAMVBT, in prezent, conferențiar (din 09.2008) 

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Educaţie şi cercetare; responsabil de cursurile Management General, 
Consultanţă în Agricultură, Managementul Producţiei Agricole pentru B.Sc. şi 
Managementul Proiectului pentru Ph.D.; membru (din 2000) al Centrului de 
Studii Europene pentru Agricultură şi Dezvoltare Rurală Durabilă (ESCASRD) 
membru în reţeaua ARSIE;   

Numele şi adresa angajatorului Universitatea de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară a Banatului Timişoara, 
Calea Aradului 119, 300645-Timişoara, Romania 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Educaţie şi cercetare 

  

Educaţie şi formare  
  

Perioada 07.2003 

Calificarea / diploma obţinută Doctor în Agronomie 

Domenii principale studiate / 
competenţe dobândite 

Management şi Marketing în Agricultură – Metode de consultanţă şi extensie 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 

formare 

Universitatea de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară a Banatului Timişoara 

  

Perioada 10.1994 – 10.1995 

Calificarea / diploma obţinută Diplôme d’Agronomie Approfondie – DAA 

Domenii principale studiate / 
competenţe dobândite 

Geniul Mediului, Specializare Sisteme de Producţie şi Dezvoltare Rurală 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 

formare 

   Ecole Nationale Supérieure d’Agronomie Rennes 
 

  

Perioada 09.1989 – 07.1994 

Calificarea / diploma obţinută Diplomă de Licenţă 

Domenii principale studiate / 
competenţe dobândite 

Agronomie, Specializare Management 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 

formare 

Universitatea de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară a Banatului Timişoara 

  

Aptitudini şi competenţe 
personale 

 

  

Limba(i) maternă(e) Română 
  

Limba(i) străină(e) cunoscute Engleză, Franceză, Sârbă, Croată 

Autoevaluare  Comprehensiune Vorbit Scris 



 
 

Data,         Semnatura, 
 

23.01.2012 

Nivel european (*)  Abilităţi de 
ascultare 

Abilităţi de citire Interacţiune Exprimare  

Engleză   C2  C2  C2  C2  C2 

Franceză   C2  C2  C2  C2  B2 

Sârbă   C1  C1  C1  B2  B2 

Croată   C1  C1  C1  B2  B2 

 (*) Cadrului european de referinţă pentru limbi 

  

Competente şi abilităţi sociale Spirit de echipa, bun coordonator cu aptitudini manangeriale, abilităţi ridicate de 
comunicare şi transfer, caracter cartezian, abilităţi dobândite prin educaţie şi 
formare ca personal academic, trainer şi animator în mediul ONG. 

  

Competenţe şi aptitudini 
organizatorice 

Leadership – în prezent coordonator de reţea pentru AgroWeb South Eastern 
Europe şi AgroWeb Education platform. Cu simţ organizatoric – co-organizator al 
suitei de Conferinţe ale Rectorilor şi Universităţile Agricole din Sud-Estul Europei 
sub umbrela Pactului de Stabilitate; partener Interreg III pentru România la 
Centrul de Expertiză Transfrontalieră în Dezvoltare Rurală) HVTK; partener în 
proiectul de dezvoltare integrată Domeniul Regal Săvârşin; Expert Local long-
term în PHARE RO-9505-01-02 – Demonstration Farms and Producer Groups. 

  

Competenţe şi aptitudini 
tehnice 

Portal manager AgroWeb, Information Management Specialist pentru FAO (FAO 
SEUR), expert agreat de Universitatea Hohenheim pentru problemele de reformă 
a educaţiei superioare în agricultură şi dezvoltare rurală pentru Balcanii de Vest; 
trainer agreat de IER pentru probleme de Politică Agricolă Comunitară, trainer 
agreat de INA pentru probleme de Management Financiar, Managementul 
Claităţii, trainer certificat de INA Portugalia pentru probleme de Fonduri 
Structurale, Membru HVTK (Cross Border Center of Expertise in Rural 
Development), expert listat în reţeaua AgriPolicy.net, expert TEMPUS CARDS 
(proiectul B.A.S.I.C.) 

  

Competenţe şi cunoştinţe de 
utilizare a calculatorului 

Sisteme de operare MSDOS/Windows, Apple MacOS, Linux şi suite software (cu 
excepţia aplicaţiilor de tip CAD şi GIS) la nivel de expert. 

  

Alte competenţe şi aptitudini Membru asociat al Fundaţiei Rurale din România (de la înfiinţare, 1996); 
Preşedinte al primei Universităţi Rurale Europene în România (Septembrie 2001); 
moderator la Universitatea Rurală Europeană Franţa 2002,  

  

Permis de conducere Categoria B 
  

Informaţii suplimentare Referinţe pot fi obţinute de la Jochem Gieraths , Dr.h.c. (osteurop@uni-
hohenheim.de); Michal Demes IMS FAO SEUR 
(http://www.fao.org/regional/seur/ais_en.htm)  

  

Anexe  

  

  

mailto:osteurop@uni-hohenheim.de
mailto:osteurop@uni-hohenheim.de
http://www.fao.org/regional/seur/ais_en.htm

