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PROCEDURA DE CONCURS
Desfasurarea concursurilor

I. Pentru ocuparea postului de asistent universitar pe perioada nedeterminata, consta din
trei probe:

a. scrisa, orala si practica specifice postului precum si o prelegere publica de minim 45 minute la
care candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de
dezvoltare a carierei universitare. La proba scrisa si la proba orald candidatii extrag cate un bilet
de concurs pentru fiecare proba; biletele contin 3-4 subiecte din tematica stabilitd. Proba practica
consta 1n sustinerea unui seminar sau a unei sedinte de lucrari practice in fata studentilor si in
prezenta comisiei de concurs sau numai a comisiei de concurs, daca in perioada desfagurarii
concursului nu este prevazuta activitate didactica. Tema pentru proba practica se stabileste de
catre comisie si se comunica tuturor candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere.

b. rezultatul probelor de concurs se apreciaza prin note de la 10 la 1. Fiecare membru al
comisiei, inclusiv presedintele, acorda note Intregi, iar aprecierea probei se face prin media
aritmetica a notelor, cu doud zecimale. Nu se admit diferente mai mari de 1 punct intre notarile
individuale ale componentilor comisiei, la aceeasi proba.

c. comisia Intocmeste, in termen de 3 zile de la sustinerea ultimei probe, un raport asupra
desfasurarii concursului, recomandand candidatul care a obtinut cea mai mare medie. Poate fi
recomandat doar candidatul care a obtinut cel putin media 8,00 si nici o notad sub 7,00.

I1. Pentru ocuparea postului de sef lucrari/lector universitar pe perioada nederminata
constd in analiza dosarului de inscriere, precum si in sustinerea unei prelegeri publice in fata
studentilor si in prezenta comisiei de concurs sau numai a comisiei de concurs, daca in perioada
desfasurarii concursului nu este prevazuta activitate didactica. Tema prelegerii se stabileste de
catre comisie si se anuntd candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere. De asemenea, candidatul
sustine si o prelegere publica de minim 45 minute la care prezinta cele mai semnificative
rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.

Rezultatul probelor de concurs se apreciaza prin note de la 10 la 1. Fiecare membru al comisiei,
inclusiv presedintele, acorda note Intregi, iar aprecierea probei se face prin media aritmetica a
notelor, cu doud zecimale. Nu se admit diferente mai mari de 1 punct intre notarile individuale
ale componentilor comisiei, la aceeasi proba.

Comisia Intocmeste, in termen de 3 zile de la sustinerea ultimei probe, un raport asupra
desfasurarii concursului, recomandand candidatul care a obtinut cea mai mare medie. Poate fi
recomandat doar candidatul care a obtinut cel putin media 8,00 si nici o notd sub 7,00.
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Finalizarea concursurilor

1. Concursul se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de Inscrieri §i consta in
evaluarea activitatii stiintifice si a calitatilor didactice pentru posturile cu componenta didactica.
2. Comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a intrunit
cele mai bune rezultate.

3. Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport de sinteza privind concursul, pe baza
referatelor membrilor comisiei cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie, pe care-1
prezinta in Consiliul facultatii, recomandand candidatul cu cele mai bune performante care a
indeplinit toate criteriile.

4. Dosarele de concurs, incluzand si rapoartele, respectiv referatele membrilor comisiilor de
concurs se inainteaza Decanului care organizeaza punerea lor in discutia Consiliului facultitii si
asigura conditiile pentru consultarea materialelor de concurs de catre membrii Consiliului
facultatii

5. In sedinta Consiliului facultatii, presedintele comisiei de concurs prezinti raportul de sinteza
al comisiei §i nominalizeaza candidatul cu cele mai bune performante.

6. Consiliul facultatii, cu cel putin 2/3 din numarul total de cadre didactice membre prezente,
verificad in primul rand legalitatea procedurii de concurs. Daca se constata vicii de procedura,
Decanul facultatii va sesiza Prorectorul cu activitatea didactica care va propune Senatului
masurile ce se impun.

7. Consiliul facultatii aproba cu majoritate simpla rezultatul concursului, prin vot nominal
deschis. La dosarul de concurs se anexeaza un extras din procesul verbal al sedintei Consiliului
si lista membrilor prezenti.

8. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de Consiliul
facultatii. Raportul concursului se prezinta de Decan sau de reprezentantul acestuia, membru al
Senatului si se supune de catre Rector validarii Senatului Universitatii, care se pronunta prin vot
nominal deschis.

9. Hotararile se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca numarul lor reprezinta cel putin
2/3 din numarul total de membrii cadre didactice. La dosarul de concurs se anexeaza un extras
din procesul verbal al sedintei Senatului universitar si lista membrilor prezenti.

10. Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de senatul
universitar.

11. Numirea pe post si acordarea gradului didactic obtinut in urma concursului, se face prin
decizia rectorului USAMVB Timisoara, incepand cu semestrul urmator celui in care s-a
desfasurat concursul.

12. Decizia de numire si de acordare a gradului didactic impreuna cu raportul comisiei de
concurs se transmit la MECTS si la CNATDCU, in termen de 2 zile lucratoare de la date emiterii
deciziei de numire.



