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FACULTY OF PRODUSEL OR AGROALINEENTARE

PLANUL OPERATIONAL DE DEZVOLTARE A FACULTATII
pentru anul 2010

1. Obiectivele activitiatii didactice:
1.1. Activititi specifice de predare, examinare, coordonare studiu individual.

1.2. Intocmirea dosarclor de autorizare provizorie pentru programe noi de studii:
Invatamant de zi:
- Nutritie §i dieticd, domeniul de licenta Sanatate

Invalaméant frecvenid reduosi:

- Controfuf i securitafea produsefor alimeniare, domeniul de licenta Inginerie chimic

- Exrracte i aditivi naturall alimentari, domeniul de licenta Inginerie chimica

= Controlul 37 expertiza produselor alimeniare, domeniul de licentid Ingineria produselor
alimentare

- Telmologia prelucrarii produselor agricole. domeniul de licen{a Ingineria produselor

alimentare

Masterat:

- Profectarea divijatd a alimentelor (Food design)

1.3. Imbunatitirea curriculei universitare pe domeniile Ingineria produselor alimentare,
Inginerie chimica, conform normelor ARACIS si a acordurilor existente in domeniu.

1.4. imbunititirea programelor analitice ale disciplinelor, asigurindu-se o mai mare
compatibilizare a acestora cu discipline din invagiméantul universitar al tarilor Uniunii Europene.

1.5. imbunititirea metodelor de predare — inviitare — evaluare — in conformilate cu
cerinfele unui invatimant modern gi sprijinindu-se pe dotarea logisticd corespunzitoare aflate la

dispozilia disciplinelor,

L.6. Tmhunitﬁtirea modului de realizare si desfisurare a examenului de licenti 2010.



2. Obiectlivele cercetdrii stiintifice:

- continuarca cercetdrilor de specialitate in cadrul contractelor de cercetare gtiintificd la care
cadrele didactice ale facultatii sunt directori de program, parteneri sau membri ai echipelor de
cercelare;

- continuarea eforturilor individuale si pe echipe de cercetare astfel incat un numdr cit mai
mare de proiecte de cercetare si fie depuse spre evaluare;

- obtinerea de contracte de cercetare — prestdri de servicii, cu intreprinderi in domeniul
agroalimentar si inrudit;

- orpanizarea laboratoarelor de cercetare corespunzitoare din cadrul platformei de cercetiri
interdisciplinare a USAMVB Timisoara, precum si a laboratoarclor de licenti.

3. Obiective de personal - resurse umane:
- Cadre didactice titulare: 41 (din 66 total posturi), din care :

- profesori 9
- conferentiari 8
- sef lucriri I
- asistenti 12
- preparatori 1
- Posturi necesare (promoviri) - conferentiari 2
- - sef lucrari i 2

- Personal auxiliar 4 posturi existente

- Continuarca pregiitirii prin masterat si doctorat a cadrelor didactice tinere:

- Extensia mobilitifil universitare.

4. Dotarea si dezvoltarea bazei materiale:

- reabilitarea instalatiilor pilot de microproductie alimentard (tehnologia carnii; tehnologia
laptelui; tehnologia conservirii)

- infiintarea unui nou laborator / instalatie pilot de microproductie produse de panificatie
dietetice

- cu remedierea integrali a deficientelor apirute la cladirea facultitii.

5. Relatii cu societatea:

- Activitall de consultantd in domeniul tehnologiilor alimentare

- Activitati de evaluare dosare de autorizare cursuri de calificare si examene pentru meserii
specifice tehnologiilor alimentare

-Activitafi de consultania in domeniul utilajelor din industria alimentara



6. Instruirea practici a studentilor:

- Asigurarea unui program de practica organizat (biblioteci, documentare pentru anii [ - [I, in
productie §i control pentru anii IlI — I'V) pentru tofi studentii in mod continu in timpul semestrelor de
studii la intreprinderile de profil pe baza acordurilor de colaborare incheiate cu intreprinderile de
profil, respectiv directiile sanitar veterinare §i pentru sigurania alimentelor.
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