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A. MISIUNEA FACULTATII

1. Autodefinirea facultitii: institutie specializatd in invatdmantul superior in
domeniul stiintelor ingineresti de lunga duratd, cu anvergura la nivel national si european,
parte integrantd a U.S.A.M.V.B. Timisoara.

1.1.  Anul de infiintare: 1997

1.2.  Structura facultitii: invatdmant universitar cu cele trei cicluri (licentd,
masterat, doctorat), postuniversitar, Invatdmant la distanta (I.D.).

1.3.  Evolutia structurii facultatii

Facultatea de Management Agricol a cunoscut o dinamica progresiva prin dezvoltarea
unei specializari in alimentatie publica si agroturism.

In anul 2009/2010 la invatimantul de lunga durata (ciclul I licentd) functioneaza 3
specializari: Inginerie economicd in agriculturd, Inginerie §i management 1n alimentatie
publica si agroturism, Inginerie si management in industria turismului, ce apartin domeniilor
Inginerie si management. De asemenea, in cadrul Facultitii de Management Agricol
functioneaza 5 specializari la Ciclul II - master:

- ,Managementul dezvoltiarii rurale durabile si alinierea la standardele
europene”;

- ,Managementul dezvoltarii rurale durabile”;

- ,Management in alimentatie publica si agroturism”

- ,Agribusiness”

- ,,Administrarea afacerilor agricole”

1.4. Programe de invatamant existente: invatdmant de licentd de lungd durata,
de tip master si doctorat, Invatdmant la distantd, pregatire profesionald postuniversitard si
formarea continua.



Nr. Domeniul Durata Forma de Specializarea Titlu Situatia acreditarii
ert. inviimant obtinut Autorizare | Acreditare
provizorie
A. INVATAMANT DE LUNGA DURATA
1. Inginerie si 4 ani Z1 Inginerie Inginer - DA
management economicda 1in
agricultura
2. Inginerie si | 4ani Z1 Inginerie si | Inginer DA -
management management in
alimentatie
publica si
agroturism
3. Inginerie si | 4ani Z1 Inginerie si | Inginer DA -
management management in
industria
turismului
B. MASTERAT
1. Inginerie si 2 ani Z1 Managementul | Diploma de - DA
management dezvoltarii master
rurale durabile
si alinierea la
standardele
europene
2. Inginerie si 2 ani Z1 Managementul | Diploma de - DA
management dezvoltarii master
rurale durabile
3. Inginerie si 2 ani Z1 Management in | Diploma de - DA
management alimentatie master
publica si
agroturism
4. Inginerie si 2 ani Z1 Agribusiness Diploma de - DA
management master
5. Inginerie si 2 ani Z1 Administrarea | Diploma de - DA
management afacerilor master
agricole
C. INVATAMANT LA DISTANTA
1. Inginerie si 4 ani ID Inginerie Inginer DA -
management economica in
agricultura
2. Inginerie si | 4ani ID Inginerie si | Inginer DA -
management management in
alimentatie
publica si
agroturism
D. INVATAMANT DOCTORAL
1. Stiinte agricole | 3 ani Cu frecventa si - Doctor in - -
si silvice fara frecventa agronomie
2. Stiinte agricole | 3 ani Cu frecventa si - Doctor in - -
si silvice fara frecventa zootehnie
E. INVATAMANT POSTUNIVERSITAR
1. Inginerie 3 sem. Fara frecventa | Informatica — - DA
economica Tehnologii
asistate pe
calculator
2. Cadastru 2 sem. Cu frecventa Expert Expert - DA
evaluator evaluator
proprietati
imobiliare




2. Managementul universitar

2.1. Relatia functionala intre managementul academic si administrativ este
conforma cu normele legale in vigoare.

Managementul academic are responsabilitatea intregii activitati de invatamant,
cercetare stiintificd, de stabilire a strategiei in domeniul administrativ si social, iar
managementul administrativ prin organismele si directorii de departamente duce la
indeplinire strategia definitd de forurile academice si de Consiliul Profesoral al facultatii.

2.2. Implementarea managementului administrativ
Managementul administrativ este parte componentd a managementului facultétii si se
realizeaza prin componentele conducerii administrative subordonata Decanului.

B. OBIECTIVELE FACULTATII
1. DOMENIUL ACADEMIC

Diversificarea ofertei de studii, corelarea cu cerintele pietei muncii. Oferta
Facultatii de Management Agricol cuprinde trei specializari la ciclul I - licenta. Facultatea va
incuraja diversificarea ofertei de studii in deplind concordanta cu cerintele pietei muncii.

La ciclul IT - master, la Facultatea de Management Agricol functioneaza 5 specializari
in domenii consacrate si de larg interes.

Dezvoltarea personalititii, a capacitatilor de optiune si a initiativei individuale,
reprezintd obiective majore ale corpului academic din facultate pe toatd durata formarii
initiale, a specializarii si educdrii permanente a absolventilor, vizidnd importanta sociala si
economica a profesilor de inginer in domeniile mentionate.

Accesul liber la toate formele de invatiméant si caracterul multicultural.
Facultatea de Management Agricol, in conformitate cu legislatia in vigoare si principiile
democratice, asigurd accesul neconditionat al oricarui absolvent de liceu, indiferent de etnie
sau de apartenenta religioasd, la concursul de admitere pentru oferta educationald, cu
respectarea metodologiei aprobata de Senatul universitatii.

Identificarea beneficiarilor internationali de servicii educationale. Facultatea de
Management Agricol, prin compartimentele de specialitate, actioneaza pentru popularizarea
ofertei educationale si a conditiilor de studiu in afara granitelor tarii in vederea atragerii de
studenti cu taxi, la toate formele de invatimant. In acest sens, se va actualiza si moderniza in
permanentd pagina web a facultatii, se vor reedita brosuri de popularizare ce vor fi distribuite
pe diferite cdi in strainatate.

Recrutarea si selectia candidatilor. In Facultatea de Management Agricol recrutarea
candidatilor pentru Invatamantul universitar, master, postuniversitar si doctorat reprezintda o
preocupare majora si permanentd, iar selectarea acestora se realizeaza prin concurs, conform
legislatiei in vigoare. In acest an, la toate formele de invitimant, cu exceptia doctoratului,
admiterea se va desfasura pe bazd de dosare, selectia candidatilor realizandu-se pe baza
mediei aritmetice a anilor din liceu si mediei la bacalaureat la invatdmantul universitar, iar la
master pe baza mediei aritmetice a anilor din facultate si a mediei examenului de licenta
conform metodologiei aprobate de Senatul universitatii.

Redimensionarea volumului si structurii programelor didactice. Acest obiectiv
reprezintd o preocupare permanentd a organismelor de conducere pentru o mai buna
compatibilizare cu curriculumul european, dar si pentru a raspunde cat mai bine cerintelor
pietei muncii, acordandu-se un volum important de timp adecvat studiului individual.



Procesul didactic va fi perfectionat mai ales in latura sa aplicativa, prin imbunatatirea
instruirii practice, dotarea laboratoarelor, pentru o organizare cat mai eficienta a practicii n
intreprinderi §i societati de profil caracteristice fiecarei specializari, prevazutd in planurile de
invatdmant.

Generalizarea sistemului de invatamant pe cicluri si modul de notare. La
Facultatea de Management Agricol sistemul de credite transferabile si invatamantul pe cicluri
a fost introdus din anul universitar 1998/1999 si in momentul de fata este generalizat.

Sub aspect structural, Facultatea de Management Agricol va organiza invatamant de
lunga durata, care se va desfasura in trei cicluri (4+2+3):

- Ciclul I — sem. I-VIII: studii de specialitate cu durata de patru ani (opt semestre);
absolventii acestui ciclu sustin examenul de licenta si obtin ,,Diploma de inginer”;

- Ciclul II — sem. IX-XII: invatamant tip master, cu durata de doi ani (patru semestre),
absolventii obtinand ,,Diploma de Master”;

- Ciclul III — doctorat cu frecventa si fard frecventd, cu durata de trei ani, absolventii
obtinand diploma de ,,Doctor in agronomie” sau ,,Doctor in zootehnie”.

In cadrul reformei curriculare se are in vedere restructurarea planului de invatamant,
prin ierarhizarea disciplinelor de studiu clasificate in obligatorii, optionale si facultative
conform cerintelor si normelor ARACIS.

in evaluarea studentilor, activitatea din timpul semestrului va reprezenta pana la 40%,
iar evaluarea finala 60%.

fmbunititirea programelor de doctorat. Sub aspectul continutului, programele de
pregatire prin doctorat se vor Tmbundtdti in domeniul managementului si marketingului,
turismului rural si agroturismului.

invitamantul la distanti (I.D.) si pregitirea continui LD, cuprinde Centrul ID al
Facultdtii de Management Agricol condus de directorul centrului ID, subordonat
Departamentului I.D. al universitatii, cu specializarile: Inginerie economica in agricultura si
Inginerie si management in alimentatie publica si agroturism.

Consiliul Facultatii de Management Agricol apreciaza ca aceastd oferta de studii
corespunde cerintelor pietei muncii pentru formarea specialistilor precum si pentru cercetarea
stiintifica agricold si perfectionarea pregatirii profesionale a specialistilor, cautdnd in
permanentd noi segmente de piatd pentru diversificarea ofertei educationale.

Diversificarea si dezvoltarea serviciilor pentru studenti. Aceasta implica
modernizarea caminelor studentesti, reparatii capitale si curente la spatiile de invatamant,
imbunatatirea conditiilor de servire a mesei si a calitatii acesteia la cantina-restaurant a
universitatii noastre, asistenta medicala gratuita, modernizarea bazei sportive.

Imbunatitirea conditiilor de studiu si viati constituie o preocupare permanenti a
conducerii facultatii, iar In functie de resursele bugetare si extrabugetare alocate in acest sens
se va avea in vedere dotarea amfiteatrelor, laboratoarelor cu aparatura modernd, tehnica
informatica.

Etica si deontologia universitara. Senatul, prin Comisia de etica si onoare, urmareste
respectarea normelor moralitatii in spatiul academic, dar si in afara lui pentru intreg corpul
profesoral, atat in relatiile cu studentii, colegii cat si cu ceilalti membrii ai societatii.

Evaluarea periodica a structurilor programelor universitare comparativ cu
standardele nationale si internationale, este de asemenea, o preocupare constanta in cadrul
facultatii noastre si absolut necesara pentru o deschidere totala spre cooperarea internationala.



2. DOMENIUL CERCETARII STIINTIFICE

Excelenta in cercetare. Aceasta se va realiza prin modernizarea Centrului de Studii
Europene si a Centrului de Excelentd Dezvoltarea Rurald Durabild a Romaniei din cadrul
facultatii g1 desfasurarea de activitati de cercetare contractata cu CNCSIS, CNFIS,
coordonatori de Programe nationale, unitdti economice de profil etc., precum si participarea la
programe europene, pe componente de cercetare-documentare.

De asemenea, ne propunem sa dotam in mod corespunzator laboratoare specializate pe
domenii de interes national pentru a fi ulterior supuse procedurilor de evaluare-creditare.

Forme de realizare si valorificare a activitatii de cercetare stiintifica

Cadrele didactice desfasoard activitate de cercetare stiintificd prin programe
individuale, contracte cu beneficiari interni sau cercetare necontractantd, pentru finalizarea
tezelor de doctorat, a lucrdrilor de disertatie/licentd si a unor lucrari din planul intern de
cercetare.

Valorificarea cercetdrii stiintifice se va realiza prin organizarea de manifestari
stiintifice anuale cu participarea internationald, publicarea pe plan intern si international a
rezultatelor 1n anale de specialitate, rapoarte de cercetare, carti, monografii, cursuri
universitare si reviste de specialitate si participarea la Congrese, Conferinte si Seminarii
nationale si internationale. De asemenea, se va organiza si un Simpozion studentesc unde
studentii, masteranzii si doctoranzii 1si vor putea publica rezultatele cercetarilor proprii.

Facultatea 1si editeaza anual propriul volum de lucrari stiintifice care a fost cotat B de
catre CNCSIS si indexat n bazele de date DOAJ si COPERNICUS.

Stimularea personalului care desfasoara activitati de cercetare, se realizeaza prin
constituirea acestor activitati in criterii de baza pentru acordarea gradatiei/salariului de merit,
ca si pentru promovarea pe posturi didactice.

Obiectivele facultitii in domeniul cercetirii stiintifice amintim urmatoarele:

1. Ridicarea standardelor de dotare a centrelor de cercetare din facultate.

2. Realizarea programelor de cercetare nationale prin CEEX, CNSIS, CNFIS,
Academia Romania etc.

3. Diversificarea ofertei de cercetare stiintifica.

4. Perfectionarea managementului cercetdrii stiintifice, a procedeelor de selectie a
temelor si programelor, a modalitdtilor de finantare si valorificare a rezultatelor cercetarii
stiintifice.

3. MANAGEMENTUL RESURSE UMANE

Forme de recrutare si evaluare periodici a personalului academic. Personalul
academic si de cercetare va fi recrutat pe baza de concurs.

Perfectionarea personalului didactic este un obiectiv constant in facultatea noastra
si se va realiza prin:

- participarea la programe interne si internationale de cercetare-dezvoltare sau formare
continua;

- burse de mobilitate prin programe specializate;

- participarea la programe nationale de perfectionare;

- pregatirea postuniversitara a tinerelor cadre didactice, prin programe de masterat si
doctorat.

Alegerea echipei manageriale se realizeazad in baza normelor legale si a prevederilor
Cartei universitare.

Preocupari privind optimizarea raportului intre numéarul de posturi ocupate si
posturile vacante: Consiliul Facultatii a propus in programul managerial selectarea si



promovarea prin concurs a cadrelor didactice de valoare, conform legislatiei in vigoare,
pentru a mentine un raport optim intre posturile totale si cele vacante.

4. MANAGEMENTUL PENTRU STUDENTI

Se organizeazd anual oferta publicitard pentru atragerea candidatilor la admitere prin
diferite mijloace (pagina web proprie, brosuri si afise de popularizare, deplasarea in licee si
prezentarea ofertei educationale, mass-media, targul facultatilor etc.) si este asigurat accesul
neingradit la documentarea asupra ofertei facultatii privind conditiile de studiu si de viata ale
studentilor.

Perfectionarea cadrului, a conditiilor de studiu s§i sociale ale studentilor.
Imbunatitirea conditiilor din Campusul Universitar si cantini, dezvoltarea bazei materiale
din complexul sportiv, biblioteca universitatii si cea a facultatii, sali de cursuri si laboratoare,
constituie o preocupare constantd a conducerii facultatii, antrenand pe langa resurse bugetare
si venituri proprii.

Modalititi si resurse de abordare a burselor. In Facultatea de Management Agricol
se acorda trei categorii de burse, conform legii, pe baza performantelor profesionale: bursa de
merit, bursa de studiu si bursa sociala.

5. DOMENIUL PRIVIND INFORMATIA, DOCUMENTAREA

Perfectionarea sistemului informatic al facultatii:

Pentru anul 2009/2010, se va perfectiona si exploata sistemul informatic integrat
pentru conducerea academica si administrativa, se va dezvolta reteaua proprie INTRANET si
se va asigura navigarea optima pe reteaua academicd INTERNET. De asemenea, se va
implementa platforma e-Learning pentru studentii de la forma de Invatamant ID si nu numai.

6. DOMENIUL TEHNOLOGIILOR DIDACTICE

Cadrele didactice de la Facultatea de Management Agricol utilizeazd metode moderne
de predare-invatare activ participative, precum si de evaluare a cunostintelor si abilitatilor
(teste de cunostinte, teste de aptitudini, studii de caz, proiecte de an, colocvii, examene de an
si de licentad).

Prin dotarile realizate in ultima perioadd cu mijloace moderne pentru tehnologia
didacticd (aparaturd video, videoproiectoare, retroproiectoare) s-au creat conditii pentru
perfectionarea desfasurarii activitatii didactice la cursuri si laboratoare.

Conducerea facultatii se va preocupa si in continuare pentru modernizarea spatiilor de
invatdmant, dotarea corespunzatoare pentru imbunatatirea metodelor si mijloacelor de predare
la toate disciplinele.

7. STRATEGIA CALITATII

Preocupari privind implementarea sistemelor de evaluare a calitatii. Se va
perfectiona sistemul de evaluare periodicd a cadrelor didactice, in vederea promovarii,
stimularii i salarizarii diferentiate, in conditiile legilor in vigoare.

a) obiectivele formative ale disciplinelor de Invatdmant;

b) tehnologii didactice utilizate (metode de predare-invatare);

¢) metode si mijloace de prospectare si creativitate stiintifica;

d) granturi si contracte de cercetare stiintificd la cadrele didactice;



e) prestigiul didactic si stiintific national si international al cadrelor didactice;

f) activitatea extradidactica in interesul invatamantului;

g) programe de colaborare stiintifica externa;

h) expertiza si consultanta de specialitate.

Preocupdrile conducerii facultdtii de asigurare a managementului academic si
administrativ in vederea asigurdrii calitatii, decurg din eforturile permanente de
compatibilizare cu standardele nationale si internationale in acest domeniu.

DECAN,
Prof. dr. Vasile GOSA
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