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RAPORT
de evaluare interna a calitatii activitatii didactice si de
cercetare stiintifica a cadrelor didactice din
Facultatea de Horticultura si Silvicultura pe anul 2010

1. Misiune, obiective, integritate academica

Facultatea de Horticultura si Silvicultura face parte din Universitatea de $tiinte Agricole si
Medicina Veterinara a Banatului din Timisoara, a luat fiinta in anul 1990 sub denumirea de
Facultatea de Horticultura, iar din anul 2007 si-a schimbat denumirea in Facultatea de
Horticultura si Silvicultura (H.G. 676/2007).

In cadrul Facultatii de Horticultura si Silvicultura functioneaza 4 cicluri de licenta :
Horticultura, Inginerie genetica in agricultura, Peisagistica si Silvicultura. De remarcat faptul ca
toate cele patru specializari sunt acreditate. De asemenea, in cadrul facultatii noastre
functioneaza 7 masterate acreditate in anul 2009: "Tehnologii in sistemele ecobiologice
horticole", "Tehnici in proiectarea si amenajarea peisajului”, "Calitatea produselor viti-vinicole",
"Ameliorare si producere de samanta la plantele cultivate", "Manipulare genetica la plante",
"Securitatea si calitatea produselor horticole primare"," Monitorizarea contaminarii produselor de
origine vegetala", iar in luna ianuarie 2011 s-a acreditat masteratul intitulat "Diversitatea
ecosistemelor forestiere".

Misiunea Facultatii de Horticultura si Silvicultura este didactica, stiintifica si de consulting.
Principala preocupare o reprezinta pregatirea la un nivel stiintific si tehnologic nalt a specialistilor
in: horticultura, biotehnologie si inginerie genetica, proiectarea, realizarea si exploatarea spatiilor
verzi si silvicultura. Faculatea de Horticultura si Silvicultura si-a diversificat in limite optime, atat
pentru stadiul actual cat si cel de perspectiva medie, oferta educationala reprezentata prin cele
patru specializari: horticulturd, inginerie genetica iTn agricultura, arhitectura peisajului si
silvicultura. Se asigura astfel, pe plan zonal si national necesarul de specialisti si activitati de
consulting in domeniile respective.In perioada urmétoare Facultatea de Horticulturd si Silvicultura
isi propune insa sa devina reprezentativa in toate aceste domenii si pe plan international si sa
obtina apreciere care sa asigure compatibilizarea europeana.

Activitatile de cercetare stiintifica, pedagogie si metodica sunt, de asemenea, in atentia
facultati pentru a instrui viitorii absolventi ai facultafi astfel incat acestia sa devina cadre
didactice in invatamantul preuniversitar si universitar. Recunoasterea europeana si internationala
in cercetare, ca parte a misiunii facultaii, este asigurata de implicarea activa in cercetarile de
varf, cu larga acoperire europeana si internationala si participarea in prestigioase retele de
cercetare internationale.

O alta misiune a facultatii este reprezentata de activitatile de formare continua
considerate esentiale pentru asigurarea instruirii si actualizarii cunostintelor profesionale ale
fostilor absolventi sau ale absolventilor altor specializari interesati de dezvoltarea unei cariere
dinamice in domeniul specializarilor care functioneaza la programele de studii master si doctorat.

O dimensiune speciala este si aceea de pregatire a absolventilor prin masterat si
doctorat. Masteratul constituie o etapa pregatitoare pentru studiile doctorale, a carui finalitate
este fie aprofundarea in domeniul studiilor de licenta sau intr-un domeniu apropiat, fie obtinerea
de competente complementare in alte domenii, precum si dezvoltarea capacitatilor de cercetare
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stiintifica. Ciclul urmator de studii superioare este doctoratul, al carui finalitate este dezvoltarea
cunoasterii prin cercetare stiintifica originala, bazata pe creatie si cercetare stiin{ifica avansata.

Principalele obiective vizate de Facultatea de Horticultura si Silvicultura pentru
indeplinirea acestor misiuni sunt:

- modernizarea activitatilor didactice si practice in sensul practicarii unui Tnvatamant
modern, interactiv;

- modernizarea curriculara, prin trecerea de la scheme fixe de predare la cele modulare,
flexibile, in conformitate cu cerintele studentilor;

- pregatirea ireprosabila a studentilor in conditile concurentiale ale pietei muncii.
Constientizarea studentilor in formarea lor ca specialisti, privind calitatea pregatirii lor Tn
vederea obtinerii unui loc de munca dupa terminarea studiilor;

- determinarea studentilor la munca individuala, la autoinstruire prin punerea la dispozitia
lor a celor mai moderne materiale didactice sau prin alte forme de documentare;

- perfectionarea formelor de invatamant alternativ la zi si la distant3;

- reorganizarea $i imbunatatirea activitatilor de predare din cadrul pregatirii prin masterat;

- extinderea optiunilor pentru studiile de master prin infiinfarea unor noi specializari din
cadrul facultatii noastre;

- editarea de materiale didactice, tratate, manuale, cursuri, caiete de lucrari, indrumatoare,
pentru toate specializarile, inclusiv pentru invatamantul la distanta;

- realizarea proiectelor de diploma si licenta in concordanta cu cerintele agriculturii si
dezvoltarii rurale din Romania;

- infiintarea in cadrul specializarii de Peisagistica a unui centru de proiectare pentru spatii
verzi atat pentru zona de vest a tarii cat si pentru alte zone geografice;

- perfectionarea cadrelor didactice, in special a celor tinere, prin trimiterea lor la diferite
specializari din tara si strainatate;

- infiintarea la nivelul facultatii de Horticultura si Silvicultura a unei biblioteci proprii, in care
sa se gaseasca cele mai reprezentative carii si lucrari stiintifice;

- dotarea laboratoarelor cu cele mai moderne aparate, contribuind direct la instruirea si
insugirea de catre studenti a executarii individuale a analizelor respective, in vederea
realizarii cercetarilor proprii privind definitivarea proiectelor de diploma;

- stabilirea unor programe de parteneriat bilateral cu o serie de facultati si Universitati din
Europa si alte continente, imbunatatind curricula universitara, precum si recunoasterea
reciproca a diplomelor de studii;

- completarea locurilor didactice vacante cu specialisti si cadre didactice foarte bine
pregatite profesional, cu un comportament moral ireprosabil;

- introducerea unor pagini web pe internet privind oferta noastra de absolventi pentru piata
fortei de munca de inalta calificare in domeniul horticulturii, biotehnologiilor, peisagistica
si silvicultura;

- pregatirea ireprosabila a studentilor prin practica pe care o executa in Statiunea
Didactica, Centre de cercetare, ferme de productie, ocoale silvice, etc.;

- atragerea unor specialisti de Tnalta clasa atat din tara cat si din strainatate, ca profesori
asociati in cadrul facultatii noastre;

- actiunea permanenta si planificata de indrumare si control a departamentelor si
disciplinelor in vederea imbunatatirii calitatii invatamantului prin schimbari in continutul
stiintific al cursurilor si lucrarilor practice, adoptarea tehnicilor moderne de predare-
invatare prin echiparea disciplinelor la un nivel ridicat al electronicii, actualizarea
materialului de predare in concordanta cu cerintele europene si mondiale;

Facultatea de Horticultura si Silvicultura, ca parte integranta in Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinara a Banatului, promoveaza urmatoarele valori si principii:
onestitatea si corectitudinea intelectuala, meritul profesional si comportamentul etic, gandirea
libera, libertatea academica, autonomia personalda, dreptatea si echitatea, transparenta,
respectul si toleranta precum si responsabilitatea tuturor factorilor de conducere si realizare a
proceselor educativ formative si de cercetare stiintifica.

Facultatea de Horticultura si Silvicultura promoveaza principiile democratiei si suprematiei
legii, autonomiei universitare si libertatii academice, ale respectarii drepturilor fundamentale ale
omului. Criteriul fundamental de evaluare a pregatirii si performantei academice se bazeaza pe
activitatea didacticasi de cercetare stiintifica.



2. Sistemul de conducere

Facultatea de Horticultura si Silvicultura este organizata in trei departamente cu numar
aproximativ egal de posturi:
1. Silvicultura — director departament Prof.dr. Carciu Gheorghe
2. Horticultura — director departament Prof.dr. Berar Viorel
3. Inginerie genetica in agricultura - director departament Prof.dr. Madosa Emilian

Facultatea de Horticultura si Silvicultura este condusa de Consiliul Facultatii, memobirii
acestuia fiind alesi Tn mod democratic respectand regulamentele de alegeri, Carta USAMVB si
legislatia in vigoare. In Consiliul Facultdti sunt reprezentate toate specializérile si
departamentele si este compus din 13 cadre didactice si 4 studenti. In componenta sa, Consiliul
tine cont de modul de organizare al facultatji.

Biroul Consiliului Facultati asigura conducerea operativa fiind format din decan,
prodecan, secretar stiintific i directorii de departament.

ORGANIGRAMA
Facultatea de Horticultura si Silvicultura
Consiliul Facultatii
Biroul de consiliu
Decan Prof. Dr. LAZUREANU AUREL
Prodecan Prof. Dr. VISOIU DAGMAR
Secretar stiintific Conf. Dr.DANCI MARCEL
DEPARTAMENT | | Director Prof. Dr. CARCIU GHEORGHE
Departament
DEPARTAMENT || | Director Prof. Dr. BERAR VIOREL
Departament
DEPARTAMENT i | Director Prof. Dr. MADOSA EMILIAN
Departament

3. Structura sistemului de asigurare a calitatii

Obiectivul fundamental al conducerii Universitati de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara a Banatului din Timisoara il constituie implementarea unui sistem de asigurare a
calitatii bazat pe o structurd organizatorica, documentatie, in general o politica care sa permita
monitorizarea continua si ca efect imbunatatirea continua a prestatiilor cadrelor didactice si
studentilor.

Sistemul de asigurare a calitatii educatiei este reglementat din punct de vedere legislativ
de Ordonanta de urgenta nr. 75 din 12.07.2005 si de Legea nr. 87 din 10.04.2006, precum si de
Ordinul MEC 3928/21 aprilie 2005. in cadrul USAMVB Timisoara existd Departamentul pentru
Asigurarea Calitatii care functioneaza in conformitate cu Legea invatamantului nr. 1/2011, si cu
Carta Universitatii, a carei organizare, politici si strategii sunt prezentate in Regulamentul privind
Sistemul de Management al Calitatii.

Departamentul pentru Asigurarea Calitatii a fost infiintat pe baza Ordinului Ministrului
Educatiei si Cercetarii nr. 3928/21.04.2005, privind asigurarea calitatii serviciilor educationale in
institutile de invatamant superior. Intreaga activitate desfasurata in acest domeniu este
coordonata de catre Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), a carei
activitate este reglementata prin regulament propriu aprobat de Senatul USAMVB Timisoara.

La nivelul Facultatii de Horticultura si Silvicultura exista o Comisie pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii.



4. Evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral

4.1. Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reprezinta un instrument de asigurare a
calitatii si are ca scop imbunatatirea continutului si a metodelor de predare-invatare, evaluare a
disciplinelor din cadrul programului de studii. Pentru evaluarea de catre studenti, se aplica
formularul de evaluare aprobat de catre Senatul USAMVB Timisoara.

Evaluarea cadrelor didactice din Facultatea de Horticultura si Silvicultura de catre studenti
s-a concretizat prin calificative foarte bine si excelent .

Nr. cadre Interval calificative
Departamentele Facultatii de | gidactice
Horticultura si Silvicultura evaluate 1-2 2-3 3-4 4-5
Silvicultura — dir. Dep. Prof.dr.
Carciu Gheorghe 16 - - 3 13
Horticultura — dir. Dep. Prof.dr.
Berar Viorel 14 B B 1 13
Inginerie genetica in
agricultura - dir. dep. Prof.dr. 15 - - 1 14
Madosa Emilian
Total 100% - - 11,11 88,89

1 — insuficient; 2 — slab; 3 — bine; 4 — foarte bine; 5 - excelent

4.2. Evaluarea colegiala

Evaluarea colegiala este organizata in luna decembrie, in conformitate cu criteriile
stabilite prin regulamentul de evaluare colegiala a cadrelor didactice. Raportul de evaluare
colegiala este redactat de directorul de departament.
Evaluarea colegiala a cadrelor didactice din Facultatea de Horticultura si Silvicultura a relevat
valori de apreciere cuprinse intre: 3 -4 (2,22%) si preponderent 4 - 5 ( 97,78%).

oo Nr. cadre Interval calificative
Departamentele Facultatii de | gigactice
Horticultura si Silvicultura evaluate 1-2 2-3 3-4 4-5
Silvicultura — dir. Dep. Prof.dr.
Carciu Gheorghe 16 B B B 16
Horticultura — dir. Dep. Prof.dr.
Berar Viorel 14 B B 1 13
Inginerie genetica in
agricultura - dir. dep. Prof.dr. 15 - - - 15
Madosa Emilian
Total 100% - - 2,22 97,78

(3 — mediu; 4 - bine; 5 — foarte bine)

4.3. Autoevaluarea si evaluarea de catre directorul de departament

Universitatea dispune de un formular de evaluare anuala a fiecarui cadru didactic si de un
sistem de clasificare a performantelor in predare, cercetare si servicii aduse institutiei si
comunitatii. Cadrul didactic se autoevalueaza si este evaluat anual de catre directorul de
departament.

Pe baza fisei de autoevaluare a performantelor cadrelor didactice pentru anul 2010, la
departamentul de Silvicultura valorile de performanta a cadrelor didactice s-a situat intre 17,70 si
150,28. Analiza fiselor de autoevaluare la departamentul de Horticultura evidentiaza valori
cuprinse intre 4,45 - 94,65, iar la departamentul de Inginerie genetica in agricultura intre 12,61-
67,45.




Directorul de departament evidentiaza gradul de indeplinire a standardelor de
performanta individuale in Fisa de evaluare a cadrului didactic, pe baza unui punctaj de la 1-5.

in cadrul departamentului | Silvicultura au fost evaluate de catre directorul de
departament un numar de 16 cadre didactice, puctajul obtinut variind intre 4,5 si 4,88. Analiza
evaluarii cadrelor didactice de catre directorul de departament la nivelul departamentului Il
Horticultura indica faptul cad s-a evaluat un numar de 14 cadre didactice iar punctajul variaza
intre 2,13 si 4,75, iar la nivelul departamentului Il Inginerie genetica in agricultura au fost
evaluate un numar de 15 cadre didactice cu un punctaj ce variaza intre 4,48-4,85.

Promovarea personalului didactic depinde de rezultatele evaluarii, in care sunt avute in
vedere si rezultatele evaluarii colegiale si ale celei facute de studenti. La promovarea
personalului didactic din facultate se va tine cont de analiza tuturor acestor documente de
evaluare a performantelor in predare si cercetare, precum si a serviciilor aduse facultatii si
universitatii. Documente de referinta necesare evaluarii sunt:

- fisa de autoevaluare;

- lista lucrarilor didactice/stiintifice elaborate de candidat;

- procesele verbale ale sedintelor de catedra in care s-a discutat candidatura pe un

anumit post;

- raportul de analiza asupra evaluarii de catre studenti a disciplinei cadrului didactic;

- raportul de evaluare colegiala.

5. Calitatea activitatii de cercetare stiintifica

Cercetarea stiintifica reprezinta o latura importanta a preocuparilor cadrelor didactice si
de cercetare, precum si a studentilor din Facultatea de Horticultura si Silvicultura.

Strategia pe termen lung si programele pe termen mediu si scurt privind cercetarea sunt
adoptate de Senat si Consiliul Facultatii, odata cu specificarea practicilor de obtinere si de
alocare ale resurselor de realizare si a modalitatilor de valorificare. Planul strategic pe termen
lung si mediu urmareste dezvoltarea cercetarii fundamentale si aplicative interdisciplinare,
infiinfarea de noi laboratoare de excelenta, pe domenii de activitate neacoperite in prezent de
actualele centre de cercetare acreditate.

Facultatea dispune de resurse logistice si umane necesare pentru realizarii cercetari,
ilustrate de o bogata activitate de cercetare concretizata prin granturi, contracte, publicatii, etc.
Laboratoarele didactice si de cercetare, precum si cele exclusiv de cercetare, sunt dotate cu
echipamente si aparatura corespunzatoare desfasurarii unei activitati de cercetare la inalt nivel
stiintific.

Realizarea obiectivelor propuse in temele de cercetare este posibila datorita resurselor
financiare, provenite pe de o parte din contracte si granturi si pe de alta parte din fondurile
universitatii alocate dezvoltarii bazei materiale. Tn anul 2010, situatia financiard a resurselor
provenite din contracte de cercetare din Facultatea de Horticultura si Silvicultura a fost
urmatoarea (tabelul 1):

Tabel 1. Situatia privind contractele de cercetare finantate in anul 2010

2010
Nr.crt | Tipul Suma cu care a fost finantat,
RON, Euro
1. CEEX, PNCD 473778 lei
2. Contracte internationale 306021 Euro
3. Alte contracte 14000 lei

intreg corpul profesoral si auxiliar, masteranzii, doctoranzii si o parte din studenti sunt
implicati in activitatea de cercetare. Coordonarea activitatilor de cercetare se realizeaza de catre
directorii de contracte si granturi si de catre directorii centrelor de cercetare. Competenta si
profesionalismul personalului implicat in activitatea de cercetare, dobandite prin parcurgerea mai



multor etape de formare si perfectionare, si dovedita prin numarul mare de articole stiintifice
publicate in reviste din tarasi strainatate (cotate ISI, indexate BDI, recunoscute CNCSIS,
volumele unor manifestari stiintifice), reprezinta o garantie pentru realizarea obiectivelor
strategice de cercetare pe termen mediu si lung.

In anul 2010, au fost publicate: 9 articole in reviste recunoscute la nivel international
cotate ISI Web of Science; 114 articole in reviste recunoscute CNCSIS, categoriile B+ si B; 10
articole in reviste de specialitate si volume ale unor manifestari stiintifice din strainatate.

Facultatea de Horticultura si Silvicultura organizeaza anual, cu cadrele didactice,
cercetatorii si absolventii simpozioane, care inscriu in program si alte dezbateri, workshopuri,
mese rotunde, expozitii de carte etc. Comunicarile sunt publicate in revista ,Journal of
Horticulture and Biotechnology, recunoscuta CNCSIS, categoria B+, ISSN 2066-1797.

6. Concluzii

Facultatea de Horticultura si Silvicultura, din cadrul Universitatii de Stiinfe Agricole si
Medicina Veterinara a Banatului Timisoara, prezintd in anul 2010 o evolutie pozitiva privind
misiunea si obiectivele stabilite Tn domeniul implementarii sistemelor de evaluare a calitaiii la
toate nivelurile.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studentii din Facultatea de Horticultura si
Silvicultura s-a concretizat prin calificative: ,bine” si ,foarte bine” (11,11% ) si ,excelent”
(88,89%).

Evaluarea colegiala a cadrelor didactice din facultatea noastra a evidentiat valori de
apreciere intre ,bine” (2,22%) si respectiv ,foarte bine” (97,78%).

Pentru anul 2011 ne propunem un program de masuri, care va cuprinde:

- dezvoltarea accelerata si semnificativa a relafiilor interne si internationale in domeniul
universitar si al cercetarii stiintifice prin crearea unor consortii universitare;

- Imbunatatirea si diversificarea relatiei student — cadru didactic prin noi forme, metode si
mijloace, prin organizarea unor manifestari stiintifice studentesti si implicare in activitatea de
cercetare;

- dezvoltarea ariei curriculare si programelor de studiu cu noi oferte educationale solicitate de
piata muncii;

- imbunatatirea sistemului de asigurare a calitatii in cadrul Facultatii de Horticultura si Silvicultura
si aducerea indicatorilor de performanta care privesc calitatea programelor de studii la cerintele
impuse prin Legea 87/2006 si normele ARACIS, cu referire la: capacitatea institutionala,
eficacitate educationala si managementul calitatii.

Presedinte CEAC/FHS
Prof.dr. ALDA SIMION

Decan,
Prof.dr. LAZUREANU AUREL
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